OBJETIVO

La resolucién de los conflictos laborales, de forma constructiva, requiere del estudio
de las bases econdémicas, legales, psicoldgicas y sociales, que en el mismo estan
implicadas. Por este motivo, el curso se centra en e aprendizae de los
conocimientos basicos y las habilidades y técnicas necesarias para la preparacion y
el desarrollo de los procesos de mediacion, para la busqueda del compromiso de las
partes y la consecucion de acuerdos efectivos en los contextos mas frecuentes de las
disputas laborales. El curso esta disefiado tanto para profesionales que deseen
aprender las habilidades necesarias para formar parte en procesos de negociacion
colectivay mediacion; como para los que deseen aprender cémo las estrategiasy las
habilidades de negociacién pueden ser incorporadas, de forma efectiva, en sus
respectivos trabgjos; asi como para todos los negociadores y mediadores
profesionales que deseen mejorar y optimizar sus conocimientos y habilidades en
este campo.

DESTINATARIOS

Por su caracter de estudio de postgrado el curso se dirige a Diplomados y
Licenciados en el ramo de las Ciencias Sociales, Relaciones Laborales, Ciencias del
Trabajo, Trabajo Social, Graduado Social, Derecho, Ciencias Politicas, Turismo,
Direcciény Administracion de Empresas, Empresariales, Ciencias Paliticas, etc.

ORGANIZA

Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Departamento Anton
Menger. Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva

COLABORA
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EXPERTO UNIVERSITARIO EN NEGOCIACION COLECTIVA, MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

MARZO-OCTUBRE DE 2008

INFORMACION: En laweb de la propia Universidad. www.uhu.es y en €l correo electronico: jmsoto@uhu.es . Para més informacion contactar con el Departamento Anton Menger.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Huelva. Campus de “El Carmen”, Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n. Tf. 959-219561

CARACTERISTICASDEL CURSOY SISTEMA DE EVALUACION:

Total de Créditos. 30 (equivalente a 300 horas tebricas y préacticas). Los materiales se han disefiado para una carga de trabajo de 10 horas semanales. La duracién del periodo lectivo se

extiende desde el mes de Marzo al de Octubre de 2008 (agosto ha de considerarse inhabil). El curso se desarrollara prioritariamente de formano presencial conforme al siguiente esquema:

= 230 horas de autoaprendizaje, formacion y autoevaluaciénon line, con latutoria permanente de tutores especializados por cada médulo.

= 70 horas de trabajo individual para la realizacién de un trabajo o memoria final, dirigido por un tutor/a especifico. La defensa del trabajo, Unica fase necesariamente presencial, se
efectuarda en el Ultimo mes del curso ante una Comision de Especialistas a constituir en la Universidad de Huelva.

El desarrollo de todas las fases no presenciales se realizara a través de la plataforma de formacion www.uhu.es/sevirtual . Cada Unidad Temética sera atendida por los profesores expertos

asignados en cada caso, sempre en modo on line, a efectos de facilitar la realizacién de actividades, gjercicios y casos préacticos. También se cuenta con chats, foros y correo electrénico a

efectos de evacuar cualquier otra consulta. Por el propio caracter del curso sera preciso disponer de un ordenador personal con caracteristicas multimediay conexién alnternet.

INSCRIPCION, MATRICULA:

Boletin de preinscripcién, hastael 1 de marzo de 2008. Cupo limitado a un maximo de 25 alumnos, por 1o que la admisién de solicitudes se efectuara por riguroso orden de llegada.
Matricula, hastael 14 de marzo de 2008. Derechos de matricula: 900 euros, con posibilidad de pago fraccionado.

EXPEDICION DE TiTULO Y HOMOLOGACION

La superacion de contenidos genera el derecho alaexpedicion de un Titulo Propio expedido por la Universidad de Huelva. Asimismo, el curso se encuentra homologado por el |AAP.

Director Académico: Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja, Catedrético E.U. de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Huelva.
Coordinador de Alumnos: Prof. D. José Manuel de Soto Rioja, Profesor Colaborador de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Huelva.

Resumen de Contenidos

Mdédulo 1. Autonomiay Negociacion Colectiva (Derecho) -10 unidades, 5 créditos-. Estudio del
marco normativo de la autonomia colectivay del procedimiento de elaboracion y negociacién de
acuerdos y convenios colectivos, tanto en e ambito de la empresa como en € sector de las
Administraciones Pablicas.

Médulo 2. Sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos (Derecho) -12 unidades, 6
créditos-. Con especial atencion y detenimiento en el estudio del ASECy € SERCLA, asi como del
arbitraje en materia electoral y otros medios de composicion de conflictos, ®a a través de la
conciliacion extraprocesal, €l recurso alalnspeccion de Trabajo u otros medios informales.

Médulo 3. Técnicas de mediacion y negociacion (Psicologia) — 14 unidades, 7 créditos-. H
conflicto en las organizaciones: gestion, evaluacion y planificacion de la negociacion. Resolucion
de disputas. Estrategias negociadoras y negociaciones en equipo.

Médulo 4. Contexto Econémico (Economia) -10 unidades, 5 créditos-. La estructura productiva
empresarial en Espafiay Andalucia. EI mercado de trabajo en Espafiay Andalucia: rasgos basicos.
Formacion y contratacion. Sector Publico y actividad economica.

Profesorado Colaborador

Manuel Alcaide Castro. Catedrético de Organizacion de Empresas. Universidad de Sevilla

Miguel Angel Almendros Gonzélez. Profesor T.U. de Derecho del Trabajo. Universidad de Granada
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José Luis Martin Navarro. Catedratico E.U. de Economia Aplicada. Universidad de Sevilla
Francisco J. Medina Diaz. Profesor contratado doctor de Psicologia Social. Universidad de Sevilla
Isabel Mendoza Sierra. Profesora T.U. Psicologia Social. Universidad de Huelva.

Javier Millan Cortézar. Jefe de Servicio del SERCLA

Lourdes Munduate Jaca. Catedrética de Psicologia Social. Universidad de Sevilla

Maria Luisa Pérez Guerrero. Profesora T.U. Derecho del Trabajo. Universidad de Huelva

Maria Luisa Rodriguez Copé. Profesor T.U. de Derecho del Trabgjo. Universidad de Cérdoba
Asuncion Rodriguez Ramos. Profesora TEU de Teoria Econémica. Universidad de Sevilla

Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. Catedrético de Derecho del Trabajo. Universidad de Huelva



