Il Programa Ejecutivo
Gestion Empresarial, Relaciones Laborales
y Negociacion Colectiva

(CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Organo colegidado
de naturaleza tripartita, integrado por las Organizaciones
iales, C ion de ios de Andalucia;
Sindicales, Union General de Trabajadores de Andalucia y
Comisiones Obreras de Andalucia, més representativas de
nuestra Comunidad Auténoma, asi como por la Administracion
Laboral Andaluza nace en 1983 como un 6rgano que se
constituye en punto de encuentro entre los tres pilares en los
que se sustenta el mercado laboral andaluz.
El objetivo que se persigue es el disefio de un instrumento
flexible y operativo que permita aportar un caudal de
informacién sobre aquellas materias que conforman el
complejo mundo de las relaciones laborales y que pueda
resultar de utilidad a los empresarios y trabajadores, asi como
a aquellos estudiosos y profesionales del ambito de las
relaciones laborales. EI Consejo estd adscrito al Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflctos laborales de Andalucia
(SERCLA).

EOI ESCUELA DE NEGOCIOS

EOI Escuela de Negocios es una entidad sin animo de lucro,
fundada en el aho1955 por acuerdos de los Ministerios de
Industria y Educacién “para perfeccionar la formacion del
personal directivo de las empresas o la de aquellos que, en
un futuro, puedan llegar a puestos directivos”. EOI es la primera
escuela de direccion de empresas de Espana y una de las
més antiguas de Europa. Fue también pionera, en 1976, en
Ia formacion para la gestion del medio ambiente.

Desde 1993, a través de su sede en Andalucia, EOI es un
referente de formacion de directivos andaluces actuales y
futuros; pero también es un foco de reflexion e investigacion
sobre la actividad econémica andaluza.

Il Programa Ejecutivo
Gestion Empresarial, Relaciones Laborales
y Negociacion Colectiva

Coste del programa

Matriculz: 4.000 euros
Resenva de plaza: 600 euros

Informacion e inscripciones
EOL. Escuela de Negocios

Persona de contacto:
Isabel Moresco Rebollo
isabelmoresco@eoi.es

Para més informacién:
Teléfono: 954463377
C/Leonardo da Vinci n° 12
41092 Sevilla

www.eoi.es
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I Programa Ejecutivo

Gestion Empresarial, Relaciones Laborales

y Negociacion Colectiva

Objetivos del programa.

Através de este Programa de Referencia se pretenden alcanzar los objetivos
de coadyuvar al desarrollo de unas relaciones laborales y al desarrollo de
lectiva en Andalucia més

¥ sostenibles.

€l programa pone a disposicién de los participantes una bateria de
conocimientos generales y especiiicos en gestion empresarial, asi como
una guia préctia y igurosa sobre negociacdn laboraly geston de relaciones
laborales. Los participantes aprenderdn y experimentan con éxito las
técnicas necesarias para gestionar la negociacion laboral tanto indvidual
como colective asf como la gestion y adecuacién de las relaciones laborales
aento da vez més globalizadk b

Destinatarios.

€l Programa Ejecutivo en Gestion Empresarialy Relaciones Laborales estard
ditigido a directivos y técnicos de R HH. de empresas con presencia en
Andalucia, asf como a representantes de los trabajadores.

En general va dirgido a cuantos componentes de los diferentes agentes
sociales tienen necesidad de gestionar s relaciones laborales y la
negociacion individual o colectiva

Dado el contenido del programa, la naturaleza de as entidades organizativas,
la metodologia aplicada y el objetivo tltimo perseguido, el programa resulta
de rabiosa actualidad y necesidad para los profesionales de la mediacion
en cualquier campo, abogados, asesores de empresas, secretarios generales
y téenicos de las administraciones publicas y privadas, técnicos y directivos
de los departamentos de personal, asi como en general a cualquier
profesional relacionado o interesado en la gestién empresarial en general
y de las relaciones laborales y negociacion en particular.

e reard un gupo de formacon dond queden represertados os dierntes

, empresas
piblicas y empresas privadas. Ello nos permitira formar un grupo lo
suficentemente heterogéneo y mulidisciplinar, que genere mayor ampitud
de conocimientos, puntos de vista y experiencias laborales, enriqueciendo
enormenmente la asimilacion de contenidos.

Se establecerd un grupo de méximo de 20 destinatarios

Metodologi

La metodologia establecida para este programa de formacion persigue,
como principal obijetivo ofrecer a los participantes una dingmica consiante
en el aprendizaje de los conocimientos y habilidades, a su vez, y como
primordial, a finalidad de nuestra metodologia, es que cada participante
rentabilice al maximo el fiempo invertido en formacién, aplicando los
contenidos a su propia realidad, es decir, al dia a dia de su puesto de
rabajo y con ello, analice y optimice el funcionamiento de les Relaciones
Laborales en su sector en concreto y en Andalucia de forma global

Sesiones presénciales: Persiguiendo un total dinamismo y aplicabilidad

laboral de los contenidos, basamos nuestra metodologia presencial en la

combinacion tefica-prcia, actualzando os concepios coves de gestion
in cl

 trabajo conjunto, medlante diferentes técnicas

+ Desarolo de contenidos tedicos toalmente scualzados,  ravés de

les exposiciones de

de situaciones reales cercanas y adaptadas a los participantes.

« Resolucin de casos de negocio, ejercicios précticos, comentarios sobre

noticias de actualidad u otros, relacionados con los temas de cada

apartado,

« Andlisis de situaciones particulares para profundizar sobre la propia

gestion, en cada sesion se ié incidiendo, indvidual y grupalmente, sobre

los pormenores de sus (aveas, directas e indirectas, que cada participante

realiza en su puesto de

* Debates cuns(mcnvos, dmg\das 2 o bisqueds de puros feres
ejor emprender, ya la

iy sars 20 poste pucts n pricien

« Role-Playing: Dado el tema que nos ocupa una de las principales

intenciones de este programa es el entendimiento conjunto, para el

que mejor que ponemos en el papel del otro, persiguiendo una empatia

entre todos los sujetos intervinientes en las Relaciones Laborales.

Coloquio con Expertos: Contaremos con la intervencidn de profesionales
expertos actualmente en activo procedentes del mundo sindical y
empresarial.Intervendrén como conferenciantes ampliando y ahondando
en la temética del programa con mayor interés y repercusion.

Recursos on-line: Inicialmente al desarrollo de los médulos tanto de
marketing como de finanzas, con la finalidad de homogeneizar conceptos
bésicos y actualizar los conocimientos fundamentales por parte del todo
el gupo de particpantes, se desarrollarén complementarizmente dos
médulos con metodologia on line, uno sobre marketing y ofro sobre
finanzas,

En dichos modulos, se contard con la asistencia del apoyo continuo del
profesor a cargo del mGdulo en cuestién, el cual resolvers dudas, propondra
foros de debate, e incluso os retard con casos précticos a resolver.

Médulo 1:
Gestion empresarial:

Entomo econdmico general
Andlisis sistémico del mercado laboral
Habilidades directivas
Recursos Humanos
etin
Gestion Financiera

Médulo 2:
Negociacién colectiva:

Panorama en la UE. La fleiseguridad €1 libro verde de la UE.
Funciones y Retos de la Negociacion Colectiva
Marco Legal de a Negociacion Colectiva

El contenido cldsico de la Negociacion Colectiva: contratacion, tiempo
de trabajo, retribucion, empleo, estructura profesional, prevencion de
tiesgos y derechos sindicales. Planteamiento creativos/innovadores en el
ratamiento de estas materias en los convenios colectivos.

Nuevos contenidos de la Negociacion Colectiva: Igualdad y acoso,
nuevas tecnologlas y reputacion social corporativa.

La Negociacién Colectiva en Andalucia. El CARL: Senvicios y herramientas
de apoyo e impulso a la Negociacion Colectiv,

Médulo 3:
La Estrategia de Negociacién.
El Conflicto Laboral

Manejar procesos de comunicacion en la negociacion
iPor qué negociamos? {Quién y Quieres negociamos?
Practicas para ser un buen negociador. Errores en la Negociacion
La mediaci6n Laboral: e rol del mediador, objetivos y estrategias

El Sercla: Una solucin a los conflictos laborales

Foros, Mesas Redondas y Experiencias:

Intercaladias con las sesiones programadas en los médulos, a o largo de
todo el Curso se organizarén foros, mesas redondas y experiencias practicas
donde se abordaran temas de actualidad cercanos a la situacion laboral
de nuestro entomo.

Foro | Sindicatos

Foro Il CEA

Foro il Direccién General de Trabajo

Foro N Diteccion Generalde Segurdad y Solud Laboral
Mesa Redonda sobre concertacion social

Mesa Redonda sobre politca de empleo

Experiencias Précticas en materia de negociacion colectiva

Programacion y lugar de imparti

Inicio: Martes 23 Junio

Fin: Jueves 17 Diciembre

Horario: Martes y Jueves de 16:00 a 20:00 horas.
Duracién: 160 horas

Sede Escuela de Organizacion Industrial en Andalucia
C/ Leonardo da Vini n
isla de la Cartuja

la

eccion del Claustro y Profesor

D. Pedro Guanche Godoy
Profesor de RRHH de EOI Escuela de Negocios.
Director de RRHH de Cecofar.

cedes Rodriguez-Pi Bravo Ferrer
Pleswdema del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Dia. Carmen Garcia Jurado.
Secretaria de Acci6n Sindical y Relaciones Laborales de UGT Andalucia

Dia. Miriam Pinillos Carrascosa
Secretaria de Accién Sindical y Relaciones Laborales de C.C.0.0 Andaluca.

D. Antonio Moya Monterde.
Adwmo a la Secretaria General de la Confederacion de Empresarios de
Andaluci

D. Alejandro Cardenete
Vicepresidente Ejecutivo de Fundaciones de la Universidad Pablo Olavide.

D. Félix Leon Molinari
Socio Director de BETEL 4 Servicios

D. Pedro Guanche Godoy
Director de Recursos Humanos de CECOFAR. Profesor EOI Escuela de
Negocios

. Javier Calvo Galleg
Profesor Tl de Derccho del Trabajo. Universidad de Sevill.

D. Eduardo Candau Camacho.
Secretario General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

D. Conrado Mird Arias
Socio Director de APROINN (Aprendizaje Organizacional e Innovacion,
sL)

D. Jose Joaquin Velézquez Pérez
Director de RRHH de Lipasam

D. Delia Pascual Salvador
Directora de Comunicacién Corporativa de Heineken Espafa.

D. Antonio José Millén Villanueva
Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad de
Granada

Dia. Salud Aguilar
Responsable de Recursos Humanos del Instituto Andaluz de Patrimonio
Atistico.

D. Julio Diaz Escudero.
Inspector de Trabajo en excedencia y Abogado laboralista

D. Pedro Calvo Dominguez
Director RRHH Sony Espafia y Portugal.




