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Sesion inaugural e inicio de curso

Facultad de
de la Universidad de Huelva,
alas 12:00 horas.



Ofrecer un periodo formative especifico en materia de derecho concursal laboral.
Ello con la correspondiente homologacién universitaria: Curso de Especializacion
otorgado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva.
Curso homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Pablica (IAAP).
(en tramitacion en estos momentos)

Transmitir los conocimientos mas relevantes an imnmnh de derecho concursal
laboral, con una especial dedicacion a [as acciones de tipo colectivo: Contenidos,
limites, y formas de negociacién de Expedientes de Regulacion de Empleo
Concursal {art. 84 de la L.C.) E :

Presentar un conjunto de contenidos docentes pensado para profesionales
——m del derecho, funcionarios y aplicadores de la norma en general, con
" un elevado grado de concrecion técnica.

Funcionarios de la Administracion laboral de las Delegaciones
Provinciales de Empleo de Andalucia y Agentes Econdmicos y
Sociales.

Cursc de ensefianza semipresencial. La virtualizacidn del curso,
especiaimente de su parte tedrica, estd pensada para tratar de
suplir la escasa disponibilidad horaria de sus destinatarios. Sin
embargo, esto no ird en detrimento del cardcter dinamico e
interactivo que debe tener |a formacion gue utiliza este modslo.
Los foros, blogs, chats. etc. serdn herramientas de uso frecuente.

La duracitn del curso se estima en . 5 horas de carga
de trabajo semanal (aproximadaments tres meses de
duracidn), de acuerda con el siguiente esquema de trabajo:

. de autoaprendizaje, formacién y evaluacion,
con la tutoria permanente por parte de los profesores
del curso. .

- de trabajo individual para la realizacion de
_mmnmm::nmmmﬂ_inmnmm.

Sesidn inaugural: Presenta el Ilmo. Sr Director
General de Trabajo y Seguridad Social D. Juan
Mérquez Contreras y a continuacion se realizara
una video conferencia a cargo del director del curso:
D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. "Aspectos laborales
de la Ley Concursal”,

Sesiones presenciales:

- Primera sesion: dia & de noviembre de 2009,

= Segunda sesion: dia 15 de enero de 2010, )
No obstante, estas fechas podran ser modificadas si el propio
esarrollo del curso asl o aconsejara. Los cambios se anunciaran
con la antelacion debida)

1

“Crisis empresarial®, momentos previos a la declaracion de concurso
de acreedores. 1. Crisis empresarial. Momentos previos.| Articulacion de
soluciones laborales ante Ia crisis empresanal; 1.1 Modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo; 1.2 Descuelgues salanales; 1.3 _..___a.“.,.__amn gecgrafica
de los trabajadores y el traslado de las instaladones productivas, etc,,

La autoridad laboral ante la crisis empresarial. 2. La Autoridad
Laboral ante la crisis empresarial. 2.1 funciones y competenglas. 2.2 Solucion
extrajudicial de conflictos. 2.3 Sistemas de recolocacion (outplacement).

Aspectos basicos de la Ley Concursal I. 3.1 Introduccién e Inicio
del-procedimiento-concursal. 3.2 Caracteristicas del nogve régimen concursal.
3.3 Requisitos del concurso. 3.4 Clases de concurso, 3.5 Los drganos del
concurso. Etc..

Aspectos basicos de la Ley Concursal 11, 4. La masa del concurso;
4.1 Los créditos contra la masa; 4.2 Los créditos concursales; 4.2 El convenio,
4.4 La liguidacién. 4.5 el pago de los créditos. 4.6 La calificacién del concurso.

Tratamiento y peculiaridades de las cuestiones |aborales an |a Ley
Concursal. 5.1 Cuestiones individuales antes y después del auto de declaracién
de concurso. 5.2 El mecanismo acumulativo del art. 51 de fa L.C. 5.3 Ejecucién
de sentencias; peculiaridades.

Los Expedientes de Regulacién de Empleo Concursales, Tratamiento
juridico. 6.1 Expedientes de Regulacién de Empleo Concursales. Régimen
Juridico. 6.2 Normativa de aplicacidn supletoria. 6.3 Procedimiento, etc.

La negociacion en los periodos de consultas de los Expedientes de
Regulacién de Empleo. 7. Cambio de roles en el periodo de consultas (periodos
de negodiacidn) del ERE concursal. 7.1 Peculiaridades de la representacién legal
de |os trabajaderes. 7.2 Contenido y limites de la negodacian. 7.3 El papel de
la Autoridad Laboral en el pericdo de consultas.

La resolucion de los Expedientes de Requlacién de Empleo. 8,1
Ef auto del juez de lo mercantil resolviendo el ERE. 8.2 Los efectos y Sistema
de recursos. 8.3 Reglas para articular la concurrencia de procedimientos de
extincién,

La calificacién de los créditos laborales. 9.1 Espedal atencién
al informe de la Administracién Concursal. 9.2 Situaciones de fraude: despidos
objetivos individuales por encima del maximo legal establecido en la legisladén
social y ERES fraudulentos: accidon de reintegracion del art. 71 en el ambito
laboral.

Modelos v formularios en el dmbito laboral del concursa.

Director: D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
Coordinacidn: D. Roberto Fernandez Villarino

- Prof. Dr. D. Agustin Galan Garcia. Decano Facuitad Ciencias del Trabajo.
Universidad de Huelva

- Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez Pifiero-Royo. Director del Curso

- D. Juan Marquez Contreras. Director General de Trabajo y Seguridad
Soclal. Consejeria de Emplea.

- D. Ramdn Diaz Alcaraz. Asesor Direccion General de Trabajo ¥ Seguridad
Social. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

- D. Roberto Fernandez Villarine. Coordinador.



