
JORNADAS SOBRE LA PROBLEMÁ TICA DE LA CONTRATACIÓ N LABORAL 
 

Introducción y objetivos: 
 

 

Debido a la tormenta de reformas laborales que han 

ido goteando sobre nuestro país en los últimos años, 

uno de los temas más importantes y problemáticos 

en todas ellas ha sido la temporalidad en los 

contratos. 

 

Junto al importante uso de esta tipología contractual 

nos encontramos en no pocas ocasiones con 

situaciones fraudulentas o abusivas que suponen, en 

no pocas ocasiones, la determinación de la relación 

laboral como indefinida por parte de los Juzgados y 

Tribunales.  

 

La idea de estas Jornadas es acercarnos más a esta 

cuestión y analizar los distintos problemas que se 

plantean y las soluciones que puedan darse. 
 

Dirigido a: 
 
A alumnos y alumnas de RRLL y RRHH, de 

Derecho o de Económicas, Abogados, Economistas 
y Graduados Sociales.  

 
 
 

Lugar de impartición: 
 

Salón de Grados de la Facultad de Derecho 
 

28 de abril de 2015 a las 17.00 horas 
 

 

 

 
 
 

Ponentes 
 

D. Jordi García Viñas.  
 
Catedrático de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social de la Universidad de 
Barcelona (UB). Miembro del Consejo 
Asesor de Sagardoy Abogados. Arbitro 
del cuerpo de árbitros de la Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos. Director de Relaciones 
Laborales de la CEOE. 
 
 
 
Dª Inmaculada Ballester Pastor.  
Catedrática (Acreditada) Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad Jaume I- Castellón. Vocal 
de la Asociación Española de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Magistrada sup. 
TSJ de Valencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dirección y Coordinación Académica: 
  

Prof. Dr. D. Juan Carlos Á lvarez Cortés y 
Prof. Dr. D. Francisco Vila Tierno 

 
 
 

Coste: 
 
Gratuito. Plazas hasta completar el aforo. La 

certificación de asistencia conllevaría tasas (5 euros) 

 
Inscripción: 
  
No es necesaria. Pero sería conveniente la 
comunicación de asistencia a jcalvarez@uma.es 

 
 
Más información: 
jcalvarez@uma.es   
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




