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Formacién Presencial:

ULTIMAS TENDENCIAS EN MATERIA DE RETRIBUCION VARIABLE

PROGRAMA DEL CURSO

1.- Concepto y caracteres del salario variable
2.- Los diferentes sistemas de retribucion variable
e Elsalario a comision
e Laretribucion por objetivos
e La participacion del trabajador en los beneficios de la empresa (entrega
de acciones, stock options, etc).
3.- La suficiencia del salario y los mecanismos de retribucion variable.
4.- Las condiciones de devengo del salario variable

5.- La liguidacion del variable ante la extincidon del contrato de trabajo

6.- La retribucidn variable como mecanismo de ajuste salarial ante una
situacion de crisis econdmica

7.- La repercusién de la retribucién variable en materia fiscal y de Seguridad
Social a la luz de las ultimas reformas legales.
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