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MESA DE TRABAJO ACTUALIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL
Novedades introducidas en la Ley General de la Segu  ridad Social
Por la L.O. 3/2007

El debate més animado estuvo alrededor de la naturaleza de la contingencia de la
gque derivan las prestaciones de Riesgos en el Embarazo y de Riesgo en la Lactancia
Natural; asi como sus efectos en la cuantia y la entidad responsable del
reconocimiento y gestion de la prestacion. Se dividié el debate en la defensa de dos
criterios: uno a favor de su consideracion como derivadas de contingencias comunes;
y otro a favor de su consideracién como derivadas de contingencias profesionales.

Igualmente fue objeto de debate que se creara una prestacion de maternidad no
contributiva, que se puede causar derecho con la simple afiliacion y alta el dia antes
del parto.

1.- MODIFICACIONES DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD

A) Art. 133 bis. SITUACIONES PROTEGIDAS: Ademas de la MATERNIDAD,
ADOPCION y ACOGIMIENTO, tanto PREADOPTIVO como PERMENTE,
se introduce EL ACOGIMIENTO SIMPLE (Art. 173 bis digo Civil) o Leyes
Civiles de las Comunidades Auténomas que lo reg(@emacion no inferior a 1
afio). También se introduce los ACOGIMIENTOS PROWSALES en
cualquiera de las modalidades citadas.

B) Art. 133 ter. BENEFICIARIOS : nuevo periodo minimo de cotizacion o de

Carencia, segun edad en la fecha del hecho cay@arte, decision administrativa
o judicial de acogimiento o resolucién judicialatippcion).

Menor de 21 afios= NO PERIODO DE CARENCIA.

Entre 21 y 26 afios= ALTERNATIVAMENTE:
- 90 DIAS en los 7 ANOS anteriores al H.C.
- 180 DIAS EN SU VIDA LABORAL.

Mayor de 26 afos= ALTERNATIVAMENTE:
- 180 DIAS en los 7 ANOS anteriores al H.C.
- 360 DIAS EN SU VIDA LABORAL.

2.- CREACION DEL SUBSIDIO NO CONTRIBUTIVO POR MATER NIDAD

-A) Art. 133 Sexies. BENEFICIARIAS.

Aplicable, solamente, en el caso BARTO y a TODAS LAS TRABAJADORAS
CUENTA AJENA/PROPIA DE TODOS LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. (D. Adicional 112 Bis L.G.S.S. '94).



- REQUISITOS AFILIADA y ALTA/ASIMILADA AL ALTA y no acreditar el
Periodo Carencia.

B) Art. 133 Septies. PRESTACION ECONOMICA

100% IPREM vigente en cada momento

* Excepcidn - Se aplicara el 100% B.C.C., si ésta fueseimfé¢Art. 133 Quater).
5
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3.- CREACION DEL SUBSIDIO POR PATERNIDAD.

A) Art. 133 Octies. SITUACIONES PROTEGIDAS.

- EI Nacimiento de hijo.
- La Adopcién.

- El Acogimiento, tanto preadoptivo como permaaemsimple, de conformidad con el
Cddigo Civil (Art. 173 bis) o a las Leyes Civilee das Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su idarao sea inferior a 1 afio, y aunque dichos
acogimientos sean provisionales.

* Tales situaciones durante el periodo de susperdgl contrato de trabajo previsto en
el art. 48 bis E.T. '95 o durante el permiso quelisérute previsto en el art 30.1 L. 30/1984, 2
agosto de Medidas palareforma de la Funcién Publica.

B) Art. 133 Nonies. BENEFICIARIOS.
Trabajadores por “CUENTA AJENA y CNEA PROPIA” en todos los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social (D. AdicionabislL.G.S.S. ‘94).

* REQUISITOS

1) AFILIADOS y en ALTA o ASIMILADA AL ALTA.
2) PERIODO COTIZACION MINIMO (DE CARENCIA ESPECIEA):
Alternativamente:
- 180 DIAS COTIZADOS DENTRO DE LOS 7 ANOS antess al H.C.
- 360 DIAS COTIZADOS EN TODA SU VIDA LABORAL.

3) Demas condiciones que reglamentariamente ableatan.

C) Art. 133 Decies. PRESTACION ECONOMICA

100 % Base Reguladora = IT contingencias profekisna

4.- MODIFICACION DEL SUBSIDIO DE RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO.

1) Art. 134. SITUACION PROTEGIDA .




NATURALEZA PRESTACION
= DERIVADA DE CONTINGENCIA PROFESIONAL .

Aplicable a TODOS LOS REGIMENES (D.A. 82.4 L.G.3.S

2) Art. 135. PRESTACION ECONOMICA .

A) No se exige PERIODO MINIMO DE COTIZACION.
B) CUANTIA: 100 % B.R. = BASE IT CONTINGENCIAS PROFESIONALES

C) GESTION Y PAGOMutua o Entidad con quien la empresa tenga clabiei ./E.P.

MODIFICACION NORMATIVA ANTERIOR = Antes era:

a- el 75% Base Reguladora
b- la Base era la de Contingencias comunes
c- lo cubriay gestionaba el INSS

5.- CREACION DEL SUBSIDIO POR RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA.

A) Art. 135 Bis. SITUACION PROTEGIDA .

NATURALEZA PRESTACION
+DERIVADA DE CONTINGENCIA PROFESIONAL .
Aplicable a TODOS LOS REGIMENES (D.A. 82.4 L.G.3.S
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B) Art. 135. Ter. PRESTACION ECONOMICA .

A) REQUISITOS CUANTIA , GESTION Y PAGO igual que la prestacion de
Riesgos en el Embarazo

D) DURACION: desde el nacimiento, 9 MESESalvo reincorporacion de la
beneficiaria al trabajo anterior o a otro compatitbn su situacion.




