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accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

ASUNTO:

Consideracion excepcional como situacién asimilada a accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del
virus COVID-19.

Se dejan sin efecto los criterios 2 y 3 emitidos por la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Social (DGOSS).

CRITERIO DE GESTION:

Se han suscitado diversas cuestiones sobre la aplicabilidad del articulo quinto del Real
Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion de la salud publica, relativas a la
consideracion excepcional como situacién asimilada a accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del
virus COVID-19, asi como la vigencia de los criterios 2 y 3 emitidos por la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social (DGOSS).

De conformidad con el criterio 4/2020 de la DGOSS de fecha 12 de marzo, se establecen
las siguientes pautas de actuacién de esta Entidad Gestora:

1. Efectos retroactivos.

La disposicion final segunda del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo,
establece que la entrada en vigor del mismo se producira el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, esto es, el dia 12 de marzo. Ahora
bien, a efectos de las medidas previstas en el articulo quinto, relativo a la
consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como
consecuencia del virus COVID-19, debe especificarse que para aquellos periodos
de aislamiento o contagio que se hayan producido con anterioridad a la entrada en
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vigor de este Real Decreto-ley la aplicacion de lo dispuesto en el citado articulo se
producira de forma retroactiva a la fecha en la que se haya acordado el aislamiento
o _diagnosticado el contagio, de manera que la prestacién econdmica por
incapacidad temporal que se hubiera causado debera considerarse como
situacion asimilada a accidente de trabajo.

2. Asistencia Sanitaria.

El articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, determina que se
consideraran, con caracter excepcional, situacion asimilada a accidente de
trabajo, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocado por el virus COVID-19, exclusivamente para la
prestacion econ6mica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad
Social sin que, por tanto, se haga extensible dicha consideracion a la prestacién de
asistencia sanitaria que derivara de contingencia comun, salvo que se pruebe que
la enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacion del trabajo en
los términos que sefiala el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en cuyo caso sera calificada como accidente de trabajo.

3. En este punto, la DGOSS, en base a lo dispuesto en el articulo quinto del Real
Decreto-ley, de 10 de marzo, deja sin efecto los siguientes criterios que habia
emitido con anterioridad:

- Criterio 2/2020 sobre consideracién como situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun de los periodos de aislamiento preventivo
sufridos por los trabajadores como consecuencia del nuevo tipo de virus de la
familia coronaviridae, denominado sars-co-2.

- Criterio 3/2020 sobre determinacion de la contingencia de la situacién de
incapacidad temporal en la que se encuentran los trabajadores que han sido
confirmados como positivos en las pruebas de deteccion del sars-cov-2.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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