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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
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de Madrid COMPETITIVIDAD

Comunicacion de Expediente de Regulacion de Empleo (ERTE) por fuerza mayor

1.- Datos del interesado/ Empresa:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2

Nombre Razoén Social ‘

Correo electrénico

Teléfono Fijo | Teléfono M(’)vill

Direccion: | Tipo de via Nombre via | | N°
Piso Puerta ‘ CP | ‘ Localidad ‘ ‘ Provincia |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon Social |

Correo electronico ‘

Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

3.- Notificacion:

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta solicitud,
al menos la persona seleccionada deberia estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la
Comunidad de Madrid. Asimismo, también podria acceder a sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso
General-Administracion.gob.es.

4.- Otros datos de la empresa:

Actividad principal de la empresa CNAE de la empresa

5.- Laempresa comunica ERTE por causa de fuerza mayor por COVID — 19:

| Tipo de ERTE ™ | I:l Tipo suspension |:| Tipo reduccion

(*) Indica si el ERTE es de tipo suspension de actividad y/o reduccion de jornada, asi como informacion de su plantilla de
trabajadores, centros de trabajo afectados y las fechas del ERTE. En caso de ser de tipo reduccion, debe informarse de
manera adicional el porcentaje de reduccién de jornada

N° Trabajadores afectados por el ERTE
Tipo suspensién Tipo reduccion Tipo suspensién Tipo reduccion

N° de hombres N° de Mujeres

N° Trabajadores total de la empresa

N° de hombres N° de Mujeres
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6.- Centros de Trabajo afectados por el ERTE

Centro de Direccion Caddigo Postal
Trabajo
Centro de Direccion Cadigo Postal
Trabajo
Centro de Direccion Caodigo Postal
Trabajo
Centro de Direccion Caodigo Postal
Trabajo
Centro de Direccion Cddigo Postal
Trabajo
Centro de Direccion Cddigo Postal
Trabajo

7.- Fundamento de la fuerza mayor:

Datos de condiciones del ERTE:

Fecha desde Fecha hasta:

% Reduccion (Sélo si es
de Tipo reduccion):

O Las derivadas de las distintas medidas gubernativas o sanitarias de contencidon adoptadas como consecuencia del
Covid-19, incluidas en Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestidon de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

O Otras (especificar):

En caso de seleccionar esta opcion, se debe informar el motivo anexo, asi como adjuntar el documento que acredite la fuerza
mayor alegada.

8.- Documentacién que es necesario aportar ante la comunicacién de ERTE por causa de fuerza mayor COVID - 19:

Documentos que se acompafian a la solicitud
Comunicacion de inicio del expediente a los trabajadores o a sus representantes legales I:l
Relacion nominal de trabajadores afectados especificando: Numero de afiliacion |:|
Documentacion que acredite la fuerza mayor alegada. |:|

Debe adjuntar los dos primeros documentos de manera obligatoria en el envio de la comunicacién del ERTE. El tercer
documento sélo debe ser adjuntado en el caso en que se haya informado como Fundamentacién de causa mayor una diferente a
las derivadas de las distintas medidas gubernativas o sanitarias de contencion adoptadas como consecuencia del Covid-19,
incluidas en Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales
en las paginas siguientes.

DESTINATARIO Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

Direccion General de Trabajo
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Informacion sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DE TRABAJO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Tramitacion y en su caso, resolucién de determinadas modalidades de expedientes de regulacion de empleo

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

LO 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la CM. Articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Inspeccién Provincial de trabajo y seguridad Social de Madrid, 6rganos de la jurisdiccion social

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si ho esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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