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Mediante este Real Decreto-ley se ha establecido que, desde el 7 de mayo y hasta [2] Ultimos Convenios colectivos
el 31 de julio de 2011, los empresarios que ocupen trabajadores de manera irregu- publicados

lar por no haber solicitado su afiliacion inicial o alta en la Seguridad Social podran
regularizar su situaciéon no siendo objeto de sanciones administrativas. La regulari-
zacion no sera posible cuando se hubiera iniciado una actuacion en la empresa en

Del 1 al 30 de abril de 2011
[12]La jurisprudencia mas

materia de Seguridad Social o hubieren tenido entrada en la Inspeccién de Trabajo Teciente
y Seguridad Social denuncias, reclamaciones o escritos de cualquier naturaleza [14] Preguntas con respuestas
relacionados con estas situaciones o demandas ante la Jurisdiccion Social. [16] Esquemas basicos

A tal efecto las empresas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

- Solicitar el alta de los trabajadores en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social.

- Ingresar las cotizaciones a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion
conjunta correspondientes a estas altas.

- Formalizar un contrato de trabajo con el trabajador, mediante cualquier modalidad
contractual indefinida o temporal o de duracién determinada, incluidos los contra-
tos formativos. La duracion inicial del los contratos no podra ser inferior a seis
meses, desde la fecha de solicitud del alta en la Seguridad Social.

Cuando los trabajadores hayan sido contratados mediante modalidades contractua-
les temporales o de duracion determinada no resulta aplicable lo establecido sobre
la adquisicion de la condicién de trabajadores fijos.

En el contrato de trabajo debe constar expresamente que el mismo se acoge este
proceso de regularizacion.

Perderan automaticamente estos beneficios y deberan reintegrar las ayudas, boni-
ficaciones y los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
e ingresar las cuotas de la Seguridad Social que procedan, quienes:

- Se hubieran acogido al proceso voluntario de regularizacion sin reunir los requisi-
tos establecidos

- Hubieran procedido a la extincién del contrato de trabajo de los trabajadores afec-
tados por la regularizacion antes de seis meses, no siendo aplicable a las extincio-
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nes por despido disciplinario declarado como procedente o por dimisién, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

A partir del 1 de agosto de 2011, una vez finalizado el proceso de regularizacion, se
incrementaran las sanciones administrativas correspondientes al incumplimiento de
las obligaciones de afiliacion y alta a la Seguridad Social y a compatibilizar el tra-
bajo con el cobro de prestaciones de desempleo y otras de la Seguridad Social
incompatibles. Las infracciones cometidas hasta el 31 de julio de 2011 se sancio-
naran conforme a las cuantias y se someteran al régimen de responsabilidades
anteriores.

Igualmente, a partir esta fecha, también sera exigible que los empresarios que con-
traten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad de aquéllos o que se presten de forma continuada en sus cen-
tros de trabajo, comprueben, con caracter previo al inicio de la prestacion de la acti-
vidad contratada o subcontratada, la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los
trabajadores que estos ocupen. Esta obligacién no sera exigible cuando la actividad
contratada se refiera exclusivamente a la construccién o reparacién que pueda con-
tratar un cabeza de familia respecto de su vivienda o el propietario de la obra o
industria no contrate su realizacion por razén de una actividad empresarial.

Aprobado el Reglamento de la Ley
de Extranjeria

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009.
(BOE de 30 de abril) QS 2011/7521

El pasado 30 de abril se publicd en el BOE el Reglamento de la Ley de Extranjeria
respondiendo a lo establecido en la Disposicion final primera de la Ley 4/2000, de
11 de enero, QS 2000/2425, que habilitaba al Gobierno a dictar las disposiciones
que resulten necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de la misma. Mediante este
Real Decreto se aprueba el nuevo Reglamento de Extranjeria, derogando el Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Este Reglamento que entrara en vigor a los 2 meses de su publicacion en el BOE
(30 de junio de 2011) y consta de 15 titulos, distribuidos en 266 articulos, y 25 dis-
posiciones adicionales. Entre las principales novedades senalamos las siguientes:

Entradas y salida del territorio espanol (Titulo I)

- Se establece la posibilidad de registrar las entradas y salidas de los extranjeros del
territorio nacional.
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- Se concreta la naturaleza de la detencién de un extranjero a efectos de proceder
a su regreso en las instalaciones del puesto fronterizo.

- Se incorpora un capitulo relativo a las devoluciones y salidas obligatorias, recono-
ciendo el caracter sancionador de las primeras, y contemplando la posible revoca-
cion de resoluciones de devoluciéon no ejecutadas en el marco de autorizaciones
de residencia por circunstancias excepcionales.

Transito aeroportuario (Titulo Il)

Se regula el mismo remitiendo a las modificaciones producidas por la aplicacion del
derecho comunitario (Reglamento CE 810/2009, de 13 de julio, QS 2009/47276).

Estancia en Espaiia y residencia temporal (Titulos lll y 1V)

- Se incorpora un capitulo relativo a estancias por estudios, de investigacion o for-
macién, intercambio de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado.

- Se fijan los requisitos y medios econdmicos a acreditar por el extranjero para acce-
der a la residencia temporal no lucrativa y reagrupacion familiar. La cuantia podra
ser minorada excepcionalmente cuando el reagrupable sea menor de edad (arts.
46, 47 y 54 RELOEX).

- Se contempla el esfuerzo de integraciéon como elemento a valorar en caso de no
acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para la renovacion
de la autorizacion.

- Se incluye la pareja de hecho como supuesto que da lugar a la reagrupacién fami-
liar, segun lo establecido por la LO 4/2000 (art. 53 RELOEX).

- Se concretan las razones de caracter humanitario para permitir que el ascendien-
te menor de 65 afios pueda acceder a la reagrupacion familiar (art. 53 RELOEX).

- Se garantiza la prevalencia de los informes de la Comunidad Auténoma a efectos
de adecuacion de la vivienda (art. 55 RELOEX).

- Se detalla la autorizaciéon de residencia de los familiares reagrupados, indepen-
diente del reagrupante, que en todo caso tendra una duracién minima de 1 afio
(art. 59 RELOEX).

- La autorizacion por cuenta ajena no tendra eficacia si no se produce simultanea-
mente el alta del trabajador en la Seguridad Social durante los tres meses siguien-
tes a la vigencia del visado. También se regulan las condiciones en las que sera
admisible el alta por un empleador distinto al que solicité la autorizacion (art. 63
RELOEX).

- Se regula un procedimiento especifico, preferente y privilegiado, para el regreso a
Espafa una vez transcurrido el compromiso de no regreso. En este supuesto, se
conservara el tiempo previo de residencia en Espafa a los efectos de renovacio-
nes y obtenciéon en su caso de la tarjeta de larga duracion. Pueden acogerse al
procedimiento tanto quienes retornen a su pais de origen acogidos a un programa
de retorno como aquellos otros que retornen voluntariamente al margen de pro-
grama alguno (arts. 121 y 122 RELOEX).

Residencia por circunstancias excepcionales (Titulo V)

Residencia por arraigo (art. 124 RELOEX)

Se exige la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de 2
afos y la existencia de relaciones laborales cuya duracién no sea inferior a seis
meses.

Se incluye como supuesto el de los progenitores extranjeros de hijos espafioles,
cuando el menor conviva y viva a cargo del solicitante de arraigo.
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Razones humanitarias (art. 126 RELOEX)

Se concede a los extranjeros victimas de delitos de trata de seres humanos o aque-
llos en los que haya concurrido la circunstancia agravante de comisiéon por motivos
racistas, antisemitas o de otra clase de discriminacion. También a los extranjeros
que acrediten sufrir una enfermedad sobrevenida de caracter grave que requiera
asistencia sanitaria especializada, no accesible en su pais de origen.

Igualmente a quienes acrediten que su traslado al pais del que son originarios o pro-
ceden, a efectos de solicitar el visado que corresponda, implica un peligro para su
seguridad o la de su familia, y que retnen los demas requisitos para obtener una
autorizacion temporal de residencia o de residencia y trabajo.

Colaboracién con las autoridades publicas contra redes organizadas (art. 127
RELOEX)

Se podra conceder una autorizacion a las personas que colaboren con las autori-
dades administrativas, policiales, fiscales o judiciales. Estas podran instar a los
6rganos competentes la concesion de la autorizacion de residencia a la persona que
se encuentre en alguno de estos supuestos.

Victimas de violencia de género (arts. 131 a 134 RELOEX)

Se contempla la residencia temporal y trabajo para las mujeres victimas de violen-
cia de género. La proteccion se extiende a sus hijos. La duracién de la autorizacion
es de 5 afos desde la solicitud siempre que exista una orden de proteccion o infor-
me del Ministerio Fiscal.

Residencia de larga duraciéon y de larga duracién UE (Titulo VI)

Se regula la residencia de larga duracion UE refiriéndose al extranjero que haya
sido autorizado a residir y trabajar en Espafia indefinidamente en las mismas con-
diciones que los esparioles. Se establecen las condiciones de movilidad del resi-
dente de larga duracién dentro de otro Estado Miembro (arts. 151 a 157 RLOEX) y
la recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion o de larga dura-
cion UE (arts. 158 a 161 RELOEX).

Menores extranjeros (Titulo XI)

Se regula la situacion de los hijos nacidos en Espafia de residentes y de los no naci-
dos en Espafia. En el supuesto de menores no nacidos en Espafia podran obtener
autorizacion de residencia cuando se acredite su permanencia continuada en
Espafia durante un minimo de dos afios y sus padres o tutores cumplan los requi-
sitos de medios de vida y alojamiento exigidos en este Reglamento para ejercer el
derecho a la reagrupacion familiar.

También se regula el régimen de los menores no acompafnados (arts. 189 a 198
RELOEX).

Infracciones en materia de extranjeria y régimen sancionador (Titulo XIV)

Se establecen los supuestos de concurrencia de procedimientos y los criterios para
la revocacion de la orden de expulsion en el caso de que el extranjero hubiera pre-
sentado una solicitud de autorizacidn de residencia por circunstancias excepciona-
les (art. 241 RELOEX).

Disposiciones Adicionales

Se adapta la normativa de extranjeria a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos: presentacion telematica, asig-
nacion de una Direccion Electrénica de Extranjeria, Tablén Edictal de Resoluciones
de Extranjeria y aplicacion informatica para la tramitacion de procedimientos.



Articulo de opinion

La compatibilidad de pensiones de
invalidez de los distintos regimenes

José Andrés Alvarez Patallo

Letrado de la Administracion de la Seguridad Social

Doctor en Derecho

Durante los ultimos afios hemos asistido a una controversia judicial en la que eran
partes, por un lado el INSS y por el otro beneficiarios de una pension de incapaci-
dad permanente total en un determinado régimen de la Seguridad Social que pos-
teriormente habian seguido trabajando y cotizando en un régimen distinto. Estos
pensionistas-trabajadores en un momento dado solicitaban la pensioén de invalidez
en el régimen en el que hubieran permanecido ultimamente, reuniendo en el mismo
el periodo minimo de cotizacion necesario. Este ultimo detalle es importante, toda
vez que, si no reuniesen integramente el periodo de carencia en el Ultimo régimen,
habria que tomar cotizaciones del régimen anterior de acuerdo con las normas de
computo reciproco de cotizaciones, lo que generaria una Unica pension de invalidez.
Pero como se daba el caso de que no necesitaban tomar cotizaciones del régimen
anterior para reunir el periodo de carencia en el Ultimo régimen, estas personas en-
tendian que tenian derecho a causar una nueva pensién de incapacidad perma-
nente, la cual seria compatible con la que ya venian percibiendo en el régimen en
que hubieran estado anteriormente incardinados.

A primera vista no existiria impedimento para que estos beneficiarios percibiesen
dos pensiones de invalidez en distintos regimenes, pues el art. 122 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, solo declara incompatibles las pensiones que
concurran en un mismo beneficiario cuando sean del mismo régimen de la Seguri-
dad Social.

Sin embargo el INSS se oponia a dicha compatibilidad alegando razones de orden
procedimental, esto es, tomando como amparo legal el art. 143 de la LGSS, que es-
tablece que el grado de incapacidad permanente es siempre susceptible de revision,
por agravacion, mejoria o error en el diagndstico, en tanto que no se haya cumplido
la edad de jubilacion. El planteamiento del INSS se fundamentaba en las sentencias
del Tribunal Supremo de 18 de febrero de 2002 (@S 2002/13009) y de 4 de no-
viembre de 2004 (QS 2004/12255), que reiteraban otras muchas dictadas con ante-
rioridad, y que habian sentado la sélida jurisprudencia en virtud de la cual, una vez
declarada una situacion de incapacidad permanente, la agravacion de las dolencias
que asi lo hubieran motivado, o la aparicion de otras posteriores, darian lugar a la
revision por agravacion del grado de invalidez declarado por mandato del art. 143.2
LGSS. Se basaban para ello en que “el estado de salud del demandante que me-
noscaba su capacidad para el trabajo es una situacién unitaria que ha de ser valo-
rada globalmente, sin que sea exigible ni aconsejable que el examen de su estado
se efectle en actuaciones separadas para diferenciar la incidencia que tiene el ori-
gen comun o profesional de sus dolencias, pues esto romperia la unidad y globali-
dad de la evaluacion que permite conocer el alcance de su incapacidad” (STS de 18
de febrero de 2002). Esta jurisprudencia habia provocado, por ejemplo, que se pu-
diera declarar en situacion de incapacidad permanente absoluta derivada de enfer-
medad comun a quien no alcanzaba la carencia necesaria para ello, debido a que
la declaracion se hizo a través del tramite de revision por agravacion de una inca-
pacidad permanente total derivada de accidente de trabajo, que no habia necesita-
do periodo minimo de cotizacién, a la que se habian unido dolencias posteriores
derivadas de etiologia comun.
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Pues bien, siendo congruentes con esta jurisprudencia, el INSS defendi6 que, si el
actor tiene declarada una incapacidad permanente total y sus dolencias se agravan
0 aparecen otras nuevas, procede revisar su estado invalidante por la via del art.
143.2 LGSS, actualizando la base reguladora con las cotizaciones ingresadas con
posterioridad a la declaracion de incapacidad permanente total. Es facil colegir que
esta disyuntiva procedimental (tramite de una nueva pensién de incapacidad perma-
nente frente a revision del grado de invalidez ya reconocido) afecta al régimen de
compatibilidad de las pensiones, pues en el primer caso se causarian dos pensiones
de invalidez permanente de regimenes diversos vy, por tanto, compatibles entre si,
mientras que en el segundo caso se actualizaria la pension de invalidez con las co-
tizaciones ingresadas con posterioridad pero se mantendria una Unica prestacion.

Se produjeron pronunciamientos judiciales en uno y otro sentido hasta que final-
mente la controversia llegd al Tribunal Supremo, donde tampoco se ha aclarado
contundentemente, aunque intentaremos hacer una interpretacion global y cohe-
rente de las distintas sentencias del Alto Tribunal.

En las sentencias de 12 de mayo de 2010 (QS 2010/67916) y de 15 de julio de 2010
(@S 2010/80024) el TS se pronuncio a favor de la compatibilidad de las pensiones
de invalidez de distintos regimenes, toda vez que “el ordenamiento de la Seguridad
Social no contiene reglas de incompatibilidad de prestaciones de alcance general
para todo el sistema”, es decir, que las normas de incompatibilidad son siempre in-
ternas a los diferentes regimenes y por tanto afectan a las pensiones del mismo ré-
gimen que concurren en un mismo beneficiario. Ahora bien, al abordar el argumento
procedimental del INSS (que, una vez declarada una situacion de incapacidad per-
manente, la agravacion de las dolencias que asi lo hubieran motivado, o la apari-
cién de otras posteriores, daran lugar a la revision por agravacion del grado de
invalidez declarado, lo que se traduce en que no se causen dos pensiones de inva-
lidez compatibles entre si), el TS deja abierta una puerta al sefialar que en los con-
cretos casos estudiados en las mencionadas sentencias “no estamos ante un
supuesto de agravacion del cuadro que determind el inicial reconocimiento de la in-
capacidad permanente total primeramente reconocida, sino de dos panoramas dife-
rentes que han de ponerse en relacion con profesiones distintas ejercidas —y
cotizadas— en periodos no coincidentes”.

Esta ultima matizacion, con la que el TS intenta no desdecirse de su soélida juris-
prudencia anterior sobre el enfoque unitario de la valoracion de la incapacidad per-
manente al margen de contingencias y regimenes, es desarrollada en la sentencia
de 5 de julio de 2010 (QS 2010/90690). En esta resolucion se planteaba el caso de
un trabajador que fue declarado en situacion de incapacidad permanente total por
enfermedad comun en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos para su
profesion de transportista-repartidor por perder la vision del ojo derecho. Posterior-
mente, el citado pensionista comenzé a trabajar en el Régimen General de la Se-
guridad Social como comercial y, como consecuencia de un accidente de trabajo,
perdid la vision del ojo izquierdo. Como por contingencias profesionales no se exi-
ge periodo minimo de cotizacion (art. 124.4 LGSS), el trabajador entendia que no
era necesario acudir a las cotizaciones del RETA para causar una nueva pension de
invalidez en el RGSS, de manera que deberian reconocérsele dos pensiones de in-
validez en diferentes regimenes y compatibles entre si. Pues bien, el TS amparé en
este caso la tesis del INSS de que la valoracion del estado patoldgico del trabaja-
dor deberia hacerse por la via de la revision del grado de invalidez, lo que determi-
naba el reconocimiento de una Unica pension de incapacidad permanente absoluta.
Concretamente, sefiala el TS que “realmente las limitaciones de la visién, que son
las decisivas, operan sobre la modificacién del mismo cuadro lesivo, generando una
limitacién acumulada que, en su conjunto, incrementa el efecto invalidante, inte-
grando las limitaciones anteriores de forma que no podrian ser valoradas de forma
independiente”, a lo que afade que “si el recurrente fuera coherente con su tesis de
valoracion separada, lo que tendria que pedir serian dos pensiones de incapacidad
permanente total fundadas en las limitaciones de visién en cada ojo. Pero, cuando
se declara una incapacidad absoluta se esta valorando normalmente, de acuerdo



con la tesis de una consideracién unitaria del estado del invalido, el conjunto de las
lesiones del solicitante”.

De lo anterior se deduce que, si para causar la segunda pension de invalidez, el tra-
bajador reune el periodo minimo de cotizacion integramente en el ultimo régimen en
que hubiera permanecido, podra beneficiarse de una nueva pension independiente
y compatible con la que ya viniese percibiendo con cargo al régimen anterior, si bien
con dos salvedades, a saber:

1. No solo los periodos minimos de cotizacion, sino que también las propias dolen-
cias que motivan las incapacidades deben ser independientes entre si. A tal efec-
to, la mencionada sentencia de 5 de julio de 2010 recuerda que “no desconoce
la Sala la reciente sentencia de 12 de mayo de 2010, pero se trata de un su-
puesto en el que se aprecio un concurso de incapacidades independientes y no
un concurso de lesiones. En este sentido la sentencia citada senala que la de-
claracion de IPA «trae causa... en patologia completamente diversa a la que en
su dia habia motivado el reconocimiento de IPT» y «esta diversidad patolégica es
precisamente la que justifica —en todos los 6rdenes— la plena compatibilidad de
pensiones por las que se acciona»”. Este argumento, que es la piedra angular de
la decision del TS, es no obstante bastante discutible, toda vez que la revisién por
agravacion puede fundamentarse no solo en la agravacion propiamente dicha de
las dolencias que dieron lugar en su dia a la declaracion de incapacidad perma-
nente total, sino también en la aparicion de otras dolencias nuevas que, unidas a
las anteriores, justifiquen un superior grado de incapacidad sobre el ya reconoci-
do. De hecho, tal como ya hemos visto, cuando el TS admitié que se pudiera de-
clarar en situacion de incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad
comun a quien no alcanzaba la carencia necesaria para ello, lo hizo argumen-
tando que dicha declaracion se hizo a través del tramite de revision por agrava-
cion de una incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo, que
no habia necesitado periodo minimo de cotizacion, a la que se habian unido do-
lencias posteriores, y distintas, derivadas de etiologia comun.

2. Es necesario que las dolencias que motivan las incapacidades no generen una in-
capacidad permanente absoluta para toda profesion u oficio. A tal efecto el art.
137.5 LGSS define la incapacidad permanente absoluta como aquella que incapa-
cita para toda profesion u oficio, es decir, que trasciende los limites de los concre-
tos regimenes de la Seguridad Social. Un trabajador puede estar incapacitado de
modo total para una profesiéon de un régimen concreto y a la vez tener una inca-
pacidad total para otra profesion de otro régimen distinto. Pero quien esta incapa-
citado de modo absoluto solo puede estar incapacitado una vez, pues lo esta para
toda profesion u oficio. Asi lo habia declarado ya el TS en su sentencia de 6 de ju-
lio de 1989 (QS 1989/1239), cuando sefiald que “las pensiones de invalidez abso-
luta del sistema de la Seguridad Social son incompatibles entre si, y no se ajusta
a la légica de nuestro ordenamiento que el mismo asegurado sea declarado suce-
sivamente invalido absoluto por silicosis de tercer grado e invalido absoluto por
otras enfermedades concurrentes. En la misma direccién apunta la notoria juris-
prudencia de esta Sala sobre la valoracion conjunta de la situacion psicofisica del
invalido, que impide segregar dolencias a efectos de reconocer mas de una situa-
cién de invalidez”. Pues bien, esta misma linea argumental parece deducirse de la
sentencia de 5 de julio de 2010 cuando afirma que la decision adoptada en la mis-
ma no se contradice con la adoptada en su dia en la sentencia de 12 de mayo de
2010, toda vez que en esta ultima no se trataba "de un supuesto en el que la agra-
vacién de un cuadro determinante de IPT hubiese generado el grado de IPA (su-
puesto en el cual seria sostenible que este superior grado discapacitante
absorbiera el precedente inferior)”.

No obstante, como sefialé anteriormente, el TS no clarifica la cuestion de modo con-
tundente, en primer lugar, porque este segundo condicionante se deduce del analisis
conjunto de sus sentencias, pero no queda tan claro si se analizan separadamente vy,
en segundo lugar, porque el TS fia la diferencia de tratamiento de unos casos y otros
a que las dolencias que fundamentan las solicitudes de incapacidad en los respecti-
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vos regimenes de la Seguridad Social sean distintas o no y esto es especialmente pro-
blematico cuando se entra a analizar la evolucion patoldgica de un trabajador. Fijé-
monos por ejemplo en el supuesto analizado por la sentencia de 5 de julio de 2010:
la pérdida de vision en cada ojo podria considerarse dolencias separadas e indepen-
dientes entre si, pero en este caso el TS considera que de lo que estamos hablando
es de la pérdida de vision global y, por tanto, estamos hablando de una dolencia (pér-
dida de vision de un 0jo) que se agrava cuando se produce la pérdida de vision del
otro ojo. A este respecto no debemos olvidar que el propio TS, con el amparo del Tri-
bunal Constitucional (STC 232/1991, de 10 de diciembre, QS 1991/616), ha restringi-
do enormemente el acceso al recurso de casacion para la unificacién de doctrina
alegando que el analisis de la situacion patoldgica de cada trabajador es especifico e
individual para cada caso y por tanto dificulta enormemente, puede decirse que impo-
sibilita, la existencia de supuestos facticos iguales sobre los que exista un pronuncia-
miento juridico diverso en los términos exigidos por la normativa reguladora del
mencionado recurso. En definitiva, que, al elegir el argumento de la diversidad de do-
lencias que fundamentan las diferentes solicitudes de invalidez como piedra angular
de su razonamiento, el TS esta introduciendo una dosis muy elevada de ambigtedad
y discrecionalidad al criterio que debe adoptarse para decidir si cabe declarar dos pen-
siones de incapacidad permanente separadas y compatibles entre si o debe revisar-
se por agravacion la pension de incapacidad permanente ya existente. Ademas esa
discrecionalidad y ambigiiedad van a tener muchos problemas para llegar a corregir-
se caso por caso mediante el recurso de casacién para unificacion de doctrina, toda
vez que el TS mantiene una actitud de entrada restrictiva a valorar la prestacion de in-
capacidad permanente desde el punto de vista médico, ya que es muy dificil encon-
trar supuestos facticos idénticos médicamente y en todo caso, la enfermedad, aun
siendo la misma, nunca repercute del mismo modo sobre las distintas personas.

En definitiva, la solucion dada por el TS a la controversia objeto de estudio en este
trabajo es criticable porque es bastante contradictoria con su propia jurisprudencia,
pero sobre todo porque no ofrece la seguridad juridica necesaria y exigible a un tri-
bunal cuya funcién es precisamente aportar claridad, unidad y coherencia en la in-
terpretaciéon del ordenamiento juridico. La consecuencia es que la controversia que
hemos analizado no se ha cerrado definitivamente y aun tendra bastante recorrido,
aunque ahora al menos vamos teniendo algunos criterios orientadores que nos pue-
dan ayudar a enfocar cada caso.

Ultimos Convenios colectivos publicados

Ambito Acuerdo Boletin
A Corufa - Industria siderometaltrgica. Convenio colectivo. BOP 07/04/2011
- Transporte de viajeros en autobus por carretera. Convenio colectivo. BOP 18/04/2011
Albacete - Derivados del cemento. Revision salarial. BOP 25/04/2011
Alicante - Agencias distribuidoras de gases licuados del petroleo. Revisién salarial. BOP 05/04/2011
- Marmoles, piedras y granitos. Calendario laboral. BOP 11/04/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 11/04/2011
- Construccion y obras publicas. Calendario laboral. BOP 11/04/2011
- Industrias siderometaldrgicas. Acuerdo. BOP 29/04/2011
Almeria - Industria de la alimentacién. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Industria de la panaderia. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Derivados del cemento. Revision salarial. BOP 08/04/2011
- Empresas de limpieza de locales y edificios. Revision salarial. BOP 12/04/2011
- Transporte de viajeros por carretera. Convenio colectivo. BOP 27/04/2011
Aragén - Establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia privada. Convenio colectivo. BOA 06/04/2011
- Despachos de graduados sociales. Revision salarial. BOA 08/04/2011
- Alquiler de grias méviles autopropulsadas. Revision salarial. BOA 08/04/2011
- Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Revision salarial. BOA 25/04/2011
Asturias - Obradores de confiteria. Revision salarial. BOPA 04/04/2011
- Panaderia. Revision salarial. BOPA 12/04/2011
- Derivados del cemento. Revision salarial. BOPA 29/04/2011
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Avila - Hosteleria. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Transporte de viajeros por carretera y servicios urbanos de transporte. Revisién salarial. BOP 01/04/2011
- Comercio. Revision salarial 2010. BOP 07/04/2011
- Comercio. Revision salarial 2011. BOP 11/04/2011
- Industrias de siderometalurgica. Revisién salarial 2010. BOP 29/04/2011
- Industrias de siderometalurgica. Revisién salarial 2011. BOP 29/04/2011
- Industrias de siderometalurgica. Calendario laboral. BOP 29/04/2011
Badajoz - Comercio de la madera, el mueble y la marqueteria. Revisién salarial. DOE 01/04/2011
- Comercio de Opticas. Revision salarial. DOE 05/04/2011
- Hosteleria. Revision salarial. DOE 13/04/2011
- Industrias de la madera. Revision salarial. DOE 15/04/2011
- Industrias siderometallrgicas. Revision salarial. DOE 15/04/2011
Barcelona - Empresas de remolcadores de transito interior y exterior de puertos. Revision salarial 2010.  BOP 11/04/2011
- Empresas de remolcadores de transito interior y exterior de puertos. Revision salarial 2011. BOP 11/04/2011
- Optica al detall. Revision salarial 2010. BOP 11/04/2011
- Optica al detall. Revisién salarial 2011. BOP 12/04/2011
- Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas. Revisién salarial. BOP 18/04/2011
- Confiteria, pasteleria y bolleria. Revision salarial. BOP 19/04/2011
- Comercio textil. Revisién salarial. BOP 26/04/2011
- Transitarios y aduanas. Revision salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio de la piel. Revision salarial. BOP 27/04/2011
- Almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de destino de aceites comestibles BOP 29/04/2011
y estaciones de descarga. Revision salarial.
Bizkaia - Construccion. Acuerdo. BOB 11/04/2011
Burgos - Derivados del cemento. Convenio colectivo. BOP 01/04/2011
- Actividades de reposteria industrial y obradores y despachos de confiteria, pasteleria, BOP 04/04/2011
reposteria y bolleria. Convenio colectivo.
- Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, persianas BOP 05/04/2011
y aglomerados. Revision salarial.
- Industria de rematantes, aserradores y almacenistas de madera, fabricacion de embalajes BOP 14/04/2011
y otras. Revision salarial y calendario laboral.
- Industria panadera. Revision salarial. BOP 14/04/2011
C.Valenciana - Pirotecnia. Revision salarial. DOCV  07/04/2011
- Laboratorios de protesis dental (Valencia y Castelldn). Revisién salarial. DOCV  19/04/2011
- Derivados del cemento. Calendario laboral. DOCV  19/04/2011
Caceres - Industrias de la madera. Revision salarial. DOE 15/04/2011
Cadiz - Industrias y almacenes de la madera. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Pequefias y medianas industrias del metal. Revision salarial. BOP 08/04/2011
- Campo. Revisién salarial. BOP 15/04/2011
- Panaderias y despachos. Revision salarial. BOP 29/04/2011
- Viticultura. Revision salarial. BOP 29/04/2011
Cantabria - Empleados de fincas urbanas. Revision salarial. BOC 01/04/2011
- Comercio del metal. Revisién salarial. BOC 06/04/2011
- Industria siderometaltrgica. Revision salarial. BOC 06/04/2011
- Comercio al por mayor de frutas, verduras y hortalizas. Revision salarial. BOC 07/04/2011
- Industrias quimicas. Revision salarial. BOC 14/04/2011
- Comercio de la madera y el mueble. Revision salarial. BOC 19/04/2011
- Comercio de detallistas de alimentacion. Convenio colectivo. BOC 19/04/2011
- Comercio detallista de alimentacion. Revisién salarial. BOC 28/04/2011
- Segunda transformacion de la madera. Revision salarial y calendario laboral. BOC 28/04/2011
- Aserradores y almacenistas de madera. Revision salarial y calendario laboral. BOC 28/04/2011
Castellon - Empresas consignatarias de buques, empresas estibadoras, transitarios y agentes de aduanas. BOP 19/04/2011
Revision salarial.
- Industrias de la madera, chapa, corcho y tableros. Revision salarial. BOP 19/04/2011
Castila y Ledn - Empleados de fincas urbanas. Revisién salarial. BOCyL 08/04/2011
- Televisiones locales y regionales. Convenio colectivo. BOCyL  11/04/2011
Cataluna - Comercio de muebles. Revisién salarial. DOGC  04/04/2011
- Agropecuario. Revision salarial. DOGC  04/04/2011
- Clubs de natacion. Revision salarial. DOGC  05/04/2011
- Industria de hosteleria y turismo. Correccion de errores. DOGC  21/04/2011
- Arqueologia y paleontologia. Prérroga y revision salarial. DOGC  26/04/2011
Cérdoba - Campo. Correccion de errores. BOP 14/04/2011
- Comercio. Acuerdo. BOP 20/04/2011
- Hosteleria. Revision salarial. BOP 20/04/2011
Cuenca - Agropecuario. Revision salarial. BOP 25/04/2011
- Ayuda a domicilio. Revision salarial. BOP 25/04/2011
- Industrias expendedoras y de fabricacion de pan. Revisién salarial. BOP 25/04/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 27/04/2011
- Industrias siderometallrgicas. Revision salarial. BOP 27/04/2011
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- Madera. Revisién salarial. BOP 27/04/2011
Galicia - Pizarra (Ourense y Lugo). Convenio colectivo. DOGA  13/04/2011
- Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo (personal docente e investigador DOGA  14/04/2011
laboral). Convenio colectivo.
Gipuzkoa - Industria siderometaldrgica. Revision salarial. BOG 05/04/2011
- Industria siderometaldrgica. Correccién de errores. BOG 18/04/2011
Girona - Industrias siderometaldrgicas. Correccion de errores. BOP 11/04/2011
- Pasteleria, confiteria, bolleria. Convenio colectivo. BOP 27/04/2011
Guadalajara - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 29/04/2011
Huelva - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 07/04/2011
- Industrias de comercio de alimentacion. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Industrias de la construccién y obras publicas. Calendario laboral. BOP 28/04/2011
Huesca - Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Carpinterias, ebanisterias, barnizados, carrocerias, tapicerias y similares. Revision salarial. BOP 01/04/2011
Interprovincial - Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio BOE 01/04/2011
exclusivista de los mismos materiales. Acuerdo.
- Industria de produccion audiovisual (técnicos). Revision salarial. BOE 01/04/2011
- Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Revisién salarial. BOE 04/04/2011
- Perfumeria y afines. Correccién de errores. BOE 04/04/2011
- Prensa no diaria. Revisién salarial. BOE 13/04/2011
- Administraciones de loterias. Revision salarial. BOE 13/04/2011
- Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios. Convenio colectivo. BOE 13/04/2011
- Industrias lacteas y sus derivados. Revisién salarial. BOE 13/04/2011
- Construccion. Acuerdo. BOE 15/04/2011
- Sector del metal. Acuerdo. BOE 15/04/2011
- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Revision salarial. BOE 19/04/2011
- Gestorias administrativas. Convenio colectivo. BOE 20/04/2011
- Industrias del calzado. Revision salarial. BOE 26/04/2011
- Construccion. Revision salarial. BOE 26/04/2011
- Empresas operadoras globales de servicios de telecomunicaciones. Acuerdo. BOE 26/04/2011
- Fabricacién de helados. Revision salarial. BOE 26/04/2011
- Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados, elaborados, salazones, aceite BOE 26/04/2011
y harina de pescado y mariscos. Correccion de errores.
- Construccion. Acuerdo. BOE 29/04/2011
- Ensefianza y formacion no reglada. Convenio colectivo. BOE 29/04/2011
- Madera. Correccion de errores. BOE 29/04/2011
Jaén - Hosteleria y turismo. Acuerdo. BOP 09/04/2011
- Comercio textil. Revisién salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio del papel. Revision salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio del mueble. Revisién salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio del calzado. Revision salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio de la alimentacién. Revisién salarial. BOP 27/04/2011
- Comercio de materiales de construccién. Revision salarial. BOP 27/04/2011
La Rioja - Industrias de panaderia. Revision salarial. BOR 04/04/2011
Las Palmas - Transporte discrecional de viajeros por carretera. Revision salarial 2009-2010. BOP 08/04/2011
- Transporte discrecional de viajeros por carretera. Revision salarial 2011. BOP 08/04/2011
Ledn - Empresas distribuidoras de gases licuados de petréleo (GLP). Convenio colectivo. BOP 04/04/2011
- Industria de fabricacién y venta de panaderia. Revisién salarial. BOP 06/04/2011
- Industria de la madera —primera transformacion—. Revision salarial. BOP 07/04/2011
- Industria de la madera —segunda transformacion—. Revisién salarial. BOP 07/04/2011
- Comercio de la piel. Revision salarial 2010. BOP 08/04/2011
- Comercio de la piel. Revision salarial 2011. BOP 08/04/2011
- Comercio textil. Revisién salarial 2010. BOP 08/04/2011
- Comercio textil. Revision salarial 2011. BOP 08/04/2011
- Empresas distribuidoras de GLP. Revision salarial 2010. BOP 15/04/2011
- Empresas distribuidoras de GLP. Revision salarial 2011. BOP 15/04/2011
- Comercio de la madera y mueble. Convenio colectivo. BOP 25/04/2011
- Comercio de la madera y mueble. Revision salarial 2010. BOP 25/04/2011
- Comercio de la madera y mueble. Revision salarial 2011. BOP 25/04/2011
Lleida - Elaboracioén y venta de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria. Revisién salarial. BOP 14/04/2011
Lugo - Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Transporte de mercancias por carretera. Revision salarial. BOP 08/04/2011
Malaga - Automocion. Revisién salarial y calendario laboral. BOP 07/04/2011
- Industria de la tintoreria y limpieza de ropa, lavanderia y autoservicios, obradores de BOP 08/04/2011
planchado a mano y maquina, establecimientos publicos de recepcién y entrega al publico.
Convenio colectivo.
- Industria de la madera. Revision salarial. BOP 08/04/2011
- Automocion. Correccion de errores. BOP 12/04/2011
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- Siderometalurgico. Revision salarial. BOP 26/04/2011
- Pompas funebres. Revision salarial. BOP 27/04/2011
Murcia - Industrias pimentoneras. Convenio colectivo. BORM  01/04/2011
- Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.). Revision salarial. BORM  28/04/2011
- Limpieza publica viaria. Correccién de errores. BORM  28/04/2011
- Limpieza publica viaria. Revision salarial. BORM  28/04/2011
Navarra - Almacenistas de alimentacién. Revisién salarial. BON 07/04/2011
- Limpieza de edificios y locales. Revision salarial. BON 07/04/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. BON 07/04/2011
- Industria siderometalurgica. Revision salarial. BON 15/04/2011
- Hosteleria. Revision salarial. BON 27/04/2011
- Industria textil. Revision salarial. BON 27/04/2011
Palencia - Servicios sanitarios y sociosanitarios. Revision salarial. BOP 01/04/2011
- Comercio ganaderia. Revision salarial. BOP 08/04/2011
- Comercio del metal. Acuerdo. BOP 13/04/2011
- Comercio en general. Acuerdo. BOP 15/04/2011
- Comercio del metal. Acuerdo. BOP 18/04/2011
Pontevedra - Comercio mayor de tejidos, merceria y paqueteria. Convenio colectivo. BOP 07/04/2011
Salamanca - Piscinas e instalaciones deportivas. Correccion de errores. BOP 08/04/2011
Sevilla - Industrias siderometalurgicas. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Fabricacion y venta de mantecados, polvorones, roscos, alfajores y demas productos que BOP 11/04/2011
se elaboran en Estepa. Convenio colectivo.
- Comercio del mueble, antigliedades y objetos de arte; comercio de joyerias, platerias e BOP 19/04/2011
importadores y comerciantes de relojes; comercio de almacenistas y detallistas de ferreterias,
armerias y articulos de deportes; comercio de bazares y objetos tipicos y recuerdos de
Seuvilla, plasticos al detall, bisuteria, molduras y cuadros y vidrio y cerdmica; comercio de
textil, quincalla y merceria; comercio de materiales de construccion y saneamiento;
y comercio de la piel y manufacturas varias. Revision salarial.
Soria - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 04/04/2011
- Industrias siderometalurgicas. Correccion de errores. BOP 04/04/2011
- Comercio. Revision salarial. BOP 08/04/2011
- Serrerias. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Carpinteria-ebanisteria. Revisién salarial. BOP 29/04/2011
Tarragona - Construccion. Correccién de errores. BOP 02/04/2011
- Panaderias. Revision salarial. BOP 23/04/2011
- Transporte de mercancias. Revision salarial. BOP 29/04/2011
Teruel - Industria siderometalurgica. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Limpieza de locales y edificios. Revision salarial. BOP 27/04/2011
Toledo - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 08/04/2011
Valencia - Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase y autoestaciones. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Industrias transformadoras de plasticos. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Industrias transformadoras de plasticos. Acuerdo y correccion de errores. BOP 06/04/2011
- Tintorerias y lavanderias. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Empresas navieras, consignatarias de buques y estibadoras. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Almacenistas de chapas y tableros. Prorroga y revision salarial. BOP 09/04/2011
- Serrerias y fabricas de envases de madera y de tablero contrachapado para envase. BOP 09/04/2011
Prérroga y revision salarial.
- Serrerias y fabricas de envases de madera y de tablero contrachapado para envase. BOP 15/04/2011
Correccion de errores.
- Almacenistas e importadores de la madera. Prérroga y revision salarial. BOP 15/04/2011
- Industrias de chapas y tableros. Prérroga y revision salarial. BOP 15/04/2011
- Canteros, marmolistas y granitos naturales. Revision salarial. BOP 15/04/2011
- Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Jugueteria y actividades varias de la madera. Prérroga y revision salarial. BOP 18/04/2011
- Exhibicion cinematografica. Revision salarial. BOP 18/04/2011
- Carpinteria de taller, mecanica, obra, parquet y entarimados, modelistas, persianas y puertas BOP 18/04/2011
viejas. Prérroga y revision salarial.
- Empresas transitarias. Revision salarial. BOP 19/04/2011
- Industrias vinicolas y comercio de las mismas. Prorroga y revision salarial. BOP 19/04/2011
- Agencias distribuidoras de Repsol Butano y de otras empresas de GLP envasado. BOP 19/04/2011
Revision salarial.
- Industrias de derivados de los agrios. Revisién salarial. BOP 25/04/2011
- Comercio textil. Convenio colectivo. BOP 25/04/2011
- Comercio de actividades diversas. Convenio colectivo. BOP 28/04/2011
Valladolid - Comercio en general (excepto alimentacion). Revision salarial. BOP 12/04/2011
- Transporte de viajeros por carretera. Revisién salarial. BOP 14/04/2011
- Peluquerias y salones de belleza. Revision salarial. BOP 14/04/2011
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- Hosteleria. Revision salarial. BOP 16/04/2011

Zamora - Comercio de alimentacion. Revisién salarial. BOP 04/04/2011
- Vid, cervezas y bebidas alcoholicas. Revision salarial. BOP 04/04/2011
- Transporte de mercancias por carretera. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Actividades agropecuarias. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Transporte de viajeros por carretera. Revisién salarial. BOP 11/04/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 11/04/2011
- Construccion, obras publicas y derivados del cemento. Revision salarial. BOP 11/04/2011
- Comercio de alimentacion. Acuerdo. BOP 20/04/2011
- Comercio de alimentacion. Acuerdo. BOP 27/04/2011
Zaragoza - Fabricantes de galletas. Convenio colectivo. BOP 01/04/2011
- Transportes de mercancias, mudanzas, guardamuebles y logistica. Revision salarial. BOP 06/04/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 06/04/2011

Convenios colectivos de sector publicados en el periodo comprendido entre los dias 1 y 30 de abril de 2011.

Recurso de amparo

Despido disciplinario

Quantor social
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La jurisprudencia mas reciente

Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de marzo de 2011

Conciliacion familiar QS 2011/6486

El TC otorga el amparo solicitado por el trabajador recurrente reconociendo su dere-
cho fundamental a la no discriminacion por razén de sus circunstancias familiares.
La cuestion que se plantea es la de una posible discriminacion por razén de las cir-
cunstancias familiares en la medida en que la negativa de la empresa a acceder a
la asignacion del horario nocturno solicitada por el trabajador demandante supone
un menoscabo para la efectiva conciliacion de su vida familiar y laboral.

Entiende la Sala que el derecho fundamental a la no discriminacién no ha sido tute-
lado debidamente por los érganos judiciales que denegaron la asignacion del hora-
rio solicitado con fundamento en consideraciones de estricta legalidad, derivadas
de la interpretacion que hacen de los articulos 36.3 y 34.8 ET, sin analizar hasta
qué punto dicha pretension resultaba necesaria para lograr la efectiva participacion
de aquel en el cuidado de sus hijos de corta edad a través de un reparto equilibra-
do de las responsabilidades familiares, ni cuales fueran las dificultades organizati-
vas que el reconocimiento del horario solicitado pudiera ocasionar al centro de tra-
bajo en el que presta servicios. Formula voto particular el Magistrado D. Pablo
Pérez Tremps.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.?) de 8 de marzo de 2011

Utilizacién de Internet QS 2011/6518

Desestima el TS el recurso de casacion para la unificacion de doctrina formulado
por la empresa demandada contra sentencia que declaré la improcedencia del des-
pido disciplinario del trabajador accionante basado en utilizacion indebida de
Internet.

Sefala la Sala que la prueba que sirvié para acreditar la causa del despido se obtu-
vo por la recurrente a partir de una auditoria interna en las redes de informacion con
el objetivo de revisar la seguridad del sistema y detectar posibles anomalias en la
utilizacion de los medios informaticos puestos a disposicion de los empleados, no
constando que, de acuerdo con las exigencias de la buena fe, la empresa hubiera
establecido previamente algun tipo de reglas para el uso de dichos medios, con apli-
cacion de prohibiciones absolutas o parciales, ni tampoco que se hubiera informa-
do a los trabajadores de que se iba a proceder al control y de los medios a aplicar
en orden a comprobar su correcto uso, asi como las medidas a adoptar para garan-
tizar la efectiva utilizacion laboral del medio informatico cuando fuere preciso.



Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.7) de 22 de febrero de 2011

Clausula de no competencia QS 2011/5533

ElI TS estima el recurso de casacion para la unificacion de la doctrina interpuesto y
declara la nulidad del pacto de no competencia para después de extinguido el con-
trato de trabajo suscrito con la empresa. El tenor literal de la clausula, al determi-
nar los casos de aplicacién del compromiso de no competencia, no permite califi-
carla de una obligacion condicional, pues su validez o exigencia no aparece subor-
dinada a la existencia de un hecho futuro e incierto, sino sujeta a la mera voluntad
del empleador de exigir o no su cumplimiento. Por el contrario, el trabajador queda
vinculado, de modo que no podra ejercer actividades potencialmente vedadas
siempre que el empleador asi se lo exija. En otros términos, se trata de un pacto
siempre obligatorio para una de las partes, el trabajador, y potestativo para la otra,
el empresario, que valorara segun su particular conveniencia si le interesa o no exi-
gir el cumplimiento.

Se trata, por tanto, de un supuesto incardinable en el art. 1256 del Cdédigo Civil al
haber dejado la efectividad de una obligacion al arbitrio de una de las partes del con-
trato, pacto contrario a norma prohibitiva y, por ello, nulo de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 6 del Cddigo Civil subsistiendo el resto de las obligaciones pactadas.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.%) de 22 de diciembre de 2010

Competencia judicial QS 2010/115579

EI TS desestima el recurso de casacion formulado por el sindicato demandante con-
tra la sentencia que declaré la incompetencia de la Sala de lo Social del TSJ para
conocer la demanda sobre impugnacion de convenio colectivo, remitiendo a las par-
tes a la AN.

La Sala sefiala que, aunque se aceptara la calificacion del acuerdo impugnado
como pacto extraestatutario, ya que fue suscrito solo por los representantes de tres
centros de trabajo radicados en una misma comunidad auténoma, lo convenido
afecta a trabajadores ubicados fuera de la comunidad auténoma, pues en él se dice
que el mismo se aplicara a toda la plantilla de la demandada y en todos los centros
de trabajo de ella, luego su afectacion generalizada es incontrovertible. Pero, ade-
mas, tampoco puede aceptarse la alegacion de que el acuerdo solo afecta a quie-
nes lo firmaron o aceptaron de forma expresa, porque la doctrina viene admitiendo
la aceptacion tacita de este tipo de acuerdos por quien no los rechaza cuando le son
ofrecidos y acepta su aplicacion.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.?) de 24 de febrero de 2011

Excedencia voluntaria QS 2011/5294

ElI TS desestima el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto
por la fundacién demandada frente a la sentencia que declaré la nulidad de actua-
ciones a fin de que el 6rgano de instancia resuelva sobre las consecuencias de la
inexistencia de vacante.

Segun la Sala, el incumplimiento por la trabajadora del plazo de preaviso para su rein-
corporacion tras excedencia voluntaria no conlleva en la norma convencional la con-
secuencia, pretendida por la recurrente y admitida en la instancia, de negar el dere-
cho de reincorporacion de la misma, de forma que la sentencia recurrida deberia
haber examinado la causa alegada de inexistencia de vacante para justificar la nega-
tiva a la reincorporacion, pero nunca derivar de ese incumplimiento del plazo la pérdi-
da del derecho al reingreso, pues ello supondria adoptar un criterio notablemente res-
trictivo y limitativo del derecho de la trabajadora que no encontraria amparo ni en el
ET, ni en el convenio aplicable ni en la jurisprudencia existente sobre el particular.

Nulidad de pacto

Pacto extraestatutario

Plazo de preaviso
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Salarios de tramitaciéon

Declaracion de ilegalidad
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Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.?) de 1 de febrero de 2011

Prestacién por desempleo QS 2011/4670

Desestima la Sala General del TS el recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina interpuesto por el demandado SPEE contra sentencia que declard indebida-
mente percibida la prestacion por desempleo, pero Unicamente por el periodo en
que se solapaba con los salarios de tramitacién. La demandante, después de
comenzar el percibo de la prestacion, accioné por despido y a raiz de la declaracion
de improcedencia recibié el abono de los salarios de tramitacion. Al no comunicar
este hecho al recurrente, este pretende la devolucion integra pero el TS, rectifican-
do su anterior doctrina, entiende desajustada la peticion, pues durante el periodo en
el que no hubo incompatibilidad no existié percepcién indebida de la prestacion, sino
simplemente incumplimiento de la referida obligacién. Ademas, afade el Alto
Tribunal, habiéndose cumplido la finalidad de la norma de impedir la compatibilidad
de las dos percepciones, parece desajustada con la regulacion legal la devolucion
pretendida y lo Unico que procede es la regularizacién y devolucion de la parte coin-
cidente con los salarios de tramitacion. Voto particular.

Sentencia del Tribunal Supremo (sala 4.%) de 25 de enero de 2011

Huelga QS 2011/3962

ElI TS desestima el recurso de casacion formulado por el comité intercentros code-
mandado contra sentencia que declaré la ilegalidad de la huelga convocada. La cali-
ficacion como huelga de una cesacion colectiva y concertada en la prestacion de los
servicios no puede depender de la denominacién que le den las partes, sino que
depende de su propio contenido material. Dicho proceder vino motivado por el acci-
dente que tuvo lugar el dia anterior y en el que fallecié un maquinista, razén por la
que, ademas de una manifestacién de duelo o condolencia por el fallecimiento de
un companero de trabajo, supuso una protesta frente a la empresa por el acciden-
te ocurrido, con pleno conocimiento por los convocantes de la repercusion que iba
a tener para los usuarios y, por ende, en el servicio publico de transporte prestado
por su empleadora EuskoTren.

Por lo tanto, el paro convocado supuso una alteracion colectiva de trabajo como
medida de presién o protesta, por lo que bien puede ser calificado de huelga, sien-
do necesaria la previa notificacion de su convocatoria al empresario.

Preguntas con respuestas

Incapacidad permanente. Compatibilidad e incompatibilidad

¢ Es compatible el percibo de la pensién de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez con el trabajo?

Ambas pensiones son compatibles con el ejercicio de aquellas actividades, sean o
no lucrativas, compatibles con el estado del invalido, siempre que no representen un
cambio en la capacidad de trabajo del pensionista que pueda dar lugar a revision
por parte de la entidad gestora. Si las actividades realizadas exceden las condicio-
nes establecidas, seran incompatibles pudiendo suspenderse la pension.

Si se realizan trabajos suceptibles de inclusiéon en algun Régimen de la Seguridad
Social, existe obligacion de alta y cotizacion, debiendo comunicar al Instituto
Nacional de la Seguridad Social el inicio de cualquier trabajo por cuenta ajena o pro-
pia, salvo en el caso que derive de enfermedad profesional, en que sera necesaria
la autorizacion previa.



¢Es compatible el percibo de la pension de incapacidad permanente total con
el trabajo?

La percepcion de una pension de incapacidad permanente total es incompatible con
el desempefio de un puesto de la misma categoria o grupo profesional, siendo com-
patible con otro tipo de actividad laboral en la misma empresa o en otra distinta.

Ahora bien, el percibo del incremento del 20% de la base reguladora de la incapa-
cidad permanente total es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta
ajena o propia, asi como con las prestaciones de Seguridad Social que puedan deri-
varse de dichos trabajos, como son el subsidio de incapacidad temporal o de mater-
nidad que persiste mas alla de la relacion laboral o la actividad profesional, o las
prestaciones de desempleo que pudieran corresponder por los mismos.

La realizacién de cualquier trabajo por el pensionista debe ser comunicada al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, salvo en el caso que derive de enferme-
dad profesional, en que sera necesaria la autorizacién previa.

¢Es compatible el percibo de la prestacion por desempleo y la incapacidad
permanente?

En los supuestos en que estando incapacitado, el perceptor de una incapacidad per-
manente total pierda o se le suspenda un trabajo compatible con su situacion de
pensionista, tendra derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que
le corresponda, ademas de la pension.

¢Es compatible la pensién de incapacidad permanente con la jubilacion?

- Es incompatible con la pension de jubilacién del mismo régimen, debiéndose optar
por una de ellas.

- La pensién de incapacidad permanente puede ser compatible con una pensién de
jubilacién de otro régimen distinto, excepto que, para acreditar el derecho, o para
el perfeccionamiento del mismo se tenga que acudir al régimen que reconozca la
jubilacién (situacion de alta o asimilada, acreditacion de la carencia, importe de la
base reguladora), en cuyo caso, hay que optar por una de ellas.

No obstante, si las cotizaciones del régimen por el que se reconoce la jubilacién
sirvieron Unicamente para cuantificar el importe de la incapacidad permanente,
pudiendo prescindirse de ellas para generar el derecho, es posible el reconoci-
miento de dos pensiones compatibles entre si, calculando cada una de ellas con
las cotizaciones de cada uno de los regimenes. Para ello, seria necesario recal-
cular la pension de incapacidad, sin tener en cuenta las cotizaciones del régimen
que reconoce la jubilacion.

- En el caso de que se tratara de una pension de incapacidad derivada de acciden-
te de trabajo concedida al amparo del antiguo Reglamento de Accidentes de
Trabajo de 22 de junio de 1956, seria compatible con cualquier otra pension.

¢Es necesaria la autorizacion expresa por parte del INSS para compatibilizar
el percibo de la pensién de incapacidad permanente con el ejercicio de una
actividad laboral?

Con independencia de la compatibilidad o incompatibilidad que, en su caso, pueda
producir el ejercicio de una actividad, solo se requiere, en principio, la comunicacion
de la actividad laboral a la entidad gestora competente.

Sin embargo, los pensionistas de incapacidad permanente derivada de enfermedad
profesional, solo podran realizar trabajos por cuenta ajena si han obtenido, previa-
mente, la autorizacion del INSS.
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Esquemas basicos

Permisos laborales retribuidos

Accidente o enfermedad
graves, fallecimiento,
hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion
que requiera reposo
domiciliario de parientes

2 dias, ampliables a 4 cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto. Ha de tratar-
se de parientes hasta el 2.° grado de afinidad o consan-
guinidad.

Matrimonio

15 dias naturales.

Examenes prenatales

Por el tiempo indispensable para su realizaciéon. Se inclu-
yen tanto examenes prenatales como técnicas de prepara-
cion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Nacimiento de hijo

2 dias, ampliables a 4 cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto.

Nacimiento de hijo prematuro
0 que deba permanecer
hospitalizado tras el parto.

1 hora diaria. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dis-
minucién proporcional del salario.

Lactancia de un hijo menor de
9 meses

1 hora diaria divisible en 2 fracciones. La duracién de este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Puede ser sustituido por una reduccion de la jornada de
media hora o puede acumularse en jornadas completas en
los términos establecidos en la negociacion colectiva.

Traslado de domicilio

Un dia por traslado de su domicilio habitual.

Desplazamientos temporales

4 dias por cada desplazamiento de 3 meses.

Deber publico

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de debe-
res inexcusables de caracter personal. Se incluye, entre
otros, el ejercicio del sufragio activo, la donacion de san-
gre y el desempefio de funciones de jurado.

Busqueda de empleo

6 horas semanales durante el preaviso.

Representantes de los
trabajadores

Comité de empresa o delegados de personal: crédito hora-
rio segun numero trabajadores en la empresa.

Delegados sindicales durante la negociaciéon colectiva:
tiempo necesario.

Delegados de Prevencién: crédito horario segun n° traba-
jadores en la empresa + formacion, visitas.
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