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Reforma de 1a negociacién colectiva Reforma de la negociacir

colectiva
El pasado 11 de junio se publicd en el BOE el RDL 7/2011, de medidas urgentes para Reglamento de los expedientes de
la reforma de la negociacion colectiva QS 2011/20060). La norma modifica el titulo 11 regulacion de empleo
del Estatuto de los Trabajadores, referido a la negociacion colectiva y los convenios 2] Ultimos Convenios colectivos
colectivos. Los puntos mas importantes de la reforma son los siguientes: publicados

Del 1 al 31 de mayo de 2011
[6] La jurisprudencia mas reciente
- Las clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, pueden establecer- [ ] Esquemas basicos
se por las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas represen-
tativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma. Estas clausulas pueden
pactarse en convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de ambito estatal o auto-
némico o por acuerdos interprofesionales.

Estructura de la negociacion colectiva y concurrencia de convenios colectivos

- La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa tendra
prioridad respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior
en las siguientes materias:

- Cuantia del salario base y complementos salariales.

- Abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion especifica
del trabajo a turnos.

- Horario y la distribucion del tiempo de trabajo, trabajo a turnos vacaciones.

- Sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

- Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion.
- Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

- Los sindicatos y las asociaciones empresariales que reunan los requisitos de legi-
timacién podran, en el &mbito de una Comunidad Auténoma, negociar acuerdos o
convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal. No obstante, se con-
sideraran materias no negociables en el ambito de una Comunidad Autébnoma:
periodo de prueba, modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la jor-
nada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geografica.

Contenido y vigencia de los convenios colectivos
- Como novedad el RDL establece que los convenios colectivos habran de expresar
- Forma y condiciones de denuncia del convenio y el plazo minimo la denuncia
antes de finalizar su vigencia, que sera de 3 meses antes de finalizar su vigencia.

- Plazo méaximo para el inicio de la negociacion de un nuevo convenio una vez
denunciado el anterior, que salvo pacto en contrario sera de 15 dias desde la
constitucion de la comision negociadora. El plazo maximo para la negociacion de
un nuevo convenio sera de ocho meses cuando la vigencia del convenio anterior
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hubiese sido inferior a dos afos o de catorce meses en los restantes convenios,
a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

- La adhesion y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales.

- Designacion de una comisién paritaria de la representacion de las partes nego-
ciadoras y los procedimientos y plazos de actuacion.

- Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezcan su
posicion competitiva, en particular:

* Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra distribuirse
de manera irregular a lo largo del afio. Salvo pacto en contrario sera de un 5%.

* Procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la movilidad fun-
cional en la empresa.

- La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pac-
tada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

- Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo podran
adoptase acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus con-
tenidos prorrogados.

- Los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico deben establecer
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de negocia-
cion sin alcanzarse un acuerdo.

Descuelgue salarial

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. Cuando no se alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los acuerdos interprofesionales.

Se sefialan como causas del descuelgue salarial: la disminucién persistente del
nivel de ingresos de la empresa o cuando su situacion y perspectivas econdémicas
pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion, afec-
tando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

El acuerdo de inaplicacion debe determinar con exactitud la retribucién a percibir por
los trabajadores.

Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva

Se crea el Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva como 6rga-
no colegiado de consulta y asesoramiento, adscrito al MTIN de caracter tripartito y
paritario e integrado por representantes de la Administracion General del Estado y
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Hasta que no
se produzca la entrada en funcionamiento del mismo continuara realizando su acti-
vidad la actual Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Procedimientos no judiciales

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito
estatal y de Comunidad Autdbnoma adaptaran antes del 30 de junio de 2012 los pro-
cedimientos no judiciales para la solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.
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Reglamento de los expedientes de
regulacion de empleo

Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de
actuacion administrativa en materia de traslados colectivos. (BOE de 14
de junio) QS 2011/20334

Este Reglamento se dicta en desarrollo de lo dispuesto en DFI 3.2 4. de la Ley
35/2011, de Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado de trabajo que encomendaba al Gobierno la modificacion del pro-
cedimiento de los expedientes de Regulacion de empleo, y de traslados colectivos
antes de 31 de diciembre de 2010. Esta modificacion es la que contempla esta
norma y cuyas novedades mas destacadas son las siguientes:

- Se precisa la documentacion que debe aportar la empresa para acreditar las cau-
sas de los EREs, sin entrar a regular la definicion de las causas econdémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion que justifican los despidos colectivos.

- Se detallan, asimismo, todas las cuentas de la empresa, auditadas cuando sea
legalmente exigible, obligatorias de presentar cuando la causa alegada sea eco-
némica. Cuando la empresa que presente el ERE forme parte de un grupo de
empresas, deberan aportarse las cuentas del mismo.

- Cuando para extinguir los contratos de trabajo, la empresa alegue una prevision
de pérdidas sera exigible, ademas de la documentacioén general, un informe sobre
los datos en que se basa la prevision de pérdidas y los criterios utilizados para su
cuantificacién. El empresario debera acreditar el volumen y el caracter permanen-
te o transitorio de las pérdidas a efectos de justificar la razonabilidad de la decisién
extintiva".

- Plan de acompafamiento social: se establece la obligacion de aportarlo para las
empresas de cincuenta o mas trabajadores. Debe ser objeto de negociacion con
los representantes de los trabajadores. El reglamente establece una amplia des-
cripcion de todos los contenidos posibles.

- Suspensioén de contratos de trabajo y de reduccion de jornada: se regula con deta-
lle los expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de traba-
jo y de reduccion de jornada como férmulas de flexibilidad interna en la empresa
alternativas al despido.

Ultimos Convenios colectivos publicados

Ambito Acuerdo Boletin
A Corufa - Industrias de carpinteria y ebanisteria. Calendario laboral. BOP 18/05/2011
- Derivados del cemento. Revision salarial. BOP 23/05/2011
- Industrias de rematantes y aserradores de madera. Revisién salarial. BOP 26/05/2011
Alava - Industrias de derivados del cemento. Revision salarial. BOTHA 02/05/2011
- Industria siderometalurgica. Revision salarial. BOTHA 09/05/2011
- Industria y comercio del vino. Convenio colectivo. BOTHA 13/05/2011
- Comercio de alimentacion. Convenio colectivo. BOTHA 13/05/2011
- Industrias y comercio de panaderias. Convenio colectivo. BOTHA 25/05/2011
Albacete - Elevacion, tratamiento, captacion y distribucién de aguas. Revisién salarial. BOP 09/05/2011
- Talleres de reparacion de vehiculos. Convenio colectivo. BOP 13/05/2011
- Exhibicién cinematografica. Revision salarial. BOP 13/05/2011
- Industrias de panaderias. Convenio colectivo. BOP 23/05/2011
Alicante - Industria siderometaltrgica. Acuerdo. BOP 03/05/2011
- Industria siderometaldrgica. Revision salarial. BOP 09/05/2011
- Industrias de la madera y corcho. Prérroga y revision salarial. BOP 10/05/2011
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- Consignatarios de buques y transitarios. Revision salarial. BOP 18/05/2011
- Relleno y aderezo de aceitunas. Revision salarial. BOP 25/05/2011
Almeria - Despachos de graduados sociales y diplomados de relaciones laborales. Convenio colectivo. BOP 09/05/2011
- Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas y despachos en general. BOP 18/05/2011
Convenio colectivo.
Andalucia - Estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica. Revision salarial. BOJA 03/05/2011
- Contact center (telemarketing). Acuerdo. BOJA 26/05/2011
Aragon - Ensefianza privada concertada. Acuerdo. BOA 16/05/2011
Asturias - Talleres de reparacion del automovil y/o afines. Convenio colectivo. BOPA 16/05/2011
- Empresas estibadoras, consignatarias de buques y agencias de aduanas. Convenio colectivo. BOPA 20/05/2011
Avila - Faenas agricolas y ganaderas. Revisién salarial. BOP 04/05/2011
Badajoz - Transportes de mercancias por carretera. Revision salarial. DOE 23/05/2011
Barcelona - Almacenistas de madera. Revision salarial. BOP 02/05/2011
- Industria siderometalurgica. Revision salarial. BOP 03/05/2011
- Campings y ciudades de vacaciones. Revision salarial. BOP 04/05/2011
- Industrias de la madera. Revision salarial. BOP 09/05/2011
- Industria vinicola de Vilafranca del Penedes. Convenio colectivo. BOP 11/05/2011
- Confiteria, pasteleria y bolleria. Correccion de errores. BOP 24/05/2011
- Comercio del metal. Revisién salarial. BOP 30/05/2011
- Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas. Acuerdo. BOP 31/05/2011
Bizkaia - Torrefactores de café. Revision salarial. BOB 16/05/2011
Burgos - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 09/05/2011
- Derivados del cemento. Calendario laboral. BOP 10/05/2011
C.Valenciana - Estaciones de servicio. Revision salarial. DOCV  10/05/2011
- Empleados de notarias. Revision salarial. DOCV  10/05/2011
Caceres - Construccion y obras publicas. Calendario laboral. DOE 09/05/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. DOE 10/05/2011
- Industrias siderometallrgicas. Revision salarial. DOE 16/05/2011
- Industrias siderometaldrgicas. Calendario laboral. DOE 16/05/2011
Cadiz - Comercio de metal. Revisién salarial. BOP 03/05/2011
- Industrias y almacenes de la madera. Revision salarial. BOP 04/05/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 04/05/2011
- Industrias de derivados del cemento, materiales y prefabricados de la construccion. BOP 09/05/2011
Calendario laboral.
- Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines. Revisién salarial. BOP 09/05/2011
- Almadraba. Acuerdo. BOP 31/05/2011
Cantabria - Consignatarios de buques y contratistas de carga y descarga. Acuerdo. BOC 06/05/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOC 17/05/2011
- Comercio textil. Convenio colectivo. BOC 17/05/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOC 17/05/2011
Castellon - Industrias de construccion, obras publicas e industrias auxiliares. Revisién salarial. BOP 03/05/2011
- Industrias de construccion, obras publicas e industrias auxiliares. Revision salarial. BOP 07/05/2011
- Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas. BOP 10/05/2011
Revision salarial.
- Industrias de la madera, chapa, corcho y tableros. Acuerdo. BOP 10/05/2011
- Comercio textil. Revisién salarial. BOP 19/05/2011
- Industria siderometaltrgica. Prérroga y revisién salarial. BOP 31/05/2011
Catalufa - Lavanderias industriales. Revisién salarial. DOGC  18/05/2011
- Ocio educativo y sociocultural. Revision salarial. DOGC  18/05/2011
- Empresas organizadoras del juego del bingo. Revisién salarial. DOGC  18/05/2011
- Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios de analisis DOGC  26/05/2011
clinicos. Revision salarial.
Ceuta - Metal. Revisién salarial. BOCCE 03/05/2011
- Comercio. Revision salarial. BOCCE 03/05/2011
- Construccion. Revision salarial y calendario laboral. BOCCE 13/05/2011
- Construccioén. Correccién de errores. BOCCE 24/05/2011
Ciudad Real - Pompas funebres. Revision salarial. BOP 06/05/2011
- Panaderias. Revision salarial. BOP 06/05/2011
- Hosteleria. Revision salarial. BOP 11/05/2011
Cordoba - Derivados del cemento. Revisién salarial. BOP 18/05/2011
- Madera. Revisién salarial. BOP 24/05/2011
Extremadura - Empresas de captacion, elevacion y distribucion de aguas potables y residuales. Acuerdo. DOE 20/05/2011
Gallicia - Aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados de superficie. Convenio colectivo. DOGA  02/05/2011
- Actores y actrices de teatro. Acuerdo. DOGA  05/05/2011
Gipuzkoa - Limpieza publica viaria. Revision salarial. BOG 02/05/2011
- Mayoristas de fruta y productos horticolas. Revision salarial. BOG 18/05/2011
Girona - Industrias de imagineria religiosa. Revision salarial. BOP 24/05/2011
Granada - Industria de la madera. Calendario laboral. BOP 09/05/2011
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- Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata temprana y extratemprana. BOP 10/05/2011
Revision salarial y calendario laboral.
Guadalajara - Siderometalurgica. Revision salarial. BOP 04/05/2011
- Limpieza de edificios y locales. Revisién salarial. BOP 13/05/2011
Huelva - Trabajadores del campo. Revision salarial. BOP 05/05/2011
- Industrias de comercio Unico. Revision salarial. BOP 09/05/2011
- Agencias de limpieza de edificios y locales. Revisién salarial. BOP 09/05/2011
- Industrias de conservas y salazones. Convenio colectivo. BOP 09/05/2011
- Construccion y obras publicas. Correccién de errores. BOP 12/05/2011
- Industrias de conservas y salazones de pescado. Revision salarial. BOP 19/05/2011
- Industrias vinicolas. Convenio colectivo. BOP 23/05/2011
- Industrias de conservas y salazones de pescados. Correccion de errores. BOP 24/05/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 27/05/2011
Huesca - Industrias vinicolas alcoholeras, sidreras, cerveceras y para el comercio. Convenio colectivo. BOP 03/05/2011
llles Balears - Hosteleria. Revision salarial. BOIB 12/05/2011
Interprovincial - Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio BOE 05/05/2011
exclusivista de los mismos materiales. Correccion de errores.
- Industrias lacteas y sus derivados. Correccién de errores. BOE 07/05/2011
- Madera. Revisién salarial. BOE 11/05/2011
- Empresas de reparto sin direccionar. Convenio colectivo. BOE 11/05/2011
- Industrias de aguas de bebida envasadas. Revision salarial. BOE 12/05/2011
- Marroquineria, cueros repujados y similares. Revisién salarial. BOE 12/05/2011
- Industria metalgrafica. Revision salarial. BOE 12/05/2011
- Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y BOE 16/05/2011
depuracién de aguas potables y residuales. Revision salarial.
- Servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la BOE 23/05/2011
autonomia personal. Revision salarial.
- Empresas de trabajo temporal. Revision salarial. BOE 23/05/2011
- Ensefianza y formacion no reglada. Correccion de errores. BOE 24/05/2011
- Centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningdn nivel BOE 26/05/2011
concertado o subvencionado. Convenio colectivo.
- Notarios y personal empleado. Revision salarial. BOE 31/05/2011
Jaén - Actividades comerciales diversas. Revision salarial. BOP 12/05/2011
- Industrias de captacién, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de BOP 30/05/2011
aguas. Revision salarial.
La Rioja - Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial. BOR 02/05/2011
- Estacionamiento regulado en la via publica. Convenio colectivo. BOR 23/05/2011
Leon - Edificacion y obras publicas. Revision salarial. BOP 13/05/2011
- Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y conservacion de alcantarillado. BOP 26/05/2011
Revision salarial.
Lleida - Transporte de viajeros por carretera. Convenio colectivo. BOP 17/05/2011
Lugo - Comercio del metal. Convenio colectivo. BOP 16/05/2011
- Industrias de siderometalurgica. Convenio colectivo. BOP 16/05/2011
- Industria de ebanisteria y afines. Revision salarial y calendario laboral. BOP 19/05/2011
Madrid - Oficinas y despachos. Revision salarial. BOCM  07/05/2011
- Campo. Revisién salarial. BOCM  07/05/2011
- Industria, servicios e instalaciones del metal. Revision salarial. BOCM  07/05/2011
- Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos cocinados. BOCM  07/05/2011
Revision salarial.
- Construccion y obras publicas. Calendario laboral. BOCM  07/05/2011
- Industria de la madera. Revision salarial y calendario laboral. BOCM  14/05/2011
- Comercio vario. Revision salarial. BOCM  28/05/2011
- Comercio del mueble. Revision salarial. BOCM  28/05/2011
- Comercio de la piel en general. Revision salarial. BOCM  28/05/2011
- Comercio de recambios-neumaticos y accesorios de automoviles. Revisién salarial. BOCM  28/05/2011
- Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. Revision salarial. BOCM  28/05/2011
Malaga - Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia. Revision salarial. BOP 06/05/2011
- Transporte de viajeros discrecional, regulares temporales y regulares de uso especial. BOP 24/05/2011
Revisién salarial.
- Comercio en general. Revision salarial. BOP 27/05/2011
- Hosteleria. Prorroga y revision salarial. BOP 31/05/2011
Melilla - Hosteleria. Revision salarial. BOME  13/05/2011
- Construccion. Revisién salarial. BOME  17/05/2011
Murcia - Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.). Correccion de errores. BORM  04/05/2011
- Empresas cosecheras y productoras de fruta, uva de mesa y otros productos. BORM  06/05/2011
Convenio colectivo.
- Organizaciones empresariales de transporte. Revision salarial. BORM  07/05/2011
Navarra - Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial. BON 02/05/2011
- Comercio de Opticas. Revision salarial. BON 06/05/2011
- Comercio de la madera y corcho. Convenio colectivo. BON 10/05/2011
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- Almacenistas de frutas, verduras, patatas y platanos. Convenio colectivo. BON 17/05/2011

- Peluquerias. Convenio colectivo. BON 17/05/2011
Ourense - Comercio de alimentacion. Convenio colectivo. BOP 31/05/2011
Palencia - Industria siderometaldrgica. Convenio colectivo. BOP 02/05/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 04/05/2011
- Comercio en general. Acuerdo. BOP 09/05/2011
- Limpieza de edificios y locales. Revision salarial. BOP 09/05/2011
- Trabajos agropecuarios. Revision salarial. BOP 11/05/2011
- Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y planchado. Revisién salarial. BOP 25/05/2011
Pontevedra - Carpinteria de ribera. Convenio colectivo. BOP 06/05/2011
- Carpinteria de ribera. Revisién salarial. BOP 06/05/2011
- Comercio de materiales de la construccion. Revision salarial. BOP 10/05/2011
- Rematantes y aserraderos de madera. Convenio colectivo. BOP 12/05/2011
Salamanca - Actividades agropecuarias. Revisién salarial. BOP 18/05/2011
Segovia - Transporte de viajeros urbanos por carretera. Revisién salarial. BOP 11/05/2011
- Transporte de mercancias por carretera. Revision salarial. BOP 11/05/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 13/05/2011
- Siderometalurgica. Revision salarial. BOP 13/05/2011
- Comercio en general. Revision salarial. BOP 16/05/2011
- Madera (rematantes y aserradores). Revision salarial 2010. BOP 16/05/2011
- Madera (rematantes y aserradores). Revision salarial 2011. BOP 23/05/2011
- Madera y corcho (carpinterias, ebanisterias, tapicerias...). Revision salarial 2010. BOP 23/05/2011
- Madera y corcho (carpinterias, ebanisterias, tapicerias...). Revision salarial 2011. BOP 23/05/2011
Sevilla - Almacenistas y detallistas de alimentacion. Revision salarial. BOP 19/05/2011
Tarragona - Comercio textil. Revisién salarial. BOP 02/05/2011
Teruel - Oficinas y despachos. Convenio colectivo. BOP 06/05/2011
- Hosteleria. Revision salarial. BOP 18/05/2011
- Comercio. Revision salarial. BOP 30/05/2011
Toledo - Industrias de captacion, elevacion, conduccion, depuracion, tratamiento y distribucion de BOP 09/05/2011
aguas potables y residuales. Revision salarial.
- Mazapan, masas fritas, confiterias y chocolates. Revision salarial. BOP 14/05/2011
- Industria siderometaltrgica. Convenio colectivo. BOP 23/05/2011
- Industrias vinicolas. Revision salarial. BOP 25/05/2011
Valencia - Pompas funebres. Revisién salarial 2010. BOP 11/05/2011
- Sanidad privada. Convenio colectivo. BOP 14/05/2011
- Pompas funebres. Revisién salarial 2011. BOP 25/05/2011
- Pintores murales y empapeladores. Revisién salarial. BOP 25/05/2011
Valladolid - Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 05/05/2011
- Peluquerias y salones de belleza. Correccién de errores. BOP 06/05/2011
- Peluquerias y salones de belleza. Revision salarial. BOP 07/05/2011
- Pompas funebres y empresas funerarias. Convenio colectivo. BOP 14/05/2011
Zamora - Construccion, obras publicas y derivados del cemento. Revision salarial. BOP 25/05/2011
Zaragoza - Transporte de viajeros por carretera. Convenio colectivo. BOP 07/05/2011
- Industrias de la madera. Revision salarial. BOP 10/05/2011
- Almacenistas de madera, importadores de madera, chapas y tableros. Revision salarial. BOP 12/05/2011
- Construccion y obras publicas. Revision salarial. BOP 14/05/2011
- Hosteleria. Revision salarial. BOP 19/05/2011
- Comercio de juguetes, articulos de deporte, instrumentos musicales, discos y bazares. BOP 30/05/2011
Revision salarial.
- Detallistas y autoservicios de alimentacion. Revisién salarial. BOP 30/05/2011
- Comercio del calzado. Revision salarial. BOP 31/05/2011
- Comercio de o6ptica. Revision salarial. BOP 31/05/2011

Convenios colectivos de sector publicados en el periodo comprendido entre los dias 1y 31 de mayo de 2011.
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La jurisprudencia mas reciente

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4°) de 10 de marzo de 2011
Requisito de estar al corriente QS 2011/13872

EI TS desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por
el INSS codemandado en autos sobre reclamacion de pension de jubilacién en el
RETA. El demandante tenia concedido un aplazamiento en el pago de las cuotas en
el momento de causar derecho a la prestacion, considerandosele por ello al corriente
en el pago de las mismas. La Sala considera que el posterior incumplimiento por su



parte en el abono de las cuotas no se contempla como causa de suspension de la
mencionada prestacion.

En efecto, el incumplimiento en el pago lo que provoca es la reanudacién del procedi-
miento de apremio, pero no implica, como pretende el recurrente, un efecto retroacti-
vo no autorizado por la normativa de recaudacion: que se deje de estar al corriente
cuando se causo la prestacion y cuando regia el aplazamiento con la consiguiente
pérdida de la prestacién reconocida. Ademas, concluye la Sala, seria un efecto des-
proporcionado, pues el actor se puso de nuevo al corriente en el pago y, sin embargo,
habria perdido varios meses de prestacion. Formula voto particular la Excma. Sra.
Magistrada D.2 Maria Milagros Calvo Ibarlucea.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.%) de 18 de marzo de 2011

Riesgo durante la lactancia natural QS 2011/14698

Estima el TS el recurso de casacion para la unificacién de doctrina formulado por el
demandado INSS contra sentencia que acogio la pretension de la enfermera de
consultas externas accionante sobre prestacion por riesgo durante la lactancia natu-
ral. Sefala la Sala la ausencia de prueba sobre la existencia de riesgos especificos
y relevantes en relacion con la actividad de la trabajadora demandante y de la situa-
cion de lactancia natural, no cabiendo el percibo de la prestacion prevista en el art.
135 bis y ter LGSS si no aparecen debidamente descritos, valorados y acreditados
de manera especifica los riesgos en relacion con la lactancia.

Sentencia del TSJ del Pais Vasco de 2 de mayo de 2011

Expediente de regulaciéon de empleo QS 2011/18472

La Sala desestima el recurso de suplicacion interpuesto por la empresa y confirma
la sentencia que declaré la improcedencia de los despidos objetivos acordados.
Considera que no es licito acordar la extincién de los contratos de dos trabajadores
incluidos en un expediente de regulacion de empleo de suspension de contratos ale-
gando la concurrencia de causas organizativas o de produccion. Se supone que el
compromiso se alcanzé en las dos bandas sobre la idea de soslayar asi en ese peri-
odo la adopcion por la empresa de medidas mas traumaticas. Afiade que no se ha
acreditado la concurrencia de ninguna circunstancia nueva que obligase a ese
incumplimiento de la via elegida voluntariamente. Por tanto, la Sala considera que
lo razonable era esperar al vencimiento del periodo pactado y luego proceder, en su
caso, a actuar medidas mas drasticas si la situacion no se viera mejorada con las
previamente adoptadas.

Sentencia del TSJ de Andalucia (Sevilla) de 16 de febrero de 2011
Abono mediante pagarés QS 2011/8469

El TSJ estima el recurso de suplicacién formulado por el trabajador demandante
contra sentencia que confirmé la extinciéon de su contrato por causas econémicas.
La Sala sefiala que el abono de la indemnizacién mediante pagarés no da cumpli-
miento al art. 53 ET. El requisito de puesta a disposiciéon de la indemnizacion de
forma simultanea al despido que se exige en el citado articulo se puede efectuar
validamente con la entrega de un cheque. No obstante, no es equiparable a estos
efectos la entrega de varios pagarés de vencimiento periddico mensual, cuyo abono
no es inmediato, sino que se extiende durante mas de un ano desde la decision
extintiva. Por consiguiente, no se puede tener por cumplido el requisito exigido
legalmente por lo que, al no darse cumplimiento a la norma, la consecuencia es la
declaracién de la nulidad del despido objetivo, de acuerdo con la redaccién del pre-
cepto en el momento del despido objetivo, cuando aun no habia entrado en vigor la
reforma laboral operada por la Ley 35/2010, a partir de la cual, la consecuencia de
este incumplimiento es la declaracion de la improcedencia del despido objetivo.

Prestaciones

Suspension del contrato

Indemnizacién

Quantor social



Esquemas basicos

Expediente de regulacion de empleo

Concepto Procedimiento administrativo que debe tramitarse para obtener una auto-
rizacién administrativa necesaria para llevar a cabo un despido colectivo.

Se entiende que existe despido colectivo cuando las extinciones de con-
tratos en un periodo de 90 dias superen el umbral legal del niumero de
afectados. Es decir:

- 30 trabajadores en las empresas que den trabajo a 300 o mas empleados.
- 10% de la plantilla cuando esta tiene entre 100 y 300 empleados.
- 10 trabajadores en empresas de menos de 100 empleados.

- La totalidad de la plantilla, en empresas con mas de 5 trabajadores,
cuando sea consecuencia del cese total de su actividad.

Solicitud - El empresario.

- Los trabajadores, en el caso de que la inactividad del empresario pueda
producir perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Requisitos Debe fundamentarse en causas econémicas, técnicas, organizativas o
productivas o derivadas de fuerza mayor.

Procedimiento - Solicitud de autorizacién. Debe presentarse ante la autoridad laboral
competente.

- Apertura de un periodo de consultas y negociaciones con representan- Boletin social Quantor

tes de los trabajadores, con la siguiente duracion: Impreso en Espafia
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