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Actualidad

Régimen especial agrario

Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del
Régimen Especial Agrario de la Sequridad Social en el Régimen General de la
Sequridad Social. QS 2011/45263

El pasado 23 de septiembre se publicé en el BOE la Ley 28/2011 que integra en el
Régimen General de la Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario, y a los empresarios para los que prestan sus
servicios. Las principales novedades introducidas son las siguientes:

- Creacion de un sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios den-
tro del Régimen General de la Seguridad Social.

Estos trabajadores quedan incluidos tanto durante los periodos en que efectien
labores agrarias como durante los periodos de inactividad en tales labores, para los
que se exigira, con caracter general, la realizacion de un minimo de 30 jornadas
reales en un periodo continuado de 365 dias. También se contemplan los distintos
supuestos que determinaran la exclusion de estos trabajadores.

- Encuadramiento. Se contempla un plazo especial de presentacion de las solicitudes
de alta de los trabajadores eventuales o fijos discontinuos cuando sean contratados
el mismo dia en que comiencen su prestacion de servicios. En estos casos, las soli-
citudes de alta podran presentarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no haya
sido posible formalizarlas con anterioridad al inicio de la jornada.

- Cotizacién. Se diferencia entre los periodos de actividad, en los que las bases de
cotizaciones, tanto mensuales como diarias, se determinaran igual que en el
Régimen General, y los periodos de inactividad, en los que se cotizara por la base
minima del grupo 7 de cotizacion vigente en cada momento.

La base maxima para 2012 sera de 1.800 €/mes o 78,26 € por jornada.

Se contempla la posibilidad de que los trabajadores agrarios por cuenta ajena con-
tratados a tiempo parcial coticen de forma proporcional a la parte de la jornada que
realicen, quedando pendiente de la posterior regulacion reglamentaria que se haga.

- Accion protectora de los trabajadores por cuenta ajena. Tendran derecho a las pres-
taciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidas en el
Régimen General de la Seguridad Social, con peculiaridades.

Esta Ley entrara en vigor el 1 de enero de 2012.
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Articulo de opinion

La Reforma de la Negociacion
Colectiva (1)

Javier Lluch Corell

Magistrado

Sala Social TSJ Valencia

El sabado 11 de junio de 2011 se publicd en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva, que posteriormente fue convalidado (BOE de 30/6/2011) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucion Espafiola. Con
ello se viene a dar cumplimiento a lo ordenado por la disposicién adicional vigésimo
primera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado de trabajo, que encomendaba al Gobierno la promocion de las ini-
ciativas legislativas que correspondan para la reforma de la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo expresado en su exposicion de motivos, lo que pretende el RDL
7/2011 es abordar las disfunciones que se han ido acumulando en esta materia a lo
largo de los anos, pues la unica reforma del Estatuto de los Trabajadores de 1980
que afectdé de manera importante a la negociacion colectiva fue la llevada a cabo
por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que supuso la deslegalizacién de muchos
aspectos de las relaciones laborales que desde ese momento se abrieron a la nego-
ciacién colectiva.

A diferencia de la citada reforma del afio 1994 que, como acabamos de sefalar, se
orientd sobre todo a ampliar el campo de actuacion de la negociacién colectiva
reduciendo o minimizando la intervencion del legislador sobre un buen niumero de
materias, la llevada a cabo por el RDL 7/2011 incide sobre la estructura misma del
sistema de negociacion colectiva, como lo acredita el hecho de que la mayor parte
de los preceptos afectados por ella estdan enmarcados dentro del Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores que lleva por titulo “De la negociacion colectiva y de
los convenios colectivos”. En efecto, de los siete articulos que integran el RDL
7/2011, solo el 6° contiene modificaciones muy puntuales de otros preceptos del
Estatuto como son los articulos 40, 41 y 51. Ahora bien, ello se hace no reescri-
biendo todo el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, sino introduciendo modifi-
caciones puntuales en algunos de sus articulos.

En la propia exposicion de motivos del RDL 7/2011 se identifican los objetivos que
se pretenden alcanzar con la reforma que son los siguientes: a) favorecer una mejor
ordenacion de la negociacion colectiva acercandola a la empresa y propiciando una
negociacion sectorial mas adaptada a la situacion de cada sector de la actividad
econdmica; b) introducir mayores niveles de dinamismo y agilidad tanto en los pro-
cesos de negociacién de los convenios colectivos como en su contenido; y ¢) adap-
tar el sistema de negociacion colectiva a lo que se califica como nuevas o renova-
das realidades empresariales, incluyendo nuevas reglas de legitimacion para la
negociacién de los convenios y para favorecer la flexibilidad interna negociada.
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En esta primera aproximacién al RDL 7/2011 paso a examinar, siquiera que sintéti-
camente dadas las caracteristicas de este trabajo, las reformas introducidas con el
fin de alcanzar el primero y el tercero de los objetivos resefiados, dejando para una
segunda entrega el examen de las reformas dirigidas a introducir mayores niveles
de dinamismo en la negociacién colectiva, que son las que inciden sobre el conte-
nido y vigencia de los convenios colectivos.

I. Medidas que se adoptan para favorecer una mejor ordenaciéon de la nego-
ciacion colectiva

A tal fin se modifican los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores (ET) en
relacion con los sujetos legitimados para pactar las clausulas sobre la estructura de
negociacioén colectiva (articulo 83.2 ET) y a las normas sobre concurrencia de con-
venios (articulo 84 ET). Y asi nos encontramos con lo siguiente:

1°.- Se modifica el articulo 83.2 ET de tal manera que la estructura de la negocia-
cion colectiva se puede establecer bien mediante acuerdos interprofesionales entre
las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales mas representati-
vas, como ya ocurria con la anterior legislacion, pero también, y esta es la novedad,
mediante convenios o acuerdos colectivos sectoriales de ambito estatal o autono-
mico suscritos por los sindicatos y asociaciones empresariales que cuenten con la
legitimacion necesaria. Se pretende con ello acercar la negociacion al sector pro-
ductivo en el que se va a aplicar el convenio, con el fin de que se identifiquen las
necesidades de cada sector y se pueda producir una mejor recepcién de las clau-
sulas convencionales pactadas.

En relacion con esta cuestion hay que tener en cuenta que también se han modifi-
cado las reglas sobre legitimacion para negociar convenios colectivos. Sin perjuicio
de lo que se expone mas adelante en relacién con esta materia, ya se puede ade-
lantar que la modificacion mas interesante, a mi juicio, es la contemplada en el apar-
tado 3 del articulo 87 ET en el que se regula la legitimacion para negociar conve-
nios sectoriales en representacion de los empresarios. Cabe recordar que con la
legislacion anterior la legitimacion empresarial para negociar este tipo de convenios
era un tema mal resuelto que daba origen a frecuentes problemas en relaciéon con
la acreditacion de la representatividad exigida, pues para los convenios supraem-
presariales se requeria que la asociacion empresarial que pretendia negociar con-
tase en el ambito geografico y funcional correspondiente con el doble requisito de
tener una afiliacion del 10 por 100 de los empresarios que dieren ocupacion a igual
porcentaje de trabajadores afectados. Las dificultades para acreditar estos requisi-
tos —como consecuencia de la inexistencia de datos fiables incorporados a registros
oficiales, a diferencia de lo que sucede con los resultados de las elecciones sindi-
cales— llevo a la jurisprudencia a establecer una consolidada doctrina segun la cual
“se presume que quienes participan en la negociacion y conclusion de un convenio
colectivo tienen representatividad suficiente, mientras que quienes impugnan la
legalidad de los actos de negociacion pueden hacerlo desde luego por las vias juris-
diccionales previstas a tal efecto, pero soportan la carga de la prueba tanto de su
propia condicién representativa como de la falta de representatividad de quienes
participan o han participado en la negociacion colectiva impugnada” (SSTS
21/03/2002, 21/11/2005, 03/12/2009 o 04/11/2010). El legislador ha querido solven-
tar este problema estableciendo una legitimacion alternativa y otra subsidiaria. Asi,
que con caracter principal la legitimacién para negociar convenios sectoriales la tie-
nen, alternativamente, las asociaciones empresariales que en el ambito geografico
y funcional del convenio cuenten con el 10 por 100 de los empresarios siempre que
den ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados, tal y como ocurria
hasta ahora; y, esta es la primera novedad, las asociaciones empresariales que en
el citado ambito y con independencia del nimero de empresarios afiliados den ocu-
pacion al 15 por 100 de los trabajadores afectados. Con caracter subsidiario y para
el caso de que ninguna asociacion reuna en el sector tales porcentajes de repre-
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sentatividad, se reconoce legitimacion a las asociaciones empresariales mas repre-
sentativas en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma, otorgando dicha consi-
deracion a las que cuenten al menos con el 10 por 100 y el 15 por 100, respectiva-
mente, de empresas o trabajadores (articulo 87.3.c ET).

Por ultimo y por lo que respecta a los convenios de ambito estatal, también se reco-
noce legitimacion a los sindicatos de Comunidad Auténoma que tengan la condicion
de mas representativos y a las asociaciones empresariales de Comunidad
Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15 por 100 de los empresarios y
trabajadores (articulo 87.4 ET, en relacion con la DA 62 ET).

2°.- Como hemos sefialado anteriormente, también se modifica el régimen juridico
de la concurrencia de convenios. Esta materia se regula en el articulo 84 ET, pero
dejando siempre a salvo la posibilidad de que se pacte un régimen juridico distinto
mediante acuerdos o convenios negociados conforme a lo dispuesto en el articulo
83.2 ET que acabamos de exponer. De modo que si nada se pacta las normas regu-
ladoras de la concurrencia de convenios son las siguientes:

2.1. Se parte del mismo principio general que ya existia en la regulacién anterior: la
prohibiciéon de concurrencia, expresado en la regla segun la cual durante su vigen-
cia un convenio colectivo no se puede ver afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto (articulo 84.1 ET)

2.2. Se establece la prioridad aplicativa del convenio de empresa sobre el convenio
sectorial —extensible a los convenios de grupo de empresas o de pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas— para regular las con-
diciones de trabajo sobre determinadas materias como son: la cuantia del salario y
de sus complementos; el abono o compensacion de las horas extras y la retribucion
del trabajo a turnos; el horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajos a turnos y la planificacion de las vacaciones; la adaptacion del sistema de
clasificacion profesional y de las modalidades de contratacion; y las medidas para
favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

Esta prioridad aplicativa del convenio de empresa tiene dos matizaciones, pues por
el cauce previsto en el articulo 83.2 ET se pueden establecer reglas distintas en
materia de estructura de la negociacién y concurrencia de convenios; pero también
ampliar la relaciéon de condiciones de trabajo sobre las que se otorga prioridad al
convenio de empresa.

2.3. En relacién con la posibilidad de negociar en ambitos inferiores materias regu-
ladas en convenios estatales, se introducen dos novedades. En primer lugar y fren-
te al sistema anterior en el que tal posibilidad se reconocia a cualquier convenio de
ambito superior al de empresa, ahora solo se reconoce a los convenios de
Comunidad Auténoma. Y en segundo lugar y en relacion con las materias que que-
dan excluidas de esta posibilidad, se afiade la regulacion de la jornada maxima
anual de trabajo.

Il. Medidas para adaptar el sistema de negociacion colectiva a las nuevas rea-
lidades empresariales y para favorecer la flexibilidad interna

A este doble objetivo se encamina la reforma de los articulos 87 y 88 ET por lo que
se refiere a la necesidad de adaptar el sistema de negociacion colectiva a lo que se
denomina como nuevas o renovadas realidades empresariales, y las de los articu-
los 40, 41, 51 y 82.3 ET en materia de flexibilidad interna de las empresas. En rela-
cion con estas cuestiones interesa destacar los siguientes aspectos

1°.- Por lo que se refiere a la legitimacion para negociar convenios colectivos, ya he
sefalado que, a mi juicio, la reforma de mayor interés es la que incide sobre la legi-
timacion empresarial para negociar convenios sectoriales. Ademas de esta, otras
novedades destacables son las siguientes:



1.1. En los convenios de empresa y de ambito inferior la legitimacion para negociar
en representacion de los trabajadores se sigue reconociendo a los representantes
unitarios y a las secciones sindicales que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa, teniendo en cuenta, y aqui radica la novedad, que seran estas
las que tengan prioridad para negociar cuando asi lo acuerden. Por tanto frente al
régimen anterior que era alternativo puro, dado que no se establecia ninguna pre-
ferencia a favor de una u otra representacion, ahora se otorga preferencia a las sec-
ciones sindicales, si bien no queda claro hasta qué momento pueden reclamar tales
secciones su intervencion en la negociacion.

1.2. Como segunda novedad se contempla la posibilidad de negociar convenios
para un “grupo de empresas” o que “afecten a una pluralidad de empresas vincula-
das por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas en su
ambito de aplicaciéon”. En estos casos la legitimacion para negociar en representa-
cion de los trabajadores es la misma que en los convenios sectoriales, esto es, los
sindicatos mas representativos a nivel estatal o de Comunidad Autébnoma, segun el
ambito del convenio, y los que con cuenten con un minimo del 10 por 100 de miem-
bros de los comités de empresa o delegados de personal.

Dado que la legislacion laboral carece de un concepto de grupo de empresas, habra
que estar al concepto mercantil, pues parece evidente que cuando el articulo 87.1
ET se refiere a tal figura no esta pensando en la construccion doctrinal realizada por
la Sala 42 del Tribunal Supremo, toda vez que lo que se pretende con ella es, pre-
cisamente, identificar al verdadero empresario alli donde se ha tratado de ocultar
mediante mecanismos de empresas interpuestas y aparentemente diferenciadas.

Pero, como acabamos de ver, no solo se abre la posibilidad de negociar convenios
de grupo de empresa, sino también otros que “afecten a una pluralidad de empre-
sas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identifi-
cadas en su ambito de aplicacion”. Segun la exposiciéon de motivos del RDL 7/2011
con esta denominacion se trata de dar cobertura a la negociacion de convenios de
“empresas en red surgidas en el marco de procesos de descentralizacion producti-
va”, como podria ser, por ejemplo, el caso de las empresas franquiciadas.

2°.- Las novedades mas importantes en cuanto a la constitucién de la comision
negociadora son las siguientes (articulo 88 ET):

2.1. Se mantiene el mismo principio general que en la regulacion anterior. De modo
que a quienes el articulo 87 ET reconoce legitimacion inicial, tienen derecho a for-
mar parte de la comision negociadora del convenio.

2.2. Para que la comisién negociadora se entienda validamente constituida es nece-
sario, al igual que ocurria anteriormente, un nivel minimo de representatividad, que
para los sindicatos se cifra en la mayoria absoluta de los miembros de comités de
empresa y delegados de personal, mientras que las asociaciones empresariales tie-
nen que representar a un niumero de empresarios que ocupen a la mayoria de los
trabajadores afectados por el convenio.

Pero como hemos visto al examinar las reglas que determinan la legitimacion inicial,
el legislador contempla la posibilidad de que existan sectores en los que no haya
asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente representatividad. En tal
caso, la comision negociadora estara validamente constituida cuando esté integra-
da por las asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 por
100 o mas de las empresas o trabajadores y las de Comunidad Auténoma que cuen-
ten en esta con un minimo del 15 por 100 de las empresas y trabajadores. Se trata
con ello de evitar que la negociacion colectiva en un determinado sector pueda que-
dar frustrada por problemas de acreditacién de la representatividad empresarial.

Si, por el contrario, lo que no hay en un determinado sector son érganos de repre-
sentacion de los trabajadores, la comisidon negociadora se entendera validamente
constituida cuando esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la
condicién de mas representativas en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma.
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2.3. Finalmente por lo que respecta al niumero de integrantes de la comision nego-
ciadora el precepto tiene una nueva redaccion, de modo que si bien se mantienen
los quince miembros como maximo por cada una de las partes negociadoras en los
convenios sectoriales, en el resto de convenios este numero se fija en trece, en
lugar de doce, para evitar situaciones de bloqueo en uno de los bancos.

3°.- Medidas para favorecer la flexibilidad interna negociada. Como ya he sefialado
anteriormente, cuando en la exposicion de motivos del RDL 7/2011 se enuncia el
tercer objetivo que se pretende alcanzar con la reforma, se alude a nuevas reglas
para favorecer “la flexibilidad interna negociada” y a tal fin se anuncia la modifica-
cion de los articulos 40, 41, 51 y 82.3 ET. Pero mas alla de esta mencion, la expo-
sicion de motivos ya no se vuelve a ocupar de esta cuestion, lo que da idea de la
escasa ambicién de la reforma en relaciéon con esta materia, a la que, sin embargo,
el legislador reformador parece conceder una gran importancia pues al referirse a
los problemas que acechan al hasta entonces vigente sistema de negociacion colec-
tiva, alude a la dificultad de adoptar medidas de flexibilidad interna en las empresas
que incidan sobre la modificacion de las condiciones de trabajo, lo que acaba for-
zando la adopcion de medidas de flexibilidad externa mas traumaticas como son los
despidos.

A tales medidas de flexibilidad interna dedica al RDL 7/2011 su articulo 6° en el que
se reforman parcialmente los articulos 40, 41, 51 y 82.3 y consisten, basicamente,
en lo siguiente:

3.1. Se atribuye a las secciones sindicales que sumen la mayoria de miembros del
comité de empresa o delegados de personal, la prioridad para intervenir en el perio-
do de consultas que debe de preceder a las decisiones empresariales en materia de
traslados (articulo 40.2 ET), de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo (articulo 41.4 ET) o de extincidn colectiva de contratos de trabajo
(articulo 51.2 ET). Como hemos visto anteriormente, esta preferencia por las sec-
ciones sindicales también se recoge en el articulo 87.1 ET en materia de legitima-
cion inicial.

La modificacién de los articulos 40 y 51 ET se agota con esta prevision, por lo que
no parece que en estas materias de traslados y despidos colectivos se avance
mucho en el objetivo de flexibilidad que se pretende alcanzar.

3.2. El articulo 41 ET experimenta una modificaciéon adicional que, a mi entender,
también es de escaso interés. Asi, se afiade un parrafo segundo al apartado 6, en
virtud del cual si en el periodo de consultas iniciado para llevar a cabo una modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo no se alcanza un
acuerdo, se puede someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que
dispone de un plazo de siete dias para pronunciarse. De no alcanzarse un acuerdo
en el seno de la Comision, se puede recurrir a los procedimientos de solucion extra-
judicial de conflictos que ya existian con anterioridad.

3.3. Finalmente, el articulo 82.3 relativo al descuelgue salarial es objeto de una
doble modificacion. Una de menor interés en cuanto reproduce la previsién a la que
acabamos de aludir sobre la posibilidad de someter las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas a la Comision paritaria del convenio. Y otra de mayor alcance
que afecta a las causas que permiten a la empresa inaplicar el régimen salarial pre-
visto en el convenio colectivo de ambito superior. Asi si antes se decia que ello pro-
cederia “cuando la situacién y perspectivas econémicas de ésta (en referencia a la
empresa) podian verse dafiadas como consecuencia de tal aplicaciéon”, ahora se
dice “cuando ésta tenga una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas econémicas pudieran verse afectadas negativamente como
consecuencia de tal aplicacion”. Se traslada asi al articulo 82.3 ET la prevision intro-
ducida en el articulo 51.1 ET por la Ley 35/2010, de modo que si la disminucion per-
sistente del nivel de ingresos puede justificar la extincion de los contratos de traba-
jo, con mayor motivo podra ser invocada como causa para inaplicar el régimen sala-
rial pactado en los convenios sectoriales.



Ultimos Convenios colectivos publicados

Ambito Acuerdo Boletin
Alava - Limpiezas de edificios y locales. Convenio colectivo. BOTHA 28/09/2011
Albacete - Extraccion a cielo abierto y molturacién de tierras. Revision salarial. BOP 23/09/2011
Almeria - Madera. Convenio colectivo. BOP 16/09/2011

- Hosteleria y turismo. Convenio colectivo. BOP 29/09/2011
- Comercio textil. Convenio colectivo. BOP 30/09/2011
Asturias - Talleres de reparacién del automdévil y/o afines. Acuerdo. BOPA  06/09/2011
Avila - Transporte de viajeros por carretera y servicios urbanos de transporte. Convenio colectivo. BOP 15/09/2011
- Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo. BOP 28/09/2011
Barcelona - Comercio de materiales de construccion. Convenio colectivo. BOP 16/09/2011
- Comercio e importadores de articulos de fotografias, video y sonido. Revisién salarial. BOP 16/09/2011
- Industrias del aceite y sus derivados. Convenio colectivo. BOP 16/09/2011
Bizkaia - Construccion. Acuerdo. BOB 23/09/2011
Cadiz - Fabricacion de tapones y discos de corcho. Revision salarial 2010. BOP 08/09/2011
- Fabricacion de tapones y discos de corcho. Convenio colectivo 2011-2012. BOP 08/09/2011
- Comercio de tejidos en general, merceria, paqueteria y quincalla. Convenio colectivo. BOP 09/09/2011
Cantabria - Universidad de Cantabria (personal laboral). Convenio colectivo. BOC 20/09/2011
Castilla y Ledn - Ayuda a domicilio. Revision salarial. BOCyL 08/09/2011
Catalufia - Oficinas y despachos. Acuerdo. DOGC  22/09/2011
Cérdoba - Transporte de viajeros por carretera. Convenio colectivo. BOP 16/09/2011
- Distribuidoras de energia eléctrica. Convenio colectivo. BOP 19/09/2011
- Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo. BOP 19/09/2011
Cuenca - Hosteleria. Convenio colectivo. BOP 14/09/2011
Gipuzkoa - Locales de espectaculos y deportes. Convenio colectivo. BOG 30/09/2011
- Mayoristas de pescados y mariscos. Convenio colectivo. BOG 30/09/2011
Girona - Industrias del pan. Revision salarial. BOP 15/09/2011
Huelva - Industrias de hosteleria. Convenio colectivo. BOP 28/09/2011
- Industrias de hosteleria. Revision salarial. BOP 28/09/2011
Huesca - Derivados del cemento. Revision salarial. BOP 06/09/2011
Interprovincial - Industria textil y de la confeccion. Revision salarial. BOE 19/09/2011
- Industrias de elaboracion del arroz. Convenio colectivo. BOE 28/09/2011
La Rioja - Transporte de mercancias por carretera, 2010. Correccién de errores. BOR 23/09/2011
- Transporte de mercancias por carretera, 2011. Correccién de errores. BOR 23/09/2011
Las Palmas - Transporte discrecional de viajeros por carretera. Acuerdo. BOP 02/09/2011
Leodn - Establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios BOP 19/09/2011
de analisis clinicos privados. Convenio colectivo.
Madrid - Madera. Correccion de errores. BOCM  21/09/2011
Malaga - Derivados de cemento. Calendario laboral. BOP 02/09/2011
Murcia - Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.). Acuerdo. BORM  01/09/2011
- Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Revisién salarial. BORM  01/09/2011
- Confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones (antes confiteria, pasteleria y reposteria BORM  08/09/2011
—obrad. y desp.—). Revision salarial.
Navarra - Artes graficas e industrias auxiliares. Correccion de errores. BOP 09/09/2011
Pontevedra - Marmoles y piedras. Calendario laboral. BOP 26/09/2011
- AlImacenistas de madera. Convenio colectivo. BOP 27/09/2011
- Oficinas y despachos. Revision salarial. BOP 28/09/2011
- Derivados del cemento. Revisién salarial. BOP 29/09/2011
Salamanca - Piscinas e instalaciones deportivas. Convenio colectivo. BOP 28/09/2011
Segovia - Agropecuario. Revision salarial. BOP 19/09/2011
Tenerife - Limpieza de edificios y locales. Revisidn salarial del acuerdo anexo. BOP 16/09/2011
- Limpieza de edificios y locales. Revision salarial. BOP 16/09/2011
- Industria de la madera y corcho. Revision salarial. BOP 23/09/2011
- Comerecio textil, piel y calzado. Correccion de errores. BOP 26/09/2011
Valencia - Empresas de exhibicion cinematografica. Convenio colectivo. BOP 03/09/2011
- Empresas de exhibicion cinematogréfica. Correccion de errores. BOP 24/09/2011
Convenios colectivos de sector publicados en el periodo comprendido entre los dias 1 y 30 de septiembre de 2011.
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Unificacion de doctrina: ultimos criterios

Junio y julio 2011

Modalidades contractuales

Contrato de relevo

No queda incumplida la exigencia del art.12.7.c) ET que establece que “la duracion
de la jornada debera ser, como minimo, igual a la duracion de la jornada acordada
del trabajador sustituido” ya que el contrato indefinido del trabajador relevista conti-
nua ostentando la misma naturaleza que fue pactada y que surtié validos efectos
como relevo. Conserva su caracter de contrato indefinido a tiempo completo, no se
transforma en un contrato a tiempo parcial aunque externamente se comporte como
tal. Por lo tanto, no cabe incluir, esta situacién en el concepto de "cese del trabajador
relevista" ni imponer al empresario la obligacién de sustituirlo por otro trabajador en
situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada. (STS de 23 de junio de 2011, rec. 3884/2010, QS 2011/39560)

Contrataciones temporales sucesivas

La trabajadora que presta servicios para el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) en virtud de sucesivos contratos temporales en un plazo superior
a veinticuatro meses y en periodo de computo de treinta, debe adquirir la condicion
de indefinida al haber prestado servicios en el mismo puesto de trabajo, tanto en su
aspecto locativo, porque se desarrollaba en el mismo lugar, como en su aspecto fun-
cional, porque siempre ha realizado labores propias de una titulada superior en vir-
tud de varios contratos temporales, aun cuando los proyectos relativos a mismos
son distintos aunque estan enlazados, de manera que cada uno es consecuencia
del precedente. (STS de 22 de junio de 2011, rec. 4556/2010, QS 2011/38558)

Periodo de prueba

Duracion

En este caso, la cuestion trata de decidir si el sometimiento al periodo de prueba de
un ano de duracion para el puesto de promotor de ventas constituye o no un abuso
de derecho, teniendo en cuenta que el mismo debe adecuarse a la finalidad de posi-
bilitar el conocimiento reciproco entre las partes del contrato valorando las actitudes
del trabajador y la conveniencia de mantener el vinculo contractual asumido. El tri-
bunal entiende que no es razonable admitir que el empresario necesite de un peri-
odo de prueba tan largo para advertir la capacitaciéon profesional en una actividad
de estas caracteristicas (la captacion de clientes para anunciarse en una guia tele-
fénica), que en principio no presenta circunstancias tan particulares como para
necesitar un periodo de prueba tan prolongado y por tanto estas clausulas serian
radicalmente nulas por contrarias a la ley y al orden publico social. Reitera doctrina
del TS de 12/11/2007, rec. 4341/2006 QS 2007/34514. (STS de 20 de julio de 2011,
rec. 252/2010, QS 2011/48160)

Salario

Horas extraordinarias en empresas de seguridad

Se debate si un vigilante de seguridad con categoria de escolta tiene derecho a per-
cibir, ademas de la retribucion correspondiente a horas extraordinarias por el traba-



jo desarrollado en los dias de descanso, una retribucion adicional por el hecho de
haber trabajado durante los dias de descanso compensatorio, en aplicacion del
art.44 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad que dispone que
los trabajadores "cuya jornada diaria sea igual o superior a 8 horas tendran derecho
a un minimo de 96 dias naturales de descanso anual (...). Cuando excepcional-
mente y por necesidades del servicio no pudiera darse el descanso compensatorio
se abonara dicho dia con los valores mencionados en el articulo 42".

Se debe distinguir las "horas extraordinarias" reguladas en el art.42 del convenio
colectivo y la "compensacion por los descansos no disfrutados" regulados en el
art.44 del mismo convenio colectivo y también retribuidos al valor de la hora
extraordinaria. La independencia de ambas retribuciones, la de las horas extraor-
dinarias que surgen por prolongarse el trabajo de un dia laborable mas alla de la
duracién de la jornada ordinaria y la de las horas trabajadas en dia inicialmente
destinado al descanso, en modo alguno puede llevar a la conclusién de que las
horas trabajadas en dia de descanso deben pagarse doblemente. (STS de 19 de
julio de 2011, rec. 4080/2010, QS 2011/51749; STS de 25 de enero de 2011, rec.
1799/2010, QS 2011/3156)

Sucesion de empresa

Subrogacion de los trabajadores

Se plantea la cuestién relativa a si los ayuntamientos deben asumir, por subroga-
cion empresarial, el personal de la empresa que prestaba el servicio de limpieza via-
ria que le habia sido contratado por dicho ayuntamiento, una vez producida la rever-
sion de dicho servicio, para ser prestado directamente por el ente municipal.

Aunque la limpieza viaria sea una competencia municipal, el hecho de que el propio
ayuntamiento la asuma con sus propios medios, no convierte a la entidad local en
una empresa dedicada a la actividad de limpieza publica viaria por o que no resul-
ta aplicable la subrogacion del personal que regula el art.49 del Convenio General
del Sector de Limpieza Publica Viaria porque la absorcion del personal se prevé
solamente “entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
contratacion de gestion servicios publicos contratos de arrendamiento de servicios
0, de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del
presente convenio”. (STS de 11 de julio de 2011, rec. 2861/2010, QS 2011/48147;
STS de 17 de junio de 2011, rec. 2855/2010, QS 2011/39551)

Excedencia

Prérroga

La concesién por la empresa de una ampliacion o prorroga de la excedencia
voluntaria inicialmente concedida al trabajador por un periodo inferior al maximo
senalado en el ET, no le vincula para el futuro pudiendo denegar una prérroga
posterior.

El hecho de que el legislador haya aceptado la posibilidad de que la excedencia
pueda alcanzar una duracion de entre dos y cinco afios supone reconocer al traba-
jador un derecho a suspender su relacion laboral con la empresa en funcién de sus
intereses personales, laborales o familiares, pero no lleva implicito el que esa ade-
cuacion de sus intereses se haga sin tener en cuenta para nada los intereses de la
empresa, pues, ésta, una vez concedida la excedencia por el periodo solicitado
tiene derecho a poder organizar sus propios intereses en funcion del periodo por el
que el trabajador optd, y ese derecho quebraria si tuviera que someterse a varia-
ciones ulteriores unilateralmente decididas por el trabajador excedente. (STS de 20
de junio de 2011, rec. 2366/2010, QS 2011/36984)

Quantor social



Quantor social

-10

Extincion del contrato

Finiquito. Efectos liberatorios

Es posible que un documento de finiquito contenga validamente una renuncia a
accionar, pero para ello es preciso que se cumplan dos requisitos: que la renuncia
no se efectle en términos genéricos, sino en relacion con el preciso contenido de
los derechos a que el finiquito se refiere, y que dicho finiquito exprese una declara-
cién de voluntad inequivoca en relacion con la accion concreta a la que se renun-
cia, carente de vicios del consentimiento, y plasmacion de un negocio transaccional
para evitar o poner fin a una controversia en la que el derecho en cuestién aparez-
ca como problematico.

No puede deducirse que exista acuerdo o transaccion alguna sobre el importe de
una posible indemnizacién por el despido, que pudiera enervar la accion de despi-
do , cuando en el documento Unicamente se dice que “recibe en este acto la liqui-
dacion de sus partes proporcionales en la cuantia y detalle que se expresan al pie,
con cuyo percibo reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos en
la referida empresa, quedando y aceptando expresamente la extincién de la relacion
laboral, por lo que se compromete a nada mas pedir ni reclamar, ni a ejercitar accién
alguna contra la empresa”. Los términos de este finiquito se refieren exclusivamen-
te a la liquidacion de las partes proporcionales del salario anadiendo una genérica,
y por tanto invalida, renuncia a ejercitar accién alguna contra la empresa. (STS de
14 de junio de 2011, rec. 3298/2010, QS 2011/39843)

Extranjero en situacion irregular en Espaiia

Se plantea la cuestion consistente en determinar si la extranjera no comunitaria en
situacion irregular en Espafa y sin permiso de trabajo tiene o no derecho a perci-
bir salarios de tramitacion como consecuencia del despido improcedente del que
fue objeto.

El art. 36.3 de la LO 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, establecia en su redaccién dada por
la LO 14/2003, vigente en el momento de los hechos, que para la contrataciéon de
un trabajador extranjero el empleador debe solicitar la autorizacion para trabajar del
extranjero y la carencia de ella no invalidara el contrato de trabajo respecto a los
derechos del trabajador extranjero.

En la medida que, conforme al art. 56.1.b) ET, los salarios de tramitaciéon forman
parte de la proteccién legal frente a los despidos improcedentes y algunos nulos, los
trabajadores extranjeros en situacion irregular tienen derecho a percibirlos en igual-
dad de condiciones que cualquier otro trabajador. (STS de 21 de junio de 2011, rec.
3428/2010, QS 2011/46457) (Cuestion ya resuelta por la STS de 29 de septiembre
de 2003, rec.3003/2002, QS 2003/30215)

Automaticidad de las prestaciones

En virtud del principio de automaticidad de prestaciones establecido en el
art.126.3 LGSS, las mutuas aseguradoras de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales estan obligadas al anticipo de las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo sufridos por los trabajadores de las empresas con las que se
encuentren asociadas cuando el trabajador no habia sido dado de alta en el
momento del accidente.

Sin perjuicio de esto, la mutua podra dirigirse contra el responsable directo de las
prestaciones, la empresa incumplidora y, en caso de insolvencia de esta, contra el
INSS. (STS de 14 de junio de 2011, rec. 1725/2009, QS 2011/38551)



Incapacidad temporal

Se plantea la cuestion consistente en determinar si existe derecho a las prestacio-
nes por incapacidad temporal, cuando se inicie un nuevo proceso de incapacidad
temporal antes de transcurrir seis meses desde el alta anterior por agotamiento del
periodo maximo de duracion sin declaracion de incapacidad permanente, si la
nueva baja se debe a la misma o similar patologia.

Es doctrina unificada que el art.131.bis de la LGSS no sefiala que de forma cuasi
automatica proceda la denegacion de los efectos econémicos si falta un periodo de
seis meses de actividad, de modo que el INSS pueda denegar dichos efectos sin
mas justificacion que la falta de dicho periodo de actividad intermedia. El precepto
sefiala que hay dos posibilidades de que se reconozcan efectos econémicos a la
nueva baja por IT: el transcurso de seis meses de actividad o que el INSS a través
de los érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situaciéon de incapa-
cidad permanente del trabajador, emita la baja a los exclusivos efectos de la pres-
tacion econémica de incapacidad temporal.

Respecto de qué debe entenderse por "la misma o similar patologia", sefiala el TS
que la identidad o similitud de las dolencias no van referidas al cuadro médico que
dio lugar al rechazo de la incapacidad permanente, sino tan sélo a las inicialmente
determinantes de la IT. (STS de 27 de junio de 2011, rec. 3666/2010, QS 2011/39561)

Jubilacién anticipada

El apartado 1 de la Disposicién Adicional 42 de la Ley 40/2007, de medidas en mate-
ria de Seguridad Social que establece una "mejora" de determinadas pensiones de
jubilacién anticipada causadas antes del 1 de enero de 2002, exige para su aplica-
cion que "la extincion del contrato de trabajo del que hubiera derivado el acceso a
la jubilacion anticipada se hubiera producido por causa no imputable a la libre volun-
tad del trabajador, comprendida entre los supuestos recogidos en el articulo 208.1.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La finalidad de la DAD 42 Ley 40/2007 ha sido precisamente asignar a los jubilados for-
zosos en fecha anterior a la entrada en vigor de la Ley 35/2002 unas mejoras com-
pensatorias de la imposibilidad de acceder a las rebajas de los coeficientes reductores
de las jubilaciones anticipadas concedidas en dicha Ley. A este grupo de jubilados for-
zosos pertenecen quienes fueron trabajadores del Banco Exterior de Espania, (integra-
do hoy en el Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria) jubilados anticipadamente en virtud de
la clausula de jubilacion obligatoria contenida en el XIll convenio colectivo de aquella
entidad antes de 1 de enero de 2002 (en 1992 y 1990), cumpliendo todos los restan-
tes requisitos exigidos en la DA 42 Ley 40/2007 para el reconocimiento de las mejoras
previstas en la misma. (STS de 18 de julio de 2011, rec. 4265/2010, QS 2011/48156)

Muerte y supervivencia

Periodo de convivencia de las parejas de hecho

Tratandose de la concesién de la pension de viudedad a quienes fueran pareja de
hecho del causante el TS sefiala que, una vez acreditada la existencia de la pareja
de hecho, la normativa de Seguridad Social exige que la misma haya durado al
menos 5 afos, o 6 anos para los supuestos de fallecimiento del causante anterior al
1 de enero de 2008. Se trata de un mero periodo de carencia que se podra acredi-
tar mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho, especialmente de
caracter documental, que tenga entidad suficiente para llevar a la Entidad Gestora
0, en su caso, al juzgador a la conviccion del cumplimiento de ese requisito, y no
exclusivamente mediante el certificado de empadronamiento en el mismo domicilio
de los componentes de la pareja.
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Esta solucién es valida para todos los casos en que se deba aplicar el articulo 174.3
de la Ley General de la Seguridad Social que, haciendo una aproximacién hacia el
cumplimiento del principio de igualdad entre quienes optan por el matrimonio y quie-
nes lo hacen por la convivencia de hecho more uxorio, concede por primera vez en
nuestra evolucion juridica la pension de viudedad también a los segundos.

Por lo tanto se aplicarad tanto en relacién con los fallecimientos posteriores a la
entrada en vigor, el 1 de enero de 2008, de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, como en aquellos supuestos en que se
haya de acudir a la Disposicién Adicional 3.2 de la misma. (STS de 9 de junio de
2011, rec. 3592/2010, QS 2011/39548)

El mismo criterio se ha aplicado en relacién con el Ultimo parrafo del art. 174.1 de
la Ley General de la Seguridad Social en los supuestos excepcionales en que el
fallecimiento del causante derivara de enfermedad comun, no sobrevenida tras el
vinculo conyugal, en que se requiere que el matrimonio se hubiera celebrado con
un afo de antelacién como minimo a la fecha del fallecimiento o que en la fecha de
celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia con el causante que,
sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado los dos afios. (STS de 6
de julio de 2011, rec. 3128/2010, QS 2011/48130; STS de 21 de junio de 2011, rec.
2781/2010, QS 2011/38556)

Incapacidad permanente

Pension no contributiva. Requisito de carencia de rentas

La cuestion debatida se centra en analizar si concurre o no en la beneficiaria de una
prestacion no contributiva de invalidez el requisito de carecer de rentas o ingresos
suficientes para cuya determinacion se toma en cuenta la posible integracion, en
una unidad econdémica de convivencia, de los conyuges separados de hecho sin
constancia de interdependencia econémica.

Considera la Sala IV del Tribunal Supremo que permaneciendo en una situaciéon de
separacion de hecho sin regularizar ni haber reclamado alimentos, hay que presu-
mir que a la beneficiaria le corresponde el 50% de los ingresos del esposo.

La interdependencia econémica que se presume cuando se convive en la misma
unidad econémica, también se presume por el ordenamiento juridico cuando el soli-
citante de la prestacién y su conyuge, aunque no convivan de forma real y efectiva,
siguen participando en una comunidad de bienes como es la sociedad de ganan-
ciales y siguen conservando el derecho a alimentos. Asi ocurre con los conyuges
separados de hecho que no hayan regularizado juridicamente su situacion, aunque
no tengan una efectiva comunicacion de ganancias. (STS de 15 de junio de 2011,
rec. 921/2010, QS 2011/33917)

Procedimiento laboral

Acumulacién de acciones

Debe declararse nula la sentencia del Juzgado de lo Social que desestima la
demanda extintiva ex art. 50 del E.T, por falta de accion, pero nada dice, ni argu-
menta, sobre la segunda de las demandas formuladas, la de despido, quedando, de
esta manera, incumplido el mandato contenido en el art. 32 de la LPL, y a cuyo
tenor, "Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las causas previstas
en el art. 50 TR LET y por despido, la demanda que se promueva posteriormente se
acumulara a la primera de oficio o a peticion de cualquiera de las partes, debiendo
debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio". (STS de 22 de junio de
2011, rec. 3198/2009, QS 2011/38247)



Procedimiento de tutela de derechos fundamentales

Se somete a examen la interpretacion del art.182 LPL que dispone que “ las deman-
das por despido y por las demas causas de extincion del contrato de trabajo, ... en
que se invoque lesion de la libertad sindical u otro derecho fundamental se tramita-
ran inexcusablemente, con arreglo a la modalidad procesal correspondiente”.

El TS sefiala que la frase “se tramitaran inexcusablemente” va referida tan solo a
concretar la modalidad procesal que ha de seguirse cuando se pretenda la nulidad
de un despido en base a vulneracion de derecho fundamental , y que ha de ser la
despido, pero en forma alguna puede entenderse en el sentido de que, mediando
despido, la indemnizacién atribuible a la lesion del derecho fundamental necesaria-
mente haya de pretenderse en el proceso por despido. El proceso de tutela de dere-
chos fundamentales es ejercitable aun cuando la lesiéon no sea actual y con inde-
pendencia del proceso por despidopues la acumulacion de acciones es potestativa
para el demandante. (STS de 13 de junio de 2011, rec. 2590/2010, QS 2011/32399)

Proposicion y practica de prueba

La falta de reiteracion de la proposicion de prueba una vez concluida la fase de ale-
gaciones no puede ser entendida como una completa renuncia a la misma. Aunque
se exige que la parte que pretenda la practica de un determinado medio de prue-
ba ademas de proponerla en demanda la proponga en el momento procesal ade-
cuado (acto de juicio) es posible establecer excepcionalmente que la exigencia de
la proposicién previa se considere cumplida cuando se den los requisitos siguien-
tes: a) que la prueba de interrogatorio de parte se practique a instancia de la otra
parte y se trate de que las demas partes pudieran hacer uso de la facultad el art.
306 LEC; y b) lo que se quiere acreditar a través del medio de prueba denegado
tenga plena relevancia en el pleito. (STS de 20 de julio de 2011, rec 848/2010,
QS 2011/48158)

Personal laboral de 1a Administracion Publica

Permiso por asuntos particulares

El derecho a 6 dias de permiso por asuntos particulares recogido en el art.48.1.K
del EBEP no puede entenderse como norma minima de derecho necesario indispo-
nible para la negociacion colectiva y, por lo tanto, directamente aplicable al personal
laboral de la Administracion Publica.

Los arts. 47 a 50 EBEP estan dirigidos esencialmente a quienes ostentan la condi-
cion de funcionarios publicos, y tan sélo el art. 51 EBEP, dispone que “Para el régi-
men de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a
lo establecido en este Capitulo y en la legislacion laboral correspondiente”, sin esta-
blecer ninguna jerarquizacién entre los dos tipos de normas reguladoras del tema
relativo al disfrute de un numero determinado de dias de libre disposicion, por lo que
debera estarse a la regla general ex art. 7 EBEP que establece que “El personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legis-
lacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los pre-
ceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”

El art. 51 EBEP se rige, por lo tanto, por un principio de complementariedad, lo que
supone que el régimen de permisos del personal afectado por esta doble regula-
cion ha de alcanzar los minimos impuestos en ambas legislaciones. Sin embargo,
ello no implica la acumulacion de permisos fijados para el mismo supuesto, sino
que de lo que se trata es de alcanzar el resultado minimo de la legislacion inte-
grada por el EBEP y por las normas laborales, pero no de sumar una y otra cuan-
do incidan sobre un mismo derecho. (STS de 27 de junio de 2011, rec. 2633/2010,
QS 2011/38559)
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Avance normativo

Reforma del articulo 135 de la Constitucion Espaiiola, de 27 de septiembre de
2011. (BOE de 27 de septiembre) QS 2011/46146

Ley Organica 12/2011, de 22 de septiembre, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. (BOE de 23 de septiembre)
QS 2011/45261

Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo (BOE de 23 de septiembre). QS 2011/45262

La norma tiene por objeto, el reconocimiento de las victimas del terrorismo y el esta-
blecimiento de un marco de indemnizaciones, ayudas, prestaciones, garantias y
condecoraciones con la finalidad de reconocer y atenuar, en la medida de lo posi-
ble, las consecuencias de la accion terrorista. El titulo IV regula el régimen de pro-
teccion social, y su capitulo segundo recoge los derechos laborales y de Seguridad
Social.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. (BOE de 5 de octubre)
QS 2011/51488

Recoge entre otros aspectos los principios generales de la salud publica, junto con
las actuaciones relacionadas con la salud publica, centradas en la vigilancia, pro-
mocién de la salud, prevencion de problemas de salud y sus determinantes, asi
como la proteccion de la salud.

Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotacio-
nes agrarias. (BOE de 5 de octubre). QS 2011/51483

El objeto de la Ley es la regulacion de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias con el fin de promover y favorecer la igualdad real y efectiva de las muje-
res en el medio rural, a través del reconocimiento juridico y econémico de su parti-
cipacion en la actividad agraria.

Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas complementarias

en materia de politicas de empleo y de regulacion del régimen de actividad de

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (BOE de 20 de septiembre).
QS 2011/44240

Mediante el presente RDL se aprueban una serie de medidas complementarias en
politicas de empleo garantizando su existencia para personas con discapacidad en
todas las Comunidades Auténomas y consolida la participacion de los representan-
tes de los trabajadores autonomos y de la economia social en la elaboracién de las
mismas.

Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptacion normativa a la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapaci-
dad (BOE de 17 de septiembre). QS 2011/42265

Orden TIN/2501/2011, de 15 de septiembre, por la que se fijan para el ejercicio
2011 las bases normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contin-
gencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbon. (BOE de 22 de septiembre) QS 2011/45227

Resoluciéon de 23 de septiembre de 2011, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen plazos especiales para el ingreso
de las diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden TIN/2501/2011, de 15
de septiembre, por la que se fijan para el ejercicio 2011 las bases normaliza-
das de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon (BOE de
3 de octubre). QS 2011/50639



Esquemas basicos

Modificacion del Contrato. Cambio en Ia titularidad de la
empresa

Concepto - Supone un cambio de empresario o la cesion de un trabaja-
dor por parte de un empresario a otro.

Supuestos - Sucesion de empresas por actos inter vivos o mortis causa.
- Contratas de obras y servicios.

- Cesion temporal de trabajadores.

Efectos - Sucesion de empresa:

- Las relaciones laborales no se extinguen.

- El nuevo empresario se subroga en los derechos y obliga-
ciones del anterior y responde solidariamente con el
empresario anterior del pago de las prestaciones causadas
antes de la sucesion.

- Quien prevea adoptar medidas laborales en relacién a sus
trabajadores, debe iniciar periodo de consultas.

- Contratas de obras o servicios:

+ El empresario principal responde solidariamente de las obli-
gaciones contraidas, por los contratistas con sus trabajado-
res durante la vigencia del contrato, en materia salarial, de
seguridad social y de salud y seguridad laboral.

- Cesion temporal de trabajadores:

- La empresa usuaria debe informar a la ETT sobre las con-
diciones del puesto de trabajo, incluyendo la evaluacion de
riesgos.

- La empresa usuaria asume la proteccion de los trabajado-
res en materia de prevencion de riesgos laborales.

- La remuneracion es abonada por la ETT.

Procedimiento - Sucesion de empresa:

- Anotacion en el Registro de empresarios de la cesion de la
empresa y del nuevo empresario.

- Contratas de obras o servicios:

- La empresa principal debe informar a los representantes de
los trabajadores de los aspectos basicos de la contrata.

- La empresa contratista debe informar a sus trabajadores y
a la TGSS de la identidad de la empresa principal y de los
aspectos basicos de la contrata.

- Cesion temporal de trabajadores: se formaliza a través de un
contrato de puesta disposicion.

Quantor social



Cuestiones a recordar

Representacion colectiva. Composicion

Delegados de personal

Plantilla - Mas de 10 y menos de 50 trabajadores.
- Ente 6 y 10 trabajadores si estos lo deciden por mayoria.

Delegados - Hasta 30 trabajadores: 1 delegado.
- De 31 a 49 trabajadores: 3 delegados.

Crédito horario - Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

Comités de empresa

Plantilla - 50 0 mas trabajadores.
- Varios centros en una provincia o en municipios limitrofes

Delegados - 50 a 100 trabajadores: 5
- 101 a 250 trabajadores: 9
- 251 a 500 trabajadores: 13
- 501 a 750 trabajadores: 17
- 751 a 1000 trabajadores: 21
- 1000 en adelante: 2 por cada 1000 o fraccién hasta un maximo de 75

Crédito horario - Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
- 51 a 500 trabajadores: 30 horas.
- 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

Boletin ial ntor
- 751 en adelante: 40 horas. oletin social Quanto

Impreso en Espana

Deposito Legal: BI-804-00
Elecciones Franqueo concertado: 01/2326
Edita: Grupo Editorial El Derecho y Quantor, S.L.
ISSN 1989-5070

Promocion - Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Todos los derechos reservados. Prohibida su
. . L . . reproduccion parcial o total por cualquier medio.
- Organizaciones sindicales mas representativas.

- Sindicatos que cuenten con un minimo de un 10% de representan-
tes en la empresa.

© Grupo Editorial El Derecho y

B ) Quantor S.L.
Mandato 4 afos prorrogables salvo que se promuevan elecciones. Oficinas centrales
Revocacién A instancia de 1/3 de los electores y por mayoria absoluta de estos, Lagasca, 45 - 28001 Madrid ELDERECHO
X .. Teléfono: 902 44 11 88
cuando hayan transcurrido 6 meses desde su eleccién o desde la ante- Fax: 91 578 16 17 RUPO
rior revocacion y no se encuentren tramitando el convenio colectivo. www.quantor.net EDITORIAL
EL DERECHO

siempre contigo

Te presentamos la primera aplicacion profesional
que se adapta a tu ritmo de vida

EL DERECHO
TMT SUITE JURIDICA

GRUPO EL DERECHO TNl

Lagasca, 45 - Edificio EL DERECHO

28001 Madrid. www.elderecho.com

Para recibir mds informacién: 9oz 44 33 55 / clientes@elderecho.com
*La suscripcion a SUITE Juripica incluye un iPad de Apple

Quantor social -16



