de la actualidad social

Novedades

Ley reguladora de la jurisdiccion social

El pasado 11 de octubre se publicé en el BOE la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (LRJS), QS 2011/53569. Esta nueva Ley sustitu-
ye a la Ley de Procedimiento Laboral de 1995 en el desarrollo de los mandatos
constitucionales de tutela judicial efectiva y de seguridad juridica, aspirando a mejo-
rar la proteccion a los trabajadores y a los beneficiarios de la Seguridad Social.

La norma esta constituida por 305 articulos, distribuidos en cuatro libros: el libro pri-
mero contiene la parte general con seis titulos, el libro segundo se dedica al proce-
so ordinario y a las modalidades procesales con ftres titulos, el libro tercero contie-
ne el régimen relativo a los medios de impugnacion, esto es, los recursos contra
providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos, con seis titulos y el cuar-
to, con dos titulos, regula las normas relativas a la ejecucion de sentencias, atribu-
yéndose amplias competencias a los secretarios judiciales.

En las disposiciones finales se establece como supletoria la LEC vy, en su caso, la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la necesaria
adaptacion a las particularidades del proceso social y en cuanto sean compatibles
con sus principios.

La norma entrara en vigor a los dos meses de su publicacion, es decir, el 11 de
diciembre de 2011.

La Ley mantiene la estructura del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
pero introduce, entre otras, las siguientes modificaciones:

Competencia del orden jurisdiccional social (arts. 1 a 3 LRJS)

La principal novedad introducida por la LRJS es que se produce una unificaciéon de
la materia laboral. La jurisdiccién social queda configurada como el juez natural de
materias relativas a la proteccién social. En particular:

- Se concentran en el orden jurisdiccional social todas las cuestiones relativas a los
accidentes de trabajo.

- El orden social sera competente para cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, aun cuando no se hayan derivado dafios concretos por tales
incumplimientos, incluso cuestiones relativas a los érganos de representacion de
personal en esta materia.

- También sera competente de las cuestiones en materia de derechos fundamenta-
les y libertades publicas de empresarios y trabajadores en el ambito de la relacion
de trabajo, como puede ser el caso del acoso. En este punto se extiende su com-
petencia frente a los terceros sujetos causantes de la vulneracion de un derecho
fundamental.
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- Incluye la impugnacion de los actos administrativos, singulares o generales, en
materia laboral y de seguridad social y, en especial, de las resoluciones contrac-
tuales colectivas por causas objetivas.

- En materia de asistencia y proteccion social publica, asigna al orden jurisdiccional
social, las cuestiones relativas a la valoracién, reconocimiento y calificacion del
grado de discapacidad y las incluidas en la Ley de Dependencia (Ley 39/2006),
continuando las restantes como objeto de conocimiento del orden contencioso-
administrativo. La atribucion competencial sobre las prestaciones de dependencia
se demora, ya que se concede un plazo de tres afios al Gobierno para que remita
a las Cortes el proyecto de ley correspondiente (disposicion final séptima LRJS).

Por el contrario, estan excluidas del conocimiento del orden social:

- Las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que se
susciten entre el empresario y los obligados a coordinar con este las actividades
preventivas de riesgos laborales.

- Las disposiciones que establezcan las garantias tendentes a asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad en caso de huelga y, en su
caso, de los servicios minimos.

- Impugnaciones de los actos administrativos en materia de Seguridad Social (ins-
cripcion de empresas, formalizacion de la proteccion frente a riesgos profesiona-
les, tarifacion, afiliacién, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, liquida-
cion de cuotas, actas de liquidacién y actas de infraccion vinculadas con las mis-
mas y con respecto a los actos de gestion recaudatoria).

-Las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley
Concursal a la jurisdiccion exclusiva y excluyente del juez del concurso.

Procedimiento

Acumulacién y reparto (art. 25 LRJS)

- En reclamaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
podran acumular las pretensiones de resarcimiento de dafos y perjuicios deriva-
das de un mismo hecho.

- El actor puede acumular en su demanda las pretensiones que se deduzcan en rela-
cién con un mismo acto o resolucién administrativa, asi como las que se refieran a
varios actos o resoluciones administrativas cuando exista entre ellos conexion directa.

- Pueden acumularse, ejercitandose simultaneamente, las acciones que uno o
varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre esas
acciones exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir (e]. acciones de des-
pido y de salarios pendientes de abono).

Soluciones extrajudiciales

- Se contempla expresamente como requisito previo para la tramitacion del proceso
no solo el intento de conciliacion, sino también la posibilidad de acudir a un proce-
dimiento de mediacién, teniendo ambos la capacidad de suspender los plazos de
caducidad e interrumpir los de prescripcion (art. 63 LRJS).

- En los supuestos incomparecencia al acto de conciliacion o de mediacion, el Juez
o Tribunal deberan imponer las costas del proceso a la parte que no hubiere com-
parecido sin causa justificada (art. 66 LRJS).
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- Se permite la impugnacion del acuerdo en conciliacién o de mediacién no solo por
las causas que invalidan los contratos, sino también con fundamento en su ilega-
lidad o lesividad (art. 67 LRJS).

Proceso monitorio (art. 101 LRJS)

Se establece un nuevo proceso para las reclamaciones frente a empresarios que no
se encuentren en situacion de concurso, referidas a cantidades vencidas, exigibles
y de cuantia determinada, derivadas de su relacion laboral, excluyendo las recla-
maciones de caracter colectivo que se pudieran formular por la representacion de
los trabajadores, asi como las que se interpongan contra las Entidades Gestoras o
colaboradoras de la Seguridad Social, que no excedan de 6.000 euros.

Recursos

Suplicacién (art. 190 a 204 LRJS)

Se actualiza la cuantia, que pasa de 1.800 a 3.000 euros y se generaliza el acceso
a la suplicacion en supuestos de cierre anticipado del proceso para reducir los
recursos de amparo.

Casacioén (art. 205 a 217 LRJS)

Se interpondra ante el TSJ que dictd la resolucion impugnada, remitiendo al
Supremo el recurso ya tramitado sin previo emplazamiento ante el mismo .

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina (art. 218 a 228 LRJS)

- Se amplia su ambito, facultando al Ministerio Fiscal para plantearlo de oficio a ins-
tancia de asociaciones empresariales o sindicales, asociaciones representativas
de los TRADE y entidades publicas. Sera en defensa de la legalidad y sin necesi-
dad de que concurra el presupuesto de contradiccion de sentencias.

- Posibilidad de aportar sentencias del TC, del TEDH y de los organismos jurisdic-
cionales internacionales en materia de derchos humanos.

- Se reduce de 20 a 15 dias el plazo para interponer el recurso.

Ejecucién (Tit. 1 Libro IV LRJS)

- Se extienden los efectos de las sentencias en materia de conflicto colectivo, refor-
zando la eficacia real de las sentencias recaidas en este tipo de procesos, que
podra ir mas alla de la mera interpretacién o declaracion con eficacia general de
la nulidad o validez de normas convencionales o practicas empresariales, para
comprender la ejecucion individualizada de los pronunciamientos susceptibles de
tal determinacion, con legitimacion de los sujetos colectivos, no solamente en
condenas con traduccién econdmica sino incluso en procesos sobre movilidad
geografica o modificacion sustancial de condiciones de trabajo de efectos colec-
tivos u otras practicas empresariales de posible desagregaciéon en actuaciones
individuales.

- Los acuerdos en conciliacion o en mediacion se constituyen como titulo ejecutivo.
Asimismo, a efectos de ejecucion definitiva, se equiparan los laudos arbitrales fir-
mes a las sentencias firmes.

Otras novedades

FOGASA (art. 23 LRJS)

El Fondo de Garantia Salarial dispondra de plenas facultades de actuacion en el
proceso como parte, pudiendo oponer toda clase de excepciones y medios de
defensa.

Quantor social



Quantor social

Sindicatos (art. 20 LRJS)

Se les exime de efectuar depdsitos y consignaciones en sus actuaciones ante el
orden social y gozan del beneficio de justicia gratuita cuando ejerciten un interés
colectivo en defensa de trabajadores y beneficiarios de la Seguridad Social.

TRADE (art. 2 LRJS)

Se declara la competencia del orden social para conocer de las reclamaciones de
los TRADE en relacion con su régimen profesional y por los dafios sufridos en el
ambito de la prestacion de servicios o que tengan su causa en accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales.

Se modifica la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo al considerar meramente
declarativo y no constitutivo el contrato escrito entre el trabajador auténomo econé-
micamente dependiente y su cliente.

Depésitos para recurrir (art. 229 LRJS)

Se modifican las cuantias de los depositos para recurrir.

Funcionarios publicos y personal estatutario (art. 235 LRJS)

Se prevé que gocen también del beneficio de asistencia juridica gratuita cuando
ejerciten sus derechos como empleados publicos ante el orden social.

Prestacion por cese de actividad

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos. (BOE de 1
de noviembre) QS 2011/62186

Este Real Decreto se dicta haciendo uso de la autorizacion prevista en la disposi-
cion final tercera de la Ley 32/2010, de 5 de agosto.

Se trata de un sistema contributivo en el que el trabajador auténomo cotiza el 2,2%
de su base de cotizacion. A su vez, el trabajador autbnomo que cotice por esta con-
tingencia tendra vera reducida su cotizaciéon por la cobertura de incapacidad tem-
poral en 0,5%.

La cuantia de la prestacion sera del 70% por 100 del promedio de bases de cotiza-
cion del trabajador autonomo de los doce ultimos meses.

El érgano gestor de la prestaciéon cubrira los costes de la cotizacién por contin-
gencias comunes durante el periodo en el que el trabajador auténomo perciba la
prestacion.

Respecto de los trabajos agrarios se establece el cese temporal de actividad en los
siguientes supuestos: cambio de cultivo o actividad ganadera por fuerza mayor,
durante el periodo necesario para el desarrollo del nuevo cultivo o ganaderia; dafo
en las explotaciones agrarias o ganaderas por fuerza mayor, durante el tiempo
imprescindible para la recuperacion de las mismas; periodo de erradicacién de
enfermedades en explotaciones ganaderas, y en caso de violencia de género que
determine el cese temporal de la actividad de la trabajadora afectada.

Los comuneros y socios de sociedades de cualquier naturaleza agricola o ganade-
ra que cesen en su condicion de tales tendran derecho a la prestacion por cese de
actividad, cuando acrediten que este se debe a las pérdidas econdmicas.



Participantes en programas de
formacion

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se requlan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de
lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social. (BOE de 27 de octubre) QS 2011/60705

Se regula la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las perso-
nas que participan en programas de formacion. Quienes lo hubieran hecho con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto podran suscribir un convenio
especial que les permita el cémputo de cotizacién hasta un maximo de dos afios.

La afiliacion se extendera desde la fecha del inicio al cese de la actividad del parti-
cipante en el programa de formacioén. La cotizacion se realizara aplicando las mis-
mas reglas establecidas para los contratos de formacion y aprendizaje, en lo que se
refiere a contingencias comunes y profesionales, asi como por formacion profesio-
nal, establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No deberan coti-
zar por contingencia por desempleo ni al Fondo de Garantia Salarial.

La base de cotizacion por el convenio especial estara constituida por la base mini-
ma de cotizacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social en el peri-
odo que corresponda, a la que se aplicara un coeficiente reductor del 0,77%. Podra
solicitarse la suscripcion del convenio especial hasta el 31 de diciembre de 2012. En
este caso, el importe total de la cotizacion se podra abonar en un pago unico o de
forma fraccionada, en un numero de meses igual al doble de los que se formalizan
en el convenio.

Los becarios que se encuentren en la situacién de tales a la entrada en vigor del
Real Decreto se incorporaran al Régimen General a partir de esa fecha, para lo cual
los organismos o empresas que financian el programa de formacion deberan solici-
tar su inscripcion como empresa y la apertura del codigo de cuenta de cotizacion.

El pago de cotizacién correspondiente al mes de noviembre de 2011 podra ingre-
sarse, sin recargo e interés de demora, hasta el 31 de enero de 2012.

Articulo de opinion

La Reforma de la Negociacion
Colectiva (I1)

Javier Lluch Corell

Magistrado

Sala Social TSJ Valencia

Este articulo tiene por objeto completar una primera aproximacion a la reforma de la
negociacion colectiva llevada a cabo por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio
(BOE 11-6-2011). Como sefialé en un articulo anterior que se publicé en esta misma
revista, con esta reforma se pretende alcanzar un triple objetivo: a) favorecer una me-
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jor ordenacion de la negociacion colectiva acercandola a la empresa y propiciando
una negociacion sectorial mas adaptada a la situacion de cada sector de la actividad
econdémica; b) introducir mayores niveles de dinamismo y agilidad tanto en los pro-
cesos de negociacion de los convenios colectivos como en su contenido; y c) adap-
tar el sistema de negociacion colectiva a lo que se califica como nuevas o renovadas
realidades empresariales, incluyendo nuevas reglas de legitimacion para la negocia-
cion de los convenios y para favorecer la flexibilidad interna negociada.

Dado que en el anterior articulo se analizaron las medidas mas relevantes puestas
en marcha para alcanzar el primero y tercero de estos objetivos, me voy a centrar
ahora en el examen de las que se proponen con la finalidad de introducir mayores
niveles de dinamismo en la negociacion colectiva, que son las que inciden sobre el
contenido y vigencia de los convenios colectivos y suponen la reforma de los arti-
culos 85, 86 y 89 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET).

Por lo que se refiere al contenido de los convenios colectivos, se amplia lo que de-
be ser objeto de contenido minimo dando una nueva redaccion al apartado 3 del ar-
ticulo 85 ET. Las novedades mas importantes en esta materia se pueden agrupar
del siguiente modo:

a) El establecimiento de procedimientos para solventar las discrepancias que puedan
surgir en la negociacion para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
para el descuelgue salarial. En este sentido hay que recordar que por la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
se modificaron los articulos 41 y 82.3 ET a fin de que mediante los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el art. 83 ET se establez-
can procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva
las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que tuvieran por objeto tanto la
modificacion de condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos es-
tatutarios —articulo 41.6 ET— como la inaplicacion del régimen salarial —articulo 82.3
ET—, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje.

La novedad que introduce el RDL 7/2011 es la posibilidad de atribuir a la comisién
paritaria del convenio la competencia tanto para conocer y resolver las discrepan-
cias que subsistan en estas materias tras la finalizacion del periodo de consultas,
como para intervenir en tales procesos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o de inaplicaciéon del régimen salarial cuando no exista representacion
legal de los trabajadores en la empresa. A tal fin el convenio debera de preveer el
procedimiento a seguir ante la comision paritaria y el modo de resolver las discre-
pancias en el seno de la comision.

b) También constituye una novedad la obligacién de los convenios colectivos de con-
templar medidas de flexibilidad interna, que es uno de los objetivos que la reforma
dice perseguir, aunque lo haga de manera mas bien modesta, segun mi criterio, tal y
como ya expuse en mi anterior articulo. Lo que hace el legislador en la letra i) del ar-
ticulo 85.3 ET es particularizar tales medidas en las dos siguientes: la distribucion
irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio y la movilidad funcional.

En relacién con la primera de ellas, se dispone que los convenios deberan de fijar
el porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que se puede distribuir de
forma irregular a lo largo del afio, sefialando a continuacion que ese porcentaje se-
ra de un cinco por ciento, salvo pacto en contrario. Por tanto la medida que se con-
templaba como potestativa en el articulo 34.2 ET, se convierte ahora en contenido
minimo de todo convenio cualquiera que se la unidad de negociacion.

En cuanto a la segunda medida que recogida en la letra i) del articulo 85.3 ET, es
la referida a “los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional de la empresa”. Es bien sabido que la movilidad funcional se re-
gula en el articulo 39 ET cuyo apartado 4 remite a la negociacion colectiva para es-
tablecer periodos distintos a los expresados en él —seis meses durante un afio u
ocho meses durante dos afios— a efectos de reclamar la cobertura de vacantes. La
misma referencia a la negociacion colectiva se contiene en el apartado 5 de este ar-



ticulo 39 ET para regular el procedimiento cuando lo que se pretende por el em-
presario es un “cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los su-
puestos previstos en este articulo”.

Una de las materias que han suscitado mayor interés de los medios de comunica-
cion es el relativo a la denuncia de los convenios. Es sabido que los convenios de-
ben expresar el ambito temporal de vigencia, transcurrido el cual las partes pueden,
o bien denunciarlo e iniciar las negociaciones para suscribir uno nuevo, o bien no de-
nunciarlo, en cuyo caso y salvo pacto en contrario se prorrogan de afio en afo en
tanto no medie denuncia empresa (art.86.2 ET, que no se ha visto alterado por la re-
forma objeto de comentario). Ahora bien, la legislacion anterior también contempla-
ba la situacion que se podia producir una vez denunciado el convenio y hasta tanto
se lograra un acuerdo expreso. A este supuesto atendia el apartado 3 del articulo 86
ET que establecia que “denunciando un convenio y hasta tanto no se logre un acuer-
do expreso, perderan vigencia sus clausulas obligaciones”, mientras que las clausu-
las normativas se mantenian en vigor en defecto de pacto. Esta previsién planteaba
una doble problematica: por un lado no siempre resultaba facil determinar la natura-
leza obligacional o normativa de una determinada clausula, de modo que eran mu-
chas las controversias que se planteaban al respecto, existiendo una copiosa
jurisprudencia que trataba de clarificar la cuestion (al respecto se pueden consultar,
por todas, las SSTS de 10/11/2006, rec.130/2005 y de 2 de julio de 2009,
rec.44/2008). Y el segundo problema que suscitaba esta previsiéon normativa, era
que al no imponer a las partes la obligacioén de superar en un plazo determinado sus
desacuerdos en la negociacion del nuevo convenio, las clausulas normativas del de-
nunciado se podian prolongar indefinidamente en el tiempo, lo que podia dar lugar a
un evidente desajuste como consecuencia de aplicar lo pactado para un determina-
do ambito temporal a un periodo posterior en que la realidad socioeconémica del
sector o de la empresa podia haber experimentado cambios sustanciales.

Pues bien, el legislador ha querido alterar este estado de cosas con una regulacion
mas exhaustiva del régimen juridico de la vigencia y denuncia de los convenios. Asi,
tras la reforma ya no se diferencia entre clausulas obligaciones y normativas, de
modo que durante la negociacién del nuevo convenio, y en defecto de pacto, man-
tienen su vigencia todas las clausulas del anterior salvo la “convencionales por las
que se hubiere renunciado a la huelga” que decaeran a partir de su denuncia. Ade-
mas hay que tener en cuenta que si transcurrido el plazo maximo de negociacion
no se hubiere alcanzado un acuerdo y la situacidon no se hubiere desbloqueado a
través de alguno de los mecanismos que se contemplan en el RDL —y a los que se-
guidamente haré referencia— “se mantendra la vigencia del convenio colectivo” (ar-
ticulo 86 ET, pfo.5°), si bien se abre la posibilidad de que las partes adopten
acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos pro-
rrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones del sector o de la empresa (ar-
ticulo 86, pfo 2°).

La lectura de los articulos 85.3 y 89 ET pone de manifiesto también la desconfianza
del legislador en que se cumplan sus previsiones, pues pese a sefialar lo que debe
ser contenido minimo de todo convenio —recordemos que el articulo 85.3 ET co-
mienza diciendo de forma muy solemne, como ya lo hacia en la regulacién anterior,
que “sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se refiere el parrafo anterior, los
convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente’™- se
cuida de establecer inmediatamente una serie de previsiones para el caso de que los
negociadores no cumplan con el mandato legal y no regulen ni la forma y condicio-
nes de la denuncia, ni los plazos para el inicio de la negociacién y para concluirla.

Entrando en el examen de los citados apartados observamos que lo que se preten-
de es el establecimiento de unos plazos concretos para evitar, o al menos acotar, la
situacion de ultraactividad que se producia con la regulacion anterior. Asi, se exige
que todo convenio que se negocie contenga las siguientes previsiones: la forma y
condiciones de la denuncia del convenio; el plazo minimo para denunciarlo antes de
finalizar su vigencia que, en defecto de pacto, sera de tres meses; el plazo maximo
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para el inicio de la negociacion de un nuevo convenio que, salvo pacto en contrario,
sera de un mes. Hay que tener en cuenta que conforme al articulo 89 ET la promo-
cion de la negociacion se debe hacer cursando una comunicacion a la parte con-
traria simultaneamente con el acto de la denuncia. De tal manera que recibida la
comunicacion, en el plazo de un mes se debe constituir la comisién negociadora y
una vez constituida, la negociacién se debe iniciar en el plazo de quince dias. Tam-
bién constituye contenido minimo de los convenios la fijacion de un plazo maximo
para concluir la negociacion del nuevo convenio, con lo que se pretende evitar la si-
tuacion anterior en que las negociaciones se podian prolongar excesivamente en el
tiempo. Sefiala el precepto que este plazo se determinara en funcién de la duracion
de la vigencia del convenio anterior, pero en cualquier caso y salvo pacto en con-
trario, sera de ocho meses cuando la vigencia del anterior hubiese sido inferior a dos
afos o de catorce meses en los restantes convenios, a contar desde la fecha de pér-
dida de su vigencia —esta prevision, que se recoge en el articulo 85.3 f), se repro-
duce literalmente en el ultimo parrafo del articulo 89.2—.

Conforme a la letra g) del articulo 85.3 ET los convenios también deberan incorporar
una clausula de adhesion y sometimiento a los procedimientos establecidos en los
acuerdos interprofesionales para solventar las discrepancias que no hayan podido
superarse tras el transcurso del plazo maximo de negociacién, siempre que estos
procedimientos no sean de aplicacion directa. Esta prevision se debe completar con
las contenidas en el nuevo parrafo tercero del apartado 3 del articulo 86 ET y con el
apartado 2 de la disposicion adicional primera de este RDL 7/2001. Asi, por un lado,
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico deberan establecer
procedimientos para solventar las discrepancias existentes en el seno de la comisiéon
negociadora tras el transcurso de los plazos maximos de negociacion sin alcanzarse
un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbi-
traje; y por otro lado, y en tanto no se regule tal cuestion por los citados acuerdos in-
terprofesionales, se impone a las partes la obligacion de someterse a un arbitraje en
caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo en el seno de la comision negociado-
ra —disposicion adicional primera—. Desde un punto de vista estrictamente juridico, tal
vez sean estas las previsiones mas discutibles en términos de respeto a la legalidad
constitucional, en tanto que aquella “adhesién y sometimiento” puede afectar a la au-
tonomia colectiva y el establecimiento de un arbitraje obligatorio podria chocar con la
doctrina sentada en la STC 11/1981. Cuestiones que no pueden ser tratadas en es-
te articulo, pero que, sin duda, merecen una reflexion en profundidad.

Finalmente y por lo que respecta a las competencias de la Comision paritaria —ade-
mas de las que ya hemos visto—, el legislador, sin perjuicio de dar libertad a las par-
tes negociadoras para determinarlas, se cuida de concretar una serie de cuestiones
que necesariamente le deben ser atribuidas y que vienen a potenciar de manera no-
table su importancia. Tal materia se regula en la letra h) del apartado 3 del articulo
85 ET y entre ellas destaca “el desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su
caso, modificacion del convenio durante su vigencia”. Es cierto que para que ello
sea posible se exige que se incorporen a la comision paritaria la totalidad de los su-
jetos legitimados para la negociacion aunque no hubieren firmado el convenio, pe-
ro se trata de una importante novedad en relacion con el régimen juridico anterior,
que va en la direccion de evitar que el convenio deje de ser un instrumento util si du-
rante su vigencia se alteran sustancialmente las condiciones que se tuvieron en
cuenta en el momento de su firma.

Como ya he sefialado anteriormente, también se le atribuye a la Comision paritaria
el conocimiento y resolucién de las discrepancias subsistentes tras la finalizacién del
periodo de consulta en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
y de descuelgue salarial. Hay que recordar que el articulo 6 de este RDL ha introdu-
cido un nuevo parrafo en los articulos 41.6 y 82.3 ET segun el cual en caso de des-
acuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del convenio. Y si tampoco en esta se soluciona
la discrepancia, los acuerdos interprofesionales deben establecer los procedimientos
para solventarlas, incluido “el compromiso previo” de acudir a un arbitraje.



Por lo demas, el articulo 91 ET sigue encomendando a la Comisién paritaria el co-
nocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
del convenio, si bien ahora cabe la posibilidad de que se pacten procedimientos co-
mo la mediacion y el arbitraje para la solucion de estas controversias. Pero en cual-
quier caso, tanto si se han pactado estos procedimientos extrajudiciales de solucion
de conflictos, como si se acude al proceso de conflicto colectivo ante la jurisdiccion
social, el articulo 91.3 ET impone la obligacion de acudir a la comision paritaria pre-
viamente al planteamiento formal del conflicto. En relacién con esta ultima cuestion,
hay que hacer notar que no se ha modificado el articulo 154 de la Ley de Procedi-
miento Laboral en cuyo apartado 1 se exige como requisito previo para la tramita-
cion del proceso de conflicto colectivo “el intento de conciliacién ante el servicio
administrativo correspondiente o ante los 6rganos de conciliacion que puedan esta-
blecerse a través de los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a
que se refiere el art. 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res”. Por tanto, de la regulacion expuesta se deduce la existencia de dos tramites
previos que se deberan cumplir antes de presentar una demanda de conflicto co-
lectivo que tenga por objeto “la interpretacién o aplicacion del convenio”: el someti-
miento de la cuestion a la comision paritaria y el intento de conciliacion
administrativa. Lo que, tal vez, pueda resultar excesivo desde la 6ptica del derecho
a la tutela judicial efectiva. En cualquier caso cabe resefar que tal y como se dis-
pone en el apartado 4 del articulo 91 ET, las resoluciones de la comision paritaria
en esta materia de interpretacion o aplicacion del convenio, tienen la misma efica-
cia juridica que los convenios colectivos.

La jurisprudencia responde

Despido por negarse a abandonar
el tratamiento médico. Otra vuelta
de tuerca en el debate sobre el
despido y las bajas médicas

Ricardo Moron Prieto

Prof. Titular de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social

Universidad Auténoma de Madrid

l. Introduccién y antecedentes: la compleja relaciéon entre extinciéon y bajas
laborales

Las relaciones entre las bajas laborales motivadas por razones de salud y la extin-
cién del contrato presentan numerosos y complejos perfiles, algunos de lo cuales ya
han sido abordados en esta tribuna. Todos ellos se encuadran dentro del conflicto
entre la tutela de la salud del trabajador —prevencion, mantenimiento y recuperacién—
y la garantia de la adecuada funcionalidad y productividad de la actividad del traba-
jador para la empresa. Aspectos que la legislacion laboral y el resto del ordenamien-
to inspirado en los mandatos constitucionales, pretende equilibrar, aunque no siem-
pre con acierto, o al menos no siempre de la manera mas adecuada. Uno de los moti-
vos puede tener que ver con la excesiva generalizacion del debate sobre el absen-
tismo laboral y las posibles medidas a adoptar con independencia de las causas que
lo produzca. De tal modo que, dejando aparte el tratamiento sancionador de las
ausencias injustificadas, se esta produciendo una progresiva estigmatizacion de las
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ausencias laborales debidas a problemas de salud, tendencia vinculada, en ocasio-
nes, a ciertos cierto prejuicios en torno al papel de los servicios publicos de salud en
el control y vigilancia de la veracidad de las enfermedades alegadas.

Una de las principales manifestaciones legales de esta tendencia, ya analizada en
el boletin social Quantor nimero 122 de marzo de 2011, se refiere a los supuestos
en los que el absentismo por enfermedad puede justificar incluso el despido por
suponer una alteracion sustancial del equilibrio del contrato y de la coherencia y
organizacion productiva. Una figura, la del despido objetivo, prevista en el en arti-
culo 52.d), configurada como un instrumento frente a la baja rentabilidad como con-
secuencia de la excesiva morbilidad del trabajador, pero también como mecanismo
de reaccion frente a los posibles fraudes encubiertos en bajas de corta duracion y
por tanto dificilmente comprobables para la empresa, que ha sido objeto de recien-
tes modificaciones legales precisamente para atenuar su rigor aplicativo.

La segunda manifestacion y quizas la mas patoldgica, se refiere al tratamiento
jurisprudencial de los despidos declarados judicialmente ilegales por encontrarse
directamente justificados por la baja por enfermedad del trabajador. El debate, en
este caso, se ha referido exclusivamente a si corresponde la calificacién de nulo o
simplemente improcedente de los despidos considerados ilegales por justificarse
exclusivamente en la baja rentabilidad del trabajador derivada de sus bajas médi-
cas. El Tribunal Supremo, siguiendo la estela del la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea de 11 de julio de 2006, QS 2006/13150, declard en
sendas sentencias de 22 de noviembre, QS 2007/30986, y 18 de diciembre de
2007, QS 2007/33736, que en estos supuestos la calificacion que corresponde es
la de despido improcedente. Frente a buena parte de la doctrina de suplicacion que
sostenia que tales despidos vulneran los derechos fundamentales de la dignidad
de las personas (art. 10 CE), derecho a la integridad (art. 15 CE) y el derecho a la
salud (art. 43.1 CE), el Tribunal Supremo cas6 que ni el derecho a la dignidad es
un derecho fundamental susceptible de proteccion autdnoma sino que Unicamente
opera en relacion con los derechos fundamentales propiamente dichos, ni el dere-
cho a la salud es un derecho fundamental sino un principio rector de la politica
social y economica, alegable exclusivamente de acuerdo con las leyes que lo des-
arrollen, ni, finalmente, la enfermedad constituye, genéricamente, un factor de dis-
criminaciéon aunque lo sea de trato ilegal, por lo que, el alto tribunal concluye que
la decision extintiva motivada por enfermedad del trabajador supone un despido
improcedente pero no nulo.

Tales argumentos, por lo que se refiere a la exclusién de la enfermedad como
circunstancia o factor de discriminacién, han sido posteriormente refrendados
por el propio Tribunal Constitucional en su Sentencia 62/2008, de 26 de mayo,
QS 2008/6761, que sanciona que aunque la enfermedad puede en determinadas
circunstancias constituir un factor de discriminacioén analogo a los expresamente
contemplados en el articulo 14 CE, ello no sucede cuando en la “decisién extintiva
el factor enfermedad ha sido tenido en cuenta con la perspectiva estrictamente fun-
cional de su efecto incapacitante para el trabajo. Por decirlo de otra manera, la
empresa no ha despedido al trabajador por estar enfermo, ni por ningun prejuicio
excluyente relacionado con su enfermedad, sino por considerar que dicha enfer-
medad le incapacita para desarrollar su trabajo, hasta el punto de que, segun afir-
ma, de haber conocido dicha circunstancia con anterioridad a la contratacién no
habria procedido a efectuarla” (FJ 6°).

Con todo, el tema no estd completamente zanjado como pone de manifiesto la pro-
puesta de Proyecto de Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
(que aunque haya decaido por el adelanto electoral obligara con seguridad a replan-
tear el asunto en un futuro no muy lejano), que recogia expresamente en el listado
de motivos de discriminacion la enfermedad, especificando, ademas, en su articulo
2.3 que “la enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que
deriven del propio proceso de tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas
que imponga para el ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por



razones de salud publica”. Pero ademas de esta perspectiva no completamente
zanjada, como se ha indicado, el tema ofrece mas aristas y aspectos problematicos,
como se pone de manifiesto en la Sentencia del Tribunal Supremos que se comen-
ta a continuacion.

Il. Una vuelta de tuerca: el despido por negarse a abandonar el tratamiento
médico

Mientras que en las resoluciones hasta ahora mencionadas hacen referencia a
actuaciones empresariales que constituyen una reaccion ante los efectos en el tra-
bajo de la morbilidad del trabajador (a pesar, se recuerda, de que en la mayoria de
las ocasiones se trata de bajas de corta duracidon —pues en caso contrario serian
despidos objetivo procedentes—), ninguna recogia las circunstancias que se abor-
dan en la Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de enero de 2011, QS 2011/3941,
el despido como coacciéon o amenaza por no aceptar la orden empresarial de rein-
corporarse el trabajador que se encuentra en situacion de baja prescrita por facul-
tativos de la sanidad publica. Por tanto, tratandose en todos los casos de un despi-
do justificado en la baja del trabajador y con reconocimiento —o declaracion judicial—
de improcedencia, el hecho diferencial presente en la sentencia que se comenta es
que en los primeros casos no hay ataque a la integridad en la medida en que no se
utiliza la amenaza de despido para que el trabajador abandone la baja que le ha
sido prescrita, mientras que en esta ultima el despido actia como una coaccién o
amenaza que se orienta directamente a que el trabajador abandone el tratamiento
médico que se le ha impuesto con preceptiva baja en el trabajo.

En este caso concurren, por tanto, circunstancias particulares que permiten al
Tribunal Supremo analizar el asunto desde la perspectiva de la tutela de los dere-
chos fundamentales, en concreto el derecho a la integridad fisica, y los efectos
sobre la declaracion del despido. Para ello el Tribunal Supremo acude a la doctrina
fijada por la STC 62/2007, QS 2007/8213, ya mencionada para calificar el despido
en este caso como nulo. Y es que, aunque dicha sentencia, como se ha indicado
anteriormente, excluye con caracter general la nulidad del despido justificado en la
morbilidad y falta de funcional del trabajador, también permite argumentar que la
amenaza con el despido si no se abandona la proteccion de la salud que le brinda
el sistema publico, cuyos facultativos juzgaban necesaria la permanencia en la inca-
pacidad temporal, constituye una vulneracion del derecho a la integridad fisica del
articulo 15 de la CE. Ello se fundamenta en la doctrina Constitucional (también reco-
gida en la STCo 160/2007, QS 2007/14934) que sefiala que "el derecho a que no se
dafie o perjudique la salud personal queda comprendido en el derecho a la integri-
dad personal" y "si bien no todo supuesto de riesgo o dafio para la salud implica una
vulneracion del derecho fundamental, sino tan solo aquel que genere un peligro
grave y cierto para la misma", se precisa que "una determinada actuacién u omision
de la empleadora" en aplicacion de su facultades de direccién y control de la activi-
dad laboral "podria comportar, en ciertas circunstancias, un riesgo o dafio para la
salud de la persona trabajadora cuya desatencion conllevara la vulneracion del
derecho fundamental citado". Por ello, concluye la sentencia que "tal actuacion u
omision podria afectar al ambito protegido por el articulo 15 CE cuando tuviera lugar
existiendo un riesgo constatado de produccion cierta, o potencial pero justificado ad
casum, de la causacion de un perjuicio para la salud, es decir, cuando se genere
con la orden de trabajo un riesgo o peligro grave para esta".

Por ello, finaliza el Tribunal Supremo que, en principio, la presion bajo amenaza de
despido para que el trabajador abandone el tratamiento médico que, con baja en el
trabajo, le ha sido prescrito “constituye una conducta que pone en riesgo la salud vy,
por ello, una actuacion de este tipo ha de considerarse como lesiva para el derecho
a la integridad fisica de acuerdo con la doctrina constitucional citada.

La doctrina fijada por el Tribunal Supremo no deja de plantear problemas, de un la-
do de indole tedrica —diferenciar los supuestos en los que el despido es un meca-

Quantor social

-11



nismo de presién o coaccion, de cuando es simplemente una reaccion fria y acriti-
ca de la empresa frente a la baja médica de un trabajador, cuestién problematica
porque el despido de un trabajador por sus bajas puede operar de manera tacita co-
mo una aviso para el resto de trabajadores, modificando en consecuencia sus con-
ductas— y de otro de indole practica, la dificultad probatoria de las eventuales

manifestaciones o practicas desarrolladas de forma tacita por las empresas.

Ultimos Convenios colectivos publicados

Ambito Acuerdo Boletin
A Corufa - Comercio de muebles. Convenio colectivo. BOP 26/10/2011
Albacete - Comercio en general. Correccion de errores. BOP 19/10/2011
Alicante - Comercio almacenistas de materiales de construccién y saneamiento. BOP 04/10/2011
Prérroga y revision salarial.
Andalucia - Empresas dedicadas a la gestion del servicio del taxi. Convenio colectivo. BOJA 19/10/2011
- Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Convenio colectivo. BOJA 19/10/2011
- Empresas de comunicacion del sector de la radio y television local. Convenio colectivo. BOJA 19/10/2011
- Auto-taxi. Convenio colectivo. BOJA 19/10/2011
- Aparcamientos y garajes. Convenio colectivo. BOJA 31/10/2011
Badajoz - Panaderia. Convenio colectivo. DOE 11/10/2011
Barcelona - Transitarios y aduanas. Acuerdo. BOP 17/10/2011
- Comercio e importadores de articulos fotograficos, video y sonido. Convenio colectivo. BOP 17/10/2011
- Empresas de servicios funerarios y de gestion de cementerios. Revision salarial. BOP 26/10/2011
Bizkaia - Almacenistas de frutas y verduras y almacenistas de platanos. Convenio colectivo. BOB 07/10/2011
C. Valenciana - Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Revisién salarial. DOCV  13/10/2011
- Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortalizas. Convenio colectivo. DOCV  13/10/2011
- Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortalizas. Correccion de errores. DOCV  18/10/2011
- Personal que presta servicios como profesor de Religion Catdlica en los centros docentes DOCV  19/10/2011
publicos dependientes de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo de la
Generalitat de la Comunitat Valenciana. Convenio colectivo.
- Sector privado de residencias para la tercera edad, de servicios de atencién a las DOCV  24/10/2011
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.
Revision salarial.
Caceres - Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y conservacion del alcantarillado. DOE 06/10/2011
Convenio colectivo.
- Hosteleria. Convenio colectivo. DOE 10/10/2011
- Hosteleria. Revision salarial. DOE 11/10/2011
Cadiz - Mayoristas de frutas y hortalizas de Mercajerez. Revisién salarial. BOP 10/10/2011
Cantabria - Embotellado y comercio de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo. BOC 06/10/2011
Convenio colectivo.
- Aserradores y almacenistas de madera. Revisién salarial. BOC 06/10/2011
- Empresas consignatarias de buques y contratistas de carga y descarga. Convenio colectivo. BOC 06/10/2011
- Limpieza de edificios y locales y limpieza industrial. Convenio colectivo. BOC 27/10/2011
- Comercio almacenista de coloniales. Convenio colectivo. BOC 28/10/2011
Castellon - Comercio textil. Convenio colectivo. BOP 08/10/2011
Castilla-La Mancha - Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Revision salarial. DOCM  05/10/2011
Ceuta - Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. Convenio colectivo. BOCCE 07/10/2011
Cérdoba - Derivados del cemento. Convenio colectivo. BOP 25/10/2011
Girona - Pompas fanebres. Convenio colectivo. BOP 25/10/2011
- Almacenaje, conservacion, manipulacién y venta de frutas y verduras. Convenio colectivo. BOP 25/10/2011
Gizpuzkoa - Instalaciones polideportivas de titularidad publica. Revisién salarial. BOG 26/10/2011
Granada - Industria de la madera. Sentencia. BOP 07/10/2011
Huelva - Industrias de panaderia y expendeduria. Convenio colectivo. BOP 10/10/2011
Interprovincial - Ingenieria y oficinas de estudios técnicos. Convenio colectivo. BOE 13/10/2011
- Servicios de asistencia en tierra de aeropuertos -handling-. Convenio colectivo. BOE 13/10/2011
- Establecimientos financieros de crédito. Convenio colectivo. BOE 13/10/2011
- Despachos técnicos tributarios y asesores fiscales. Convenio colectivo. BOE 14/10/2011
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- Empresas de centros de jardineria. Convenio colectivo. BOE 26/10/2011
Jaén - Transporte de viajeros regular y discrecional. Prérroga y revision salarial. BOP 19/10/2011
La Rioja - Edificacion y obras publicas. Revision salarial. BOR 26/10/2011
Leodn - Establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta y laboratorios BOP 04/10/2011
de analisis clinicos privados. Correccién de errores.
Madrid - Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales. Correccion de errores. BOCM  15/10/2011
Malaga - Transporte de mercancias por carretera, agencia de transporte, despachos centrales y BOP 14/10/2011
auxiliares, almacenistas, distribuidores y operadores logisticos. Convenio colectivo.
Murcia - Industria siderometallrgica. Revision salarial. BORM  28/10/2011
- Recolectores de citricos. Convenio colectivo. BORM  28/10/2011
Navarra - Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y reposteria. Convenio colectivo. BON 24/10/2011
Ourense - Industria siderometalurgica y talleres de reparaciéon de vehiculos. Convenio colectivo. BOP 17/10/2011
Segovia - Hosteleria. Revision salarial. BOP 24/10/2011
Sevilla - Lavanderias industriales de uso no doméstico. Convenio colectivo. BOP 01/10/2011
- Almacenistas y detallistas de alimentacion. Convenio colectivo. BOP 01/10/2011
- Transportes interurbanos de viajeros. Revision salarial. BOP 18/10/2011
Soria - Transportes urbanos. Convenio colectivo. BOP 14/10/2011
Tarragona - Materiales de la construccion. Revision salarial. BOP 05/10/2011
- Aceite y derivados. Revisién salarial. BOP 11/10/2011
- Empresas consignatarias de buques, empresas estibadoras, empresas transitarias y agentes BOP 27/10/2011
de aduana. Convenio colectivo.
Teruel - Industria siderometalurgica. Convenio colectivo. BOP 27/10/2011
Valencia - Transporte de viajeros por carretera. Convenio colectivo. BOP 31/10/2011
Zamora - Industria de la madera. Revision salarial. BOP 05/10/2011
Convenios colectivos de sector publicados en el periodo comprendido entre los dias 1y 31 de octubre de 2011.
La jurisprudencia mas reciente
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.%) de 28 de septiembre de 2011
Jubilacion parcial QS 2011/62362
Desestima el TS el recurso de casacion interpuesto por la organizacién sindical
demandante contra sentencia que denegd a los trabajadores afectados por el con- Extincion de contrato
flicto, jubilados parciales que simultanean esta situacién con un contrato a tiempo
parcial, la indemnizacion prevista en sus contratos para los casos de jubilacion total.
Segun la Sala, con la jubilacién parcial los trabajadores afectados no extinguieron
sus contratos indefinidos, pues esta extincion solo se produce con la jubilacion total,
de forma que cualquier clausula de su posterior contrato a tiempo parcial referida a
la temporalidad debe tenerse por no puesta. Y, entre ellas, la clausula de indemni-
zacion de ocho dias por afio trabajado para cuando se jubilen de forma total.
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.?) de 20 de septiembre de 2011
Indemnizacién por dafios y perjuicios QS 2011/59419
Estima el TS el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por
el delineante demandante contra sentencia que le denegé la indemnizacién adicio- Mobbing
nal solicitada. Segun la Sala, el recurrente padecia un cuadro ansioso depresivo
reactivo a la situacion laboral vivida como consecuencia del mobbing padecido y
que ha quedado acreditado. Por ello, ademas de la indemnizacion por extincion de
contrato producida a su instancia, tiene derecho en el mismo proceso a obtener una
indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos a consecuencia de tal situaciéon
psiquica y que es adicional de la indemnizacién correspondiente a la extincion con-
tractual. Afade el Alto Tribunal que la concurrencia de una situacion de acoso labo-
ral determinante de una lesion psiquica en la persona del trabajador constituye una
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lesion de sus derechos fundamentales y, concluye, no es lo mismo la extincion con-
tractual de un trabajador que permanece en situacion de sanidad fisica y mental que
la de uno aquejado, como el recurrente, de un trastorno psiquico a consecuencia de
la conducta empresarial determinante de la extincién contractual operada conforme
al art. 50.1.a) ET.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.%) de 19 de julio de 2011
Ingreso en prisién QS 2011/57977

ElI TS desestima el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto
por la mutua codemandada contra sentencia que la condend a abonar al deman-
dante, ingresado en prisiéon una vez extinguido su contrato, la prestacién por IT que
percibia con anterioridad a la extincion y cuyo abono habia sido suspendido por la
recurrente. Segun la Sala, y a diferencia de lo que aduce la mutua, la imposibilidad
de trabajar del actor no es por su situacion de penado, ya que estos tienen no solo
el derecho sino también deber de trabajar, sino por el accidente laboral sufrido que
le imposibilita realizar una actividad laboral, por lo que cumple uno de los requisitos
establecidos en el art. 128 LGSS. Cumple igualmente el segundo requisito referido
a la finalidad de control por parte de la Seguridad Social, control ejercido en este
caso concreto por la Administracion penitenciaria.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.7) de 11 de julio de 2011
Contrato de trabajo QS 2011/52895

ElI TS desestima el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto
por el accionante, transportista autbnomo, contra sentencia que, en reclamacion por
extincién de contrato, declaré la incompetencia del orden social. Segun la Sala, aun
cuando el recurrente percibia de la empresa demandada al menos el 75 % de sus
ingresos, y cumplia también el resto de requisitos para tener la condicion de
TRADE, deberia haber comunicado a aquélla dicha condicion antes de que se extin-
guiera su contrato, pues de lo contrario ésta estaria asumiendo un contrato de
TRADE cuando en realidad su intencion podria ser la de establecer uno civil o mer-
cantil. Al no hacerlo asi, y no haber transcurrido tampoco el plazo de dieciocho
meses para la adaptacion del contrato a la Ley del Estatuto del Trabajador
Auténomo, es por lo que el contrato del recurrente no es de TRADE y no hay, en
consecuencia, competencia de la jurisdiccion social. Formula voto particular la
Magistrada Excma. Sra. D? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 4.%) de 24 de junio de 2011
Coacciones y amenazas QS 2011/60127

Desestima el TS el rec. de casacion para la unificacion de doctrina formulado por la
cajera accionante contra sentencia que otorgé valor liberatorio al consentimiento
prestado al firmar una baja voluntaria sin considerarlo afectado por la intimidacion.
Senala la Sala que las sentencias comparadas no son contradictorias, porque en el
caso de la sentencia recurrida la actora reconocié su incorrecto proceder, incluso que
las mercancias eran robadas, y, sobre todo, porque ninguna disyuntiva se ofrecié a
la demandada, a quien no se la amenazé con ningun mal concreto para ella o para
sus compafieras si no era baja voluntaria, porque soélo se le dijo que el tema se pon-
dria en conocimiento de recursos humanos que resolveria con relaciéon a todas las
afectadas, advertencia que motivo la esponténea solicitud de baja voluntaria, lo que
no acaecio en el caso de la sentencia de contraste, en el que si se planted a la tra-
bajadora la necesidad de optar entre las alternativas que se le ofrecian. Formula Voto
Particular el Excmo. Sr. Magistrado D. Luis Fernando de Castro Fernandez, al que
se adhieren los Excmos. Sres. Magistrados D. Fernando Salinas Molina, D. Jordi
Agusti Julia, D? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, D? Rosa Maria Virolés Pifiol, D?
Maria Lourdes Arastey Sahun y D. Manuel Ramén Alarcén Caracuel.



Calendario laboral 2012

Resolucion de 6 de octubre de 2011 (BOE de 14 de octubre) QS 2011/54087

Fiestas nacionales

6 de enero: Epifania del Sefior.

6 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del trabajo.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

12 de octubre: Fiesta nacional.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Fiestas autondmicas

Andalucia - 2 de enero: lunes siguiente a Afio Nuevo; 28 de febrero: Dia de Andalucia; 5 de abril: Jueves Santo.
Aragén - 2 de enero: lunes siguiente a Afio Nuevo; 5 de abril: Jueves Santo; 23 de abril: San Jorge, Dia de Aragon.
Asturias - 2 de enero: lunes siguiente a Afio Nuevo; 5 de abril: Jueves Santo; 8 de septiembre: Dia de Asturias.
Canarias - 5 de abril: Jueves Santo; 30 de mayo: Dia de Canarias. En las Islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran

Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote y Tenerife, las fiestas laborales seran ademas las siguientes:

- En El Hierro: el 24 de septiembre, Nuestra Sefiora de los Reyes.

- En Fuerteventura: el 21 de septiembre, Nuestra Sefora de la Pefa.

- En Gran Canaria: el 8 de septiembre, Nuestra Sefora del Pino.

- En La Gomera: el 8 de octubre, Nuestra Sefiora de Guadalupe.

- En Lanzarote: el 15 de septiembre, Virgen de los Dolores, Ntra. Sefiora de los Volcanes.

- En La Palma: el 29 de septiembre, festividad de San Miguel Arcangel.

- En Tenerife: el 2 de febrero, Virgen de la Candelaria.
Cantabria - 5 de abiril: Jueves Santo; 25 de julio: Santiago Apostol; 15 de septiembre: La Bien Aparecida.

Castilla-La Mancha

- 5 de abril: Jueves Santo; 31 de mayo: Dia de la Region de Castilla-La Mancha; 7 de junio: Corpus Christi.

Castillay Ledn

- 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 23 de abril: Fiesta de la Comunidad Auténoma.

Cataluia

-9 de abril: Lunes de Pascua; 11 de septiembre: Fiesta Nacional en Catalufa; 26 de diciembre: San

Esteban.

Comunidad Valenciana

- 19 de marzo: San José; 9 de abril: Lunes de Pascua; 9 de octubre: Dia de la Comunidad Valenciana.

Extremadura - 2 de enero: lunes siguiente a Afo Nuevo; 5 de abril: Jueves Santo; 8 de septiembre: Dia de Extremadura.

Galicia - 5 de abril: Jueves Santo; 17 de mayo: Dia de las Letras Gallegas; 25 de julio: Dia Nacional de Galicia.

llles Balears - 1 de marzo: Dia de las llles Balears; 5 de abril: Jueves Santo; 9 de abril: Lunes de Pascua.

La Rioja - 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 9 de junio: Dia de La Rioja.

Madrid - 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 2 de mayo: fiesta de la Comunidad de Madrid.

Murcia - 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 9 de junio: Dia de la Regiéon de Murcia.

Navarra - 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 9 de abril: Lunes de Pascua.

Pais Vasco - 5 de abril: Jueves Santo; 9 de abril: Lunes de Pascua; 25 de octubre: Dia del Pais Vasco-Euskadiko
Eguna.

C.A. Ceuta - 2 de enero: lunes siguiente a Afio Nuevo; 5 de abril: Jueves Santo; 27 de octubre: Festividad de la
Pascua del Sacrificio (Eidul-Adha).

C.A. Melilla - 19 de marzo: San José; 5 de abril: Jueves Santo; 26 de octubre: Fiesta del Sacrificio (Aid El Kebir).
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Esquemas basicos

Causas de extincion del contrato

Concepto Cese definitivo de la relaciéon laboral que une al trabajador con el
empresario, asi como de la obligacion de realizar el trabajo pactado
a cambio de remuneracion.

Causas - Mutuo acuerdo de las partes.
- Causas consignadas en el contrato.
- Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio.
- Dimisién del trabajador.
- Incumplimiento grave del empresario.
- Muerte, invalidez y jubilacion del empresario o del trabajador.
- Extincion de la personalidad juridica del empresario.
- Causas objetivas:

- Ineptitud del trabajador.

- Falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas
de su puesto.

- Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

- Faltas de asistencia al trabajo.

- Consignacion presupuestaria insuficiente.

Efectos - Derecho a indemnizacion salvo en los casos de dimision o jubilacién
del trabajador.

- Acceso a la prestaciéon de desempleo salvo en los supuestos de Boletin social Quantor
extincion por mutuo acuerdo de las partes y dimision, jubilacion o Impreso en Espafia
muerte del trabajador. Depésito Legal: BI-804-00

Franqueo concertado: 01/2326
Edita: Grupo Editorial El Derecho y Quantor, S.L.

Procedimiento - Plazo de preaviso de 30 dias. ISSN 1989-5070
: i . . Todos los derechos reservados. Prohibida su
- Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa y puesta reproduccion parcial o total por cualquier medio.

disposicién de la indemnizacion.

© Grupo Editorial El Derecho y

Obligaciones - Entregar al trabajador el finiquito, el certificado de empresa y los Quantor S.L.
del empresario documentos de cotizacion. Oficinas centrales
- Notificar al comité de empresa los documentos acreditativos de la Lagasca, 45 - 28001 Madrid

L Teléfono: 902 44 11 88
extincion. Fax: 91 578 16 17
www.quantor.net
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