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María Royo 
Coordinadora del Club de Jóvenes de ASNALA 
Abogada Laboralista -  Socia en MaroyLegal

PONENTE

María Royo Codesal  es abogada laboral ista y l leva ejerciendo la abogacía desde hace
más de 13 años.  María comenzó su carrera en Uría Menéndez en el  año 2009 hasta
que en 2013 comenzó a ejercer como abogada in-house en grandes empresas
mult inacionales como P&G y Globalvia,  l legando a ser directora de Relaciones
Laborales en Gestamp Renewable Industries,  mult inacional  l íder del  sector del  acero.
Desde hace unos años decidió fundar su propia f irma de abogados,  MAROY Legal  y
desde entonces ejerce por su cuenta.  María,  además,  es coordinadora del  Club de
Jóvenes de la Asociación Nacional  de Laboral istas (ASNALA) y profesora en Sagardoy
Business School ,  la Universidad de Nebri ja y la Universidad Rey Juan Carlos.  

PRESENTA Y MODERA
Pere Vidal
Vocal de la Junta Directiva de ASNALA
Abogado Laboral ista -  Augusta Abogados

La Due di l igence  o di l igencia debida es un proceso de auditoría legal  que se
uti l iza para conocer el  estado de cumplimiento normativo de una empresa.
Este proceso resulta especialmente úti l  en el  marco de las fusiones o
adquisiciones de empresas,  antes de l legar a un acuerdo entre el  comprador y
el  vendedor,  ya que permite al  comprador valorar correctamente la empresa
objetivo.  Este anál is is  se real iza en todos los ámbitos (f inanciero,  comercial ,
legal…).  Dentro del  ámbito legal ,  nos encontraríamos con el  Due Di l igence  en
las Relaciones Laborales.  Esta fase es clave para el  buen desarrol lo del
proceso de compraventa,  pues permite al  comprador conocer todas aquel las
contingencias que pudieran surgir  en un futuro,  así  como f i jar un precio justo
por la compra. 
 
Este seminario pondrá en rel ieve cómo es el  proceso de Due Di l igence  en el
marco de las RRLL,  así  como los aspectos clave que deben ser tenidos en
cuenta a la hora de enfrentarlo.  
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PROGRAMA

Objetivos de la Due Di l igence

Fases de un procedimiento de compra venta

La Due Di l igence  de Recursos Humanos

¿Qué se busca en una Due Di l igence Laboral?

Las contingencias más comunes y su cuantif icación.

¿Qué ocurre después de la Due Di l igence?

Lograr que el  part ic ipante comprenda para qué sirve un proceso
de Due  Dil igence  y  sepa integrarlo en un proceso de fusiones o
adquisiciones de empresas.

Identif icar las fases que componen una operación de fusión o
adquisición de empresas.

Entender qué aspectos son clave anal izar en la Due Di l igence
laboral  y por qué.

Identif icar las contingencias más comunes en dichos procesos y 
 aprender a cuantif icarlas correctamente.  

OBJETIVOS



Promoción especial:  Acceso l ibre, si  te haces socio de ASNALA
https://www.asnala.com/asociacion/alta/
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Socios ASNALA: Acceso Libre

Socios de AEDTSS/ALTMA, Colegiados

CGSM/CACOGS: 50€ + 21% IVA

No socios: 70€ + 21% IVA

Programa sujeto a cambios

ASISTENCIA ONLINE

 El enlace se remitirá el día 10/02/2021

 antes de las 14:00h

 

Inscripciones

 
 

www.asnala.com/inscripcion/1643215510/

Precio

10 de febrero de 2022
de 17:00 a 18:15h

Digital retransmitido desde la
plataforma WEBEX
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