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Asociacion Nacional de Laboralistas

La Due diligence o diligencia debida es un proceso de auditoria legal que se
utiliza para conocer el estado de cumplimiento normativo de una empresa.
Este proceso resulta especialmente util en el marco de las fusiones o
adquisiciones de empresas, antes de llegar a un acuerdo entre el comprador y
el vendedor, ya que permite al comprador valorar correctamente la empresa
objetivo. Este analisis se realiza en todos los ambitos (financiero, comercial,
legal...). Dentro del ambito legal, nos encontrariamos con el Due Diligence en
las Relaciones Laborales. Esta fase es clave para el buen desarrollo del
proceso de compraventa, pues permite al comprador conocer todas aquellas
contingencias que pudieran surgir en un futuro, asi como fijar un precio justo
por la compra.

Este seminario pondra en relieve codmo es el proceso de Due Diligence en el
marco de las RRLL, asi como los aspectos clave que deben ser tenidos en
cuenta a la hora de enfrentarlo.

PONENTE

Maria Royo
Coordinadora del Club de J6venes de ASNALA
Abogada Laboralista - Socia en MaroyLegal

Maria Royo Codesal es abogada laboralista y lleva ejerciendo la abogacia desde hace
mas de 13 afios. Maria comenzo6 su carrera en Uria Menéndez en el afio 2009 hasta
gue en 2013 comenzd a ejercer como abogada in-house en grandes empresas
multinacionales como P&G y Globalvia, llegando a ser directora de Relaciones
Laborales en Gestamp Renewable Industries, multinacional lider del sector del acero.
Desde hace unos afios decidié fundar su propia firma de abogados, MAROY Legal y
desde entonces ejerce por su cuenta. Maria, ademas, es coordinadora del Club de
Jovenes de la Asociacion Nacional de Laboralistas (ASNALA) y profesora en Sagardoy
Business School, la Universidad de Nebrija y la Universidad Rey Juan Carlos.

PRESENTAY MODERA

Pere Vidal
Vocal de la Junta Directiva de ASNALA
Abogado Laboralista - Augusta Abogados
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Asociacion Nacional de Laboralistas

OBJETIVOS

e Lograr que el participante comprenda para qué sirve un proceso
de Due Diligence y sepa integrarlo en un proceso de fusiones o
adquisiciones de empresas.

e |dentificar las fases que componen una operacién de fusién o
adquisicion de empresas.

e Entender qué aspectos son clave analizar en l|la Due Diligence
laboral y por qué.

e Identificar las contingencias mas comunes en dichos procesos y
aprender a cuantificarlas correctamente.

PROGRAMA

e Objetivos de la Due Diligence

e Fases de un procedimiento de compra venta

e La Due Diligence de Recursos Humanos

e ;Qué se busca en una Due Diligence Laboral?

e Las contingencias mas comunes y su cuantificacién.

e ;Qué ocurre después de la Due Diligence?
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Asociacion Nacional de Laboralistas

10 de febrero de 2022
de 17:00 a 18:15h
Digital retransmitido desde la
plataforma WEBEX
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Promocién especial: Acceso libre, si te haces socio de ASNALA
https://www.asnala.com/asociacion/alta/
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