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Reforma - 1= Negociacion Colectiva

Coémo puede la empresa aprovechar los cambios del marco legal de la negociacion colectiva

é} Horario

08:45 Recepcion de los Asistentes y entrega de la documentacion

09:00 ' Inicio del Seminario

11:00-11:30 : Pausacafé

14:00 i Fin del Seminario

1) ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL DE LA REFORMA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

» Resumen de las distintas categorias de convenios
colectivos y su importancia como fuente legal de
las relaciones laborales

»  ¢Por qué es necesaria la reforma de la negociacién
colectiva en Espafia?

»  Retos de lareforma 2011

»  El marco legal de la reforma: Real Decreto Ley
7/2011y su desarrollo parlamentario

II) CAMBIOS EN LA CONCURRENCIA DE CONVENIOS
COLECTIVOS

1°. Nueva relacién entre los distintos niveles de la nego-

ciacién colectiva:

»  ;Debe prevalecer el convenio colectivo autondmi-
co frente al convenio estatal?

»  ¢(Ha sido reducido el ambito de aplicacién del con-
venio provincial frente al resto de los niveles de ne-
gociacion colectiva?

2°. Prioridad del convenio colectivo de empresa frente

al convenio sectorial:

»  ¢Cudles son los supuestos y condiciones para la pre-
valencia del convenio colectivo de empresa frente
al convenio sectorial?

»  ¢Qué materias pueden regularse directamente por
la empresa con aplicacién directa y al margen del
convenio sectorial?

»  ;Qué aspectos seguirdn siendo regulados de forma
exclusiva por el convenio sectorial?

»  ;Qué actuaciones debe realizar la empresa para be-
neficiarse de esta nueva estructura de la negocia-
cién colectiva?

1ll) MATERIAS OBJETO DE FLEXIBILIZACION EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS.
»  Elcontenido minimo flexibilizador de los convenios
colectivos:
=  Porcentajes minimos y maximos de la jornada
laboral con distribucién irregular
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= Procedimientos y limites temporales a la mo-
vilidad funcional
»  ;Qué otras medidas pueden introducirse para con-
tribuir a la flexibilidad interna de la empresa?

V) LIMITES A LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVE-
NIOS COLECTIVOS

»  Resumen de la ultraactividad de los convenios co-
lectivos y de sus consecuencias negativas para la
adaptacion de las relaciones laborales a los cam-
bios en las necesidades productivas

»  Nuevo marco legal de la vigencia de los convenios
colectivos y de su terminacién o prérroga

»  ¢Cudles son los plazos para sustituir un convenio
colectivo que ha caducado?

»  ¢En qué supuestos deben las partes negociadoras
acudir a los sistemas de mediacién y arbitraje para
evitar la prérroga del convenio colectivo?

V) NUEVOS AMBITOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

»  Elgrupo de empresa como realidad empresarial ca-
rente de regulacidn legal en el ambito laboral

» El grupo de empresas y la pluralidad de empresas
como nuevo ambito para la negociacidn colectiva

»  (Quiénes estaran legitimados para negociar en re-
presentacion de los trabajadores en el convenio
colectivo del grupo de empresas?

VI) MAYOR PROTAGONISMO DE LAS SECCIONES SIN-
DICALES EN LAS EMPRESAS

VII) NUEVAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PARA
LAS COMISIONES PARITARIAS DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

VIII) OTRAS NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA
REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

IX) CONCLUSIONES Y COLOQUIO
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Anahi Ferndndez: 91 761 34 93
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NGt O T A I R FECHA DE CADUCIDAD

LUGAR DE CELEBRACION LA INSCRIPC!,éN INCLUYE
HOTEL H10 Villa de la Reina Lo docymenfacién

: El certificado de asistencia
C/ Gran Via, 22 El coffee break
28013 Madrid
Tel.: 91 523 91 01

ALOJAMIENTO EN HOTEL

Puede realizar la reserva en el HOTEL H10 Villa de la Reina solicitando la tarifa
especial para IFAES llamando al nimero de teléfono 91 523 91 01 e indicando
que estd inscrito a nuestra conferencia con referencia IFAES.

d licen su inscripcion con mas de 15 dias de antelaciéon a

Les rec r

la fecha de celebracién de la conferencia. A la recepcién de la misma, le mandaremos
la factura. Las cancelaciones recibidas por escrito 15 dias antes de la conferencia dardn
derecho a la devolucién integra del importe, en caso contrario, se deducird un 20%. IFAES
se reserva el derecho de cambiar el contenido del programa o alguna ponencia por razones
ajenas a su voluntad. La organizacién se reserva el derecho de desconvocar o suspender,
temporal, definifiva, total o parcialmente la conferencia por causas fortuitas o de fuerza mayor
entendiéndose por tales, ademds de las definiciones en uso, otras como pandemia, razones

Los asistentes a la conferencia, obtendrdn un descuento

del 45% sobre tarifas completas en Business y un 50%

sobre tarifas completas en Turista en los vuelos con Iberia

(excepto para vuelos operados por AIR NOSTRUM para
los que obfendrén un 30% de descuento sobre tarifas completas Business y Turista). La reserva y
emisién se hard en oficinas de IBERIA, la web de IBERIA, www.iberia.com, SERVIBERIA 902 400
500 y/o en oficinas de venta de IBERIA, indicar el Tour Code OSI 1B BT11B21MPE0028.

de salud piblica o con origen en terceros. La organizacién no estard obligada a devolver los
importes comprometidos ni a indemnizar.

FORMACION BONIFICADA
Reduzca sus costes en formacién a través de la Fundacién Tripartita. Utilice su crédito de
formacién anual* y beneficiese de la formacién bonificada. Més informacién: 902 902 282

*Vélido del 01-enero al 31-diciembre

Si sus datos son inexactos o si se trata de una persona diferente, por favor consigne los datos apropiados. Puede también hacernos llegar sus datos correctos o cualquier peticion a la siguiente direccién de e-mail: cambiodatos@ifaes.com

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le informamos de que sus datos seran incluidos en un fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L. para gestionar su participacion en la conferencia, asi como ofrecerle informacion
comercial de los productos E servicios de IFAES, pudiendo ser cedidos con la misma finalidad a aquellas empresas que colaboren con IFAES. Usted podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion

mediante comunicacién a |

-AES, C/ Marqués de Valdeiglesias, 3 - 4° / 28004 Madrid.



