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D. DIEGO ZAFRA MATA

[Cual es el verdadero contorno del
contrato fijo-discontinuo? ;Puede
sustituirse a un trabajador durante
su LT., por dos trabajadores a
tiempo parcial? Durante los perio-
dos de inactividad a un trabajador
fijo discontinuo ;se le puede reali-
zar un contrato temporal’..... Una
bateria enorme de dudas como las
anteriormente ejemplificadas nos
alcanzan a muchos a pesar de ha-
ber transcurrido mas de un afo
desde la completa entrada en vigor

de la normativa de contratacion

impulsada por el RDLey 32/2021.

Son muy escasos los tribunales en
cuyos pronunciamientos se han
resuelto cuestiones concretas,
otros se han pronunciado solo
tangencialmente. Sin tener certe-
zas sobre las cuestiones inéditas
los laboralistas debemos, sin em-
bargo, ir extrayendo conclusiones
para nuestro quehacer diario sin
otra fuente que una lectura entre

lineas de estos escasos pronuncia-

mientos, proyectando solu-
ciones a unas cuestiones, a
través de las respuestas dadas
a otras. Sin embargo, la tarea
de ofrecer respuestas ciertas
representa una gran dificul-
tad. S6lo a modo de ejemplo,

tales

conceptos como
«“ . » «“ . . ”»

ocasional”, “oscilaciones”,
“previsible”, “imprevisible”...

generan dudas interpretativas

mas que razonables y justifica-

das.

Para tan vertiginosa tarea,
tendremos el privilegio de
recibir a don Diego Zafra
Mata, magistrado del Juzgado
de lo Social n° 1 de Almeria,
y magnifico colaborador de
nuestra asociacion en cuyo
Laboratorio ha participado en
numerosas ocasiones que se
cuentan por sendos éxitos de
asistencia, y de satisfaccién de

los asistentes

Su participacion representa
una extraordinaria oportu-

nidad

simpatizantes  de

para los socios y
ALAS
para adquirir conocimien-
tos y resolver dudas, en la
medida de lo que permita

el actual conocimiento del

estado de la cuestion.

D. Diego Zafra Mata
Magistrado del Juzgado de lo
Social n2 1 de Almeria

Las opiniones expresadas en los distintos articulos de esta publicacion, que no han sido revisa-
dos, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y puede no coincidir con las de

ALAS Asociacion de Laboralistas




PAGINA

18] de Valencia,
, de 4 de octubre
de 2022, rec.

Num 1197/2022

El tribunal debe
conocer las cir-
cunstancias concu-
rrentes y,
“obviamente las
personales y fami-
liares de Ia persona
trabajadora“ para
poder efectuar una
adecuada pondera-

(4

cion de intereses “

AS
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La Sentencia destacada

Reduccion de jornada por guarda legal y concrecion del
horario: el ET no ampara cualquier tipo de peticion.

Argumentos del RS de la
actora:

..la recurrente toma como
punto de partida que la traba-
jadora tiene derecho no solo
a la reduccion de la jornada,
sino también a la concrecién
del horario resultante, habien-
do interesado que quede se-
falado en horarios de mana-
nas de lunes a viernes de 10 a
14 horas.
..., considera que la trabajadora
no tiene que acreditar la necesi-
dad de cuidar a su hijo que ya
habia nacido al tiempo de la
contratacion, sino que basta el
dato real y objetivo de su existen-
cia y de que es menor de doce
anos
Asimismo, considera que el impo-
nerle la carga de la prueba consis-
tente en acreditar que sus circuns-
desde la

contrataciéon por el hecho de ya

tancias han wvariado
ser madre cuando ingresé en la
empresa o de que se trata de
madre monoparental vaciarian el
contenido de su derecho
Finalmente, insiste en la existen-
cia de una "discriminacion por
infraccién del derecho a la igual
dad de trato entre trabajadores
de la empresa al conceder lo que
a otro de igual categoria se le
niega encontrdndose ambas en
las mismas condiciones"
Respuesta del tribunal:

Asi las cosas, de entrada, hemos
de tener en cuenta que el derecho
a la reducciéon de jornada recono-

cido en el art. 37.6 y 7 ET no

ampara cualquier tipo de peticion.
En este sentido, en concreto, el
ejercicio del derecho en cuestién no
alcanza a imponer un cambio hora-
rio, un cambio de turno, ni el paso
de jornada partida a continuada;
en estos casos, no se estard en el
dmbito del art. 37.6, sino, en su
caso, en el del art. 34.8 ET, que
tiene un régimen juridico sustan-
cialmente diverso. Ast lo han sefa-
lado en diferentes ocasiones los
tribunales ( STS de 20 de octubre
de 2010, rec. 3501/2009, en
linea con las sentencias de 13y 18
de junio de 2008, con alusién a
cambio horario o de turno; STS de
24 de julio de 2017, rec.
245/2016, en relacion con la
conversién en jornada continuada
de la que no lo es o el horario flexi-
ble). Por otra parte, la jurispruden-
cia citada, tanto constitucional
como ordinaria, asi como la doctri-
na de suplicacion (entre otras, STSJ
de Madrid de 27 de enero de 2009,
rec. 4376,/2008; STSJ] de Catalu-
fia de 13 de julio de 2009, rec.
36,/2008), insisten en la idea de
que la ponderacion de los intereses
en juego exige no solo que la empre-
sa funde su decision en razones
organizativas suficientemente gra-
ves y ofrexca propuestas alternati-
vas que permitan la realizacion del
derecho, sino que se atiendan todas
las circunstancias concurrentes,
incluyendo, obviamente, las perso-
nales y familiares de la persona
trabajadora vy, desde luego, sin des-
atender la relevancia constitucional
del derecho. Ello exige, por supues-

“LABORALISTAS?”

to, que tales datos sean aportados
al proceso, pues, si no se aportan,
dificilmente van a poder ser teni-
dos en cuenta por parte del 6r
gano jurisdiccional.

En este sentido, la parte actora
ha invocado la transgresion del
derecho a la igualdad de trato
basdndose en el hecho de que hay
otra trabajadora a la que se le ha
reconocido el derecho solicitado de
concentrar la actividad por las
marnanas. No obstante, no puede
entenderse que haya habido una
vulneracion del derecho sefialado,
pues ni coinciden las situaciones
de partida, ni las circunstancias
de la solicitud son las mismas, sin
que haya un precepto legal o
convencional que discipline un
orden de preferencias para orde-
nar las peticiones. Asi, la otra
trabajadora que ya tiene reconoci-
da la jormada de madana la
solicité dos afos antes que la
actora y desde entonces la viene
disfrutando, sin que en ese mo-
mento concurriese con otra perso-
na ejercitando un derecho andlo-
go, desconociéndose cudles son las
circunstancias que enwvuelven a
una y otra, pues no se han discu-
tido en ningin momento, y que-
dando justificadas las limitacio-
nes invocadas por la empresa al
dar respuesta a la solicitud insta-
da por la recurrente, a quien, se
insiste, se le ha reconocido total
mente la reduccion solicitada vy
parcialmente la concrecién pro-
puesta,...[...]”
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Despido Nulo. Carga de la prueba
Efectos de los art. 96.1 y 181.2 bajo el

imperio del art. 105.2 LRJS

Razones del Recurso de la actora:

".. el fundamento juridico 6° de la
Sentencia recurrida se afirma que "la
razén del despido no fue por el embara-
z0, sino por discrepancias sobre los
salarios" (sic.) El Magistrado "a quo",
por tanto, acoge la justificacion del
despido de la actora aportada sorpresi-
vamente por la empresa en el acto de
juicio (no debe olvidarse que en la
carta de despido se basa en una dismi-
nucién en el rendimiento, segin consta
en el hecho probado 12°), pero lo hace
olvidando los criterios que se establecen
en el articulo 96.1 LJS para la valora-
cién de la justificacion de las medidas
empresariales enjuiciadas en aquellos
supuestos en que -como en el presente-
concurran indicios razonables de discri-
minacion (a saber: "en aquellos proce-
sos en que de las - alegaciones de la
parte actora se deduzca la existencia de
indicios fundados de discriminacién por
razén de sexo, orientacién o identidad
sexual, origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad, acoso
y en cualquier otro supuesto de vulnera-
cion de un derecho fundamental o
libertad publica, corresponderd al
demandado la aportacién de wuna
justificacién objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medi-
das adoptadas y de su proporcionali-
dad."). Idénticos criterios se reiteran en
el articulo 181.2 LJS".

(...En conclusién, la concurrencia
indicios razonables de discriminacion
por razén de sexo en el presente supues-
to, sin que la demandada haya aporta-
do ninguna justificacion del despido de
la actora que cumpla los requisitos
impuestos por los articulos 96.1
181.2 LS (a saber: justificacion objeti-
va y razonable de las medidas adopta-
das y de su proporcionalidad), debe
conducir necesariamente, con revoca-
cién de la Sentencia recurrida, a la
declaracion de nulidad del despido
enjuiciado, por vulneracion del derecho

fundamental de la actora a la mno

discriminacién por razén de sexo
y, en general, a la igualdad de
trato. Dicha declaracion de nuli-
dad debe implicar necesariamen-
te, ademds, la indemnizacion de
los daiios morales irrogados a la
demandante por la wvulneracién
de sus derechos fundamentales,
conforme a lo ordenado por el
articulo 183.1 LJS. Por nuestra
parte, en el fundamento juridico
11 de la demanda hemos justifi-
cado extensamente, con apoyo en
la jurisprudencia mds reciente de
esta misma Sala sobre la materia,
la cuantificacion de la indemniza-
cién pretendida, por lo que consi-
deramos que debe ser acogida".

F.D. 3. En definitiva, el deman-
dante que invoca la regla de
inversion de la carga de la prueba
debe desarrollar una actividad
alegatoria suficientemente precisa
y concreta en torno a los indicios
de la existencia de discriminacion.
Alcanzado, en su caso, el anterior
resultado  probatorio, sobre la
parte  demandada recaerd la
carga de probar la existencia de
causas suficientes, reales y serias
para calificar de razonable y
ajena a todo propésito lesivo del
derecho fundamental la decision o
prdctica empresarial cuestionada,
tinico medio de destruir la apa-
riencia lesiva creada por los indi-
cios ( sentencias 90/1997 +y
29/2002 ).Y lo que ocurre en
este caso, es que si aparece un
panorama indiciario de discrimi-
nacién por el hecho de que la
trabajadora se encontrase de baja
laboral por razén de su embarazo
y posterior aborto, resultando que
en este caso la empresa ha recono-
cido la improcedencia del despido
en la misma carta y no intenté ni
la mds minima prueba de que su
conducta fuese ajena a una inten-

cionalidad discriminatoria.

El juzgador en su fundamento de
derecho sexto manifiesta que la
prueba aportada (WhatsApp) y las
testificales, demuestran que la
razén del despido no fue el emba-
razo sino por discrepancias en los
salarios. Sin embargo, nada de ello
se invoca por la empresa en la
carta de despido, constando que la
causa era la disminuciéon volunta-
ria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado,
reconociendo en la comunicacion
la improcedencia. Por tanto, no
pueden admitirse a la empresa
otros motivos de oposicién al despi-
do que los contenidos en la comu-
nicacién escrita, tal y como dispo-
ne el articulo 105.2 de la LRIJS.

F.D 4° La parte recurrente valora
los datos vy perjuicios sufridos
como consecuencia del despido
discriminatorio impugnado en la
cantidad de 10.000 €, importe
indemnizatorio que se encuentra
dentro de los limites que para el
grado minimo de las faltas muy
graves se fijan en el articulo
40.1.c) del texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social (LISOS), referen-
cia cuantitativa frecuentemente
utilizada en la jurisprudencia para
esta finalidad. Alega la recurrente
que en el articulo 8.12 de la LI-
SOS se encuentran tipificadas
como faltas muy graves "las deci-
siones unilaterales de la empresa
que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables
(...) por circunstancias de - 8 - sexo
(...)", [....] Teniendo en cuenta la
jurisprudencia mencionada y las
alegaciones de la parte recurrente
procede estimar parcialmente la
pretension y fijar la indemnizacion
en cuantia de 7.501 euros, de
conformidad con los preceptos

anteriormente mencionados.
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1S5] DE
CASTILLIA Y
LEON
Sentencia
1949/2022, de
5 de diciembre
de 2022
Rec.

2443/2022

Entrega de la carta
de despido cuatro
dias después de su
reincorporacion
tras haber sufrido
un aborto,
reconociendo al
tiempo la
improcedencia del

mismo.
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CARRUSEL DE NOVEDADES LEGISLATIVAS,

“Una bateria de medidas de estudio inexcusable”

El Real Decretoley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad
Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, contempla el reconocimiento de la prestacion por
desempleo para este colectivo, ast como también otros cambios importantes en el régimen juridico de esta mo-
dalidad de relacién laboral, en cuestiones tales como, por ejemplo, la extincién del contrato. Cambios en la

regulacién laboral del servicio del hogar familiar.

Medidas laborales que para el aiio 2023 incluidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado: cotizacién

en Régimen General y RETA, Mecanismo de Equidad Intergeneracional, prestaciones... etc.

La nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo deroga el anterior Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, crea la Agencia Espafiola de Empleo (el organismo que sustituird al actual SEPE) y recupera

el informe que permitird a la Inspeccién de Trabajo controlar la causa de un ERE desde el 02,/03,/2023.

Elimindndose la posibilidad de iniciar procedimientos de oficio como consecuencia de las comunicaciones de la
autoridad laboral cuando cualquier acta de infraccion o de liquidacion levantada por la ITSS, relativa a las
materias de Seguridad Social excluidas del conocimiento del orden social haya sido impugnada por el sujeto
responsable con base en alegaciones y pruebas que, a juicio de la autoridad laboral, puedan desvirtuar la natu-

raleza laboral de la relacién juridica objeto de la actuacién inspectora.
(Llegan las Actas Automatizadas sin intervencion personal de un/a Inspector/a?

Real Decreto 1060,/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio. Cambios en la gestion administrativa de las situaciones de incapacidad temporal de los trabajadores,

que comienzan su aplicacién a partir de 1 de abril de 2023.

Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo: la incapacidad temporal especial

por "regla dolorosa" que entra en vigor a partir de 1 de junio de 2023 y cémo afecta a la empresa.

Novedades del Real Decretoley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos
de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género vy el establecimiento de un nuevo marco de sostenibili-

dad del sistema priblico de pensiones.

@oteo constante de reformas y novedades legislativas va transformando el panoram
normativo laboral de manera continuada y en muchos casos, para quien no mantenga

una alerta y vigilancia constantes, de una forma un tanto imperceptible, por afectar
cuestiones que no merecen grandes titulares en los medios de comunicacién como tam-
poco en las editoriales especializadas. Sin embargo, los cambios y, mas aun, las nove-
dades introducidas resultan de enorme trascendencia en el orden practico por afectar a
situaciones cotidianas. En la linea de orientar la formacion tanto a cuestiones vertebra-
les y transversales, ya de procedimiento laboral o de la normativa basica, como a te-
mas de gestion ordinaria, y para atender el interés de muchos y aliviar la pereza de
otros, celebraremos una sesion especifica en las primeras semanas de mayo, que se

@dira’ a la oferta formativa mensual del Laboratorio Social del Campo de Gibraltar./

“LABORALISTAS” ACTUALIDAD Y
NOTICIAS
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Ejecucion de sentencias. La empresa debe consig-

nar la condena en bruto y corresponde al Juzgado

practicar las deducciones legales que procedan

Doctrina de Ia Sala.

14) La empresa "debe consignar el
bruto adeudado, sin que pueda
hacer retencién alguna a cuenta,
ya que, como no paga su deuda,
sino que sélo asegura que la paga-
rd de ser cierta, ninguna obliga-
cién fiscal exigible en ese momento
tiene, lo que supone que su recurso
no se admitird a trdmite de no

asegurar el bruto".

24) Al quedar firme la sentencia la
obligacion de pagar se torna impe-
rativa y el deudor se ve compelido
a cumplirla. "En ese momento, si
se trata de ejecucién judicial, bien
se actiie contra la cantidad consig-
nada para recurrir, bien contra la
depositada para pagar, habrdn de
practicarse las retenciones estable-
cidas legal y reglamentariamente.
Y es que el Juzgado, al pagar al
acreedor, sustituye al deudor 7y
debe hacer el pago en las mismas
condiciones que este, esto es respe-
tando las obligaciones que a todo

pagador imponen las leyes".

34) "Deben practicarse las retencio-
nes legales y reglamentarias a la
hora de realizar el pago el Juzgado
que ejecuta el fallo condenatorio,
por cudnto en otro caso se benefi-
ciaria al acreedor en perjuicio del
deudor que wveria agravada su
situacion con relacién a lo ejecuto-
riado. En efecto, conforme al ar-
ticulo 104-2 de la Ley General de
la Seguridad Social, el empresario,
al tiempo de abonar los salarios a
sus trabajadores, debe descontarles

la cotizacién a la Seguridad Social

que cowesponda a cada uno, para su
posterior ingreso en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, con la
advertencia de que, caso no hacerlo en
ese momento, no podrd hacerlo des-
pués y serd a su cargo, exclusivamente,
el pago de la cotizacién. Por otro lado,
la obligacion de practicar las oportu-
nas retenciones a cuenta del impuesto
de la renta de las personas fisicas,
sobre los salarios pagados a los traba-
jadores, se establecia a la sazén en los
articulos 72, 76 y 78 y siguientes del
R.D. 1775/04, de 30 de julio, susti-
tuidos hoy por los articulos 74 7y si-
guientes del R.D. 439/07, de 30 de
marzo. Y la falta de esa retencion
conlleva para el pagador responsabili-
dades importantes porque, aparte de
las sanciones que se le puedan impo-
ner, resulta que el retenedor sigue
obligado a ingresar en Hacienda las
cantidades que debié retener y, ade-
mds, adeuda intereses de demora tribu-

tarios por la falta de ingreso".

49) "Las resoluciones dictadas al res-
pecto tendrdn cardcter prejudicial y no
impedirdn un posterior proceso al
respecto ante la jurisdiccién contencio-
so-administrativa, ni menos aiin, que,
al liquidarse el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, el trabajador
realice las compensaciones oportunas y
pida la devolucion correspondiente en
su caso, sin perjuicio de las infraccio-
nes penales y administrativas en que
incurra el empresario que no ingrese lo
retenido, ingreso cuya efectividad pue-

de asegurar el Juzgado de varias mane-

La doctrina de referencia ha sido

recientemente recordada y aplicada
por la STS 550/2022 de 15 junio
(rcud. 1052,/2019), al hilo de la
discusion sobre si los intereses precep-
tuados en el art. 576.1 LEC, mds
concretamente referido a los salarios
de tramitacion, han de calcularse
sobre la cuantia bruta o neta
(descontadas las retenciones a cuen-
ta del IRPF y cuotas de la Seguridad
Social). De ese modo concluye que
"el entendimiento de que el cdlculo
de intereses tendria que proyectarse
también sobre las partidas correspon-
dientes a las retenciones legales vy
reglamentarias, posicionaria al paga-
dor en una situacién mds gravosa
que la que la propia ejecucién con-
templa, mientras que el trabajador
percibiria un rédito sobre cantidades
a cuenta del Tesoro o cuotas de la

Seguridad Social".
Respecto del asunto concreto:

No cabe exigir a Ia empresa que
acredite haber practicado las
oportunas retenciones cuando
lo que ha hecho es poner a dis-
posicion del Juzgado las cantida-
des brutas correspondientes a
los salarios adeudados. La falta
de acreditacion documental del
cumplimiento de tal obligacion
es consustancial al modo en que
se ha llevado a cabo el pago por

parte del empleador.

Quien abona los salarios (empresa,
organo judicial) debe practicar las
oportunas retenciones, sin que
pueda pretenderse el cobro de las
cantidades brutas, por estar a dispo-

sicion del Juzgado,...

Como recomendacion préctica convendria auxiliar al juzgado, informando al LAJ por
quién deposite cantidad bruta sobre qué deducciones le aiectan, ya que éstas le deberian

ser devueltas en cantidad suficiente para cumplir las obligaciones de SS, IRPF, eic.
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Tribunal

Supremo,

Sentencia

de 8 de
febrero de

2023
Rec. n.0

603,2020

OPINION
Una sentencia
intachable,
pero que
generara. una
gran carga a los
LA] y efectos
perturbadores
en su

aplicacién
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Caida en una
pausa en el
trabajo,
fuera del
lugar de
trabajo,
dirigiéndose a
tomar café, es
accidente de

trabajo
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(aida en una pausa en el trabajo, calilicada como

-~

liempo de trabajo, y fuera del lugar de trabajo.
Doctrina de la " ocasionalidad relevante"

Sobre la cuestién que se nos plan-
tea, ante hechos similares, esta Sala
ha tenido respuesta en la STS de
13 de diciembre de 2018, rcud
398/2017. En efecto, en ella la
trabajadora sufrié una caida cuan-
do salié del trabajo para tomar un
café en los minutos de descanso
previstos por la mnorma colectiva
aplicable y que lo calificaba como
tiempo de trabajo. La Sala sostiene
que estamos ante un accidente de
trabajo del art. 115.1 de la LGSS
y confirma la decision alli recurrida
que, en definitiva, rechazaba que el
supuesto debiera analizarse desde la
consideracion de accidente in itine-
re o desde la presuncion de laborali-
dad ( art. 1152 a) y 3 de la
LGSS, respectivamente). En defini-
tiva, aplica el criterio de la ocasio-
nalidad que analizé la STS de 23
de junio de 2015 y que conceptiia
la figura del accidente de trabajo en
sentido propio. Se recuerda la nece-
sidad de que entre el trabajo y la
lesion exista una relacion de causa-
lidad que, en el caso que resuelve,
se afirma existente porque la pausa
era necesaria, y la utilizacion de los
quince minutos de la misma por la
trabajadora se produjeron con crite-
rios de total normalidad. En defini-
tiva, aplica la denominada teoria
de la ocasionalidad relevante que"
se caracteriza por una circunstan-
cia negativa y otra positiva; la
negativa es que los factores que

producen el accidente no son inhe-

rentes o especificos del traba-
jo; vy la positiva es que o bien
el trabajo o bien las activida-
des normales de la vida de
trabajo hayan sido condicién
sin la que no se hubiese pro-
ducido la exposicion a los
agentes o factores lesivos
determinantes de aquélla”.
La STS de 13 de octubre de
2020, rcud 2648/18 | re-
suelve un supuesto en el que
el accidente ocurrié cuando
el actor se dirigia a su
vehiculo situado en el apar-
camiento de la empresa du-
rante su tiempo de descanso
de 40 minutos, se resbalé
cayendo al suelo, consecuen-
cia de lo cual sufri6 una
lesién. Tales hechos, segin la
Sala, evidencian la existen-
cia de un enlace directo y
necesario entre la situacion
en la que se encontraba el
trabajador cuando se produjo
la caida y el tiempo vy el
lugar de trabajo, y se dice
que si bien permite aplicar la
presuncién del art. 156.3
LGSS (que habia descartado
la sentencia de suplicacion),
considera que acreditada su
produccién con "ocasion" de
su desplazamiento al aparca-
miento de la empresa, la
cualidad profesional se impo-
ne por el art. 156.1 LGSS.
La STS de 20 de abril de

2021, rcud 4466,/2018, tam-
bién se pronuncia sobre otro su-
puesto en el que la trabajadora,
sufre una caida mientras estaba
en una cafeteria durante la pau-
sa de descanso en su trabajo. La
Sala confirma la sentencia recu-
mida que, rechazando que el
supuesto encaje en la presuncion
de laboralidad, entendié que el
siniestro se produjo con ocasion
del trabajo. La sentencia reitera
la doctrina de las de 13 de di-
ciembre de 2018 y 13 de octubre
de 2020, que antes hemos recogi-
do. Finalmente, la STS de 13 de
2021,
5042,/2018 desestima el recurso

de la Mutua que aqui recurre en

octubre de rcud

un supuesto en el que la trabaja-
dora, durante su tiempo de des-
canso, salié del centro de trabajo
para aparcar su wvehiculo mds
cerca de aquel, momento en que
fue atropellada. La Sala, reite-
rando la doctrina, considera
aplicable al supuesto enjuiciado
de "la teoria de la "ocasionalidad
relevante", caracterizada - como
se ha dicho, por una circunstan-
cia negativa y otra positiva. La
primera es que los elementos
generadores del accidente no son
especificos o inherentes al trabajo
y la positiva es que o bien el
trabajo o bien las actividades
normales de la vida del trabajo

hayan sido condicién sin la que

no se hubiese producido el evento.
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Accidente de trabajo. Presuncion de laboralidad.
Desprendimiento de retina tiempo y lugar de trabajo.

La sentencia recurrida y las impug-
nantes sostienen que, en el caso,
concurren circunstancias que per-
miten tener por desvirtuada la
presuncion de laboralidad; ahora
bien, esta afirmacién no se com-
parte. Se alude a degeneraciones
retinianas periféricas predisponen-
tes (empalizadas y retinosquisis), a
la inexistencia de un hecho trau-
matico, a la falta de conexion en-
tre el trabajo y la enfermedad
sufrida, a la posibilidad de que el
desprendimiento de retina se hu-
biera producido en casa o por la
noche y a la existencia de algin
sintoma previo; ahora bien, nada
de ello desvirtia el hecho cierto
de que la enfermedad se manifesto
en tiempo y lugar de trabajo y de
que, dadas las caracteristicas del
mismo, la categoria profesional del
trabajador y el uso de maquinaria
o herramientas tales como des-
brozadora o motosierra, no pueda
afirmarse que la enfermedad pade-
cida excluya por su propia natura-

leza la posible etiologia laboral, ni
que existan o se hayan producido
hechos de tal relieve que sea evi-
dente la falta de relacion entre el
trabajo y la enfermedad. La sen-
tencia de instancia afirma que no
consta ningun elemento laboral
desencadenante, pero lo cierto es
que no hay ningun dato ni de la
actividad que desarroll6 el trabaja-
dor a lo largo de la jornada laboral
del dia 18/1/18, ni de la que desa-
rrollé en dias anteriores, ni de las
condiciones en las que el trabaja-
dor venia realizando su trabajo
para la demandada. Puesto que la
enfermedad se manifesté en tiem-
po y lugar de trabajo y se benefi-
ci6 de la presuncion de laborali-
dad, era a la Mutua y a la empresa
a las que correspondia acreditar
que no existid conexion entre la
enfermedad y el trabajo, y no al
trabajador a quien correspondia
acreditar la existencia de la cone-
xion, y es lo cierto que con los
datos de la sentencia la posible

relacion entre enfermedad y tra-
bajo no ha quedado descartada.
No puede descartarse, en efecto,
que el desarrollo del trabajo pu-
diera haber actuado como factor
desencadenante o coadyuvante en
la producciéon del suceso lesivo,
teniendo en cuenta que se trata de
un trabajo que requiere de esfuer-
zos, posturas forzadas y similares
cuya absoluta desconexion con la
patologia sufrida no consta; e in-
cluso pudiera ser que la especial
predisposicion genética del traba-
jador a sufrir el desprendimiento
de retina resultara agravada preci-
samente por el trabajo. No desvir-
tuada la presuncién de laboralidad,
y en el mismo sentido establecido
por el INSS, se declara como con-
tingencia procedente de la IT que
se inicio el 18/1/18 la de accidente
de trabajo, con la consiguiente
procedencia de estimar el recurso,
revocar la sentencia recurrida y
(de Ila

desestimar la demanda.

Mutua)

Alquiler de vehiculo con y sin conductor.

Normativa aplicable. Laudo de 17-07-1996

No deja de llamar la atencion que
una actividad econémica en auge,
de enorme relevancia econémica y
gran nimero de empresas Yy traba-
jadores afectados, en crecimiento
constante, adolezcan, aparente-
mente, de una normativa regula-
dora de sus condiciones de traba-
jo. A la busqueda de convenio de
aplicacion, explorando sus ambitos
funcionales, se sortean sin éxito
las actividades del Comercio en

General, las del Comercio del
Metal, la propias del Metal, inclu-
so la reglamentacion propia del

Transporte (actual), donde un dia

estuvieron encuadradas durante la
vigencia de las extintas Ordenan-
zas Laborales.

Finalmente, salvo un par de pro-
vincias que se han dotado de su
correspondiente y especifico con-
venio sectorial, descubrimos que
las actividades de Alquiler de
Vehiculos con y sin Conductor
siguen ordenando sus relaciones
laborales por una norma de 17 de
julio de 1996, y mas en concreto
por el Laudo arbitral dictado
por don Fernando Valdés Dal-Re
en el conflicto derivado del proce-
so de sustitucion negociada de la

derogada ordenanza Laboral para
las empresas de transporte por
carretera de veinte de marzo de
1971 en lo que se refiere al sub-
sector alquiler de coche. (BOP

205 de 24/08/1996).

No por resultar un mal tan exten-
dido a tantas actividades y por
recurrente, dejamos de sorpren-
dernos por la pasividad de la nego-
ciacion colectiva en cubrir los
vacios normativos. Habiéndose
firmado tan recientemente el CC
de Transporte de Cadiz, bien po-
dia haberse regulado la actividad.

Esperaremos.

18] de
Andalucia
de Sevilla,

Sentencia de

17 Nov.

2022, Rec.

529/2021
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En nuestra sesién del dia 21 de marzo de 20223, en formato presencial , el magistra-
do D. Carlos Javier Galan Gutiérrez impartié una ponencia en la que nos ilustré
sobre los pronunciamiento recientes del TJUE y del TRIBUNAL SUPREMO, anali-
zando una seleccion de sentencias expresivas de la doctrina y jurisprudencia mas rele-

vante.

Su conocimiento de la materia y su condicion de espectador privilegiado de los deba-
tes judiciales que experimenta a diario le permitieron, desde la imparcialidad, acompa-
far el andlisis técnico de consejos practicos para los laboralistas y de propuestas de
actuacién en el marco del ejercicio diario que resultan de la mayor utilidad.

El debate posterior resultdé absolutamente enriquecedor, resolviendo dudas surgidas
durante su ponencia, y debatiendo sobre temas ciertamente inquietantes para otros a
la luz de las posibilidades que se abren en torno a alguna de las sentencias comenta-
das. Es justo el sentido y la intencidén que se persigue en nuestras sesiones de trabajo:
arrojar luz donde no la hay, y adelantarnos en el conocimiento de los cambios de doc-
trina y de jurisprudencia

El ponente recibio las felicitaciones de muchos de los asistentes por ZOOM. Reciba
también, ademas de nuestro agradecimiento, nuestra mas sincera enhorabuena.
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