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Estimado Secretario de-Estado de Empleo.
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En la misma linea de mi anterior carta, me gustaria hacerle participe de las principales
conclusiones alcanzadas en un documento de trabajo por un Grupo de Expertos, que he
presidido en la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de
Madrid, cuyo objetivo ha sido valorar qué cambios legislativos serian precisos en el momento
de transicion del ERTE por COVID-19 al ERTE post-pandemia.

Una de las principales preocupaciones que te quiero transmitir es la necesidad de crear
un marco juridico flexible en su regulacion, para que una vez se termine la prérroga actual, se
adapten a la desescalada de la pandemia de acuerdo con el sector o territorio concreto, y de

esta forma evitar las posibles medidas de amortizacion de puestos de trabajo.

Ofra de las cuestiones mas importantes, que ha detectado este Grupo de Expertos, es
la necesaria redefiniciéon de la clausula de salvaguarda del empleo en el periodo en que se
inicie la reactivacion del mercado de trabajo y se haya controlado la pandemia con el fin de

mantener el empleo y evitar el cierre de negocios.

Estas son solo algunas de las conclusiones mas importantes, pero el documento recoge
un total de 11 propuestas, que te remito en documento adjunto para tu consideracion, tales

como:

¢ Creacion de transitos entre ERTEs con posibilidad de reversibilidad.
¢ Eliminacién de la regla de incompatibilidad de exoneraciones en una empresa con
ERTES FM y ERTES por impedimento o limitacion.
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e Mantenimiento en el tiempo de las exoneraciones de cuotas empresariales vinculas a
ERTES COVID-19.

o Limitacién del alcance de ampliacién de la duracién de los contratos temporales.

o Tipificacién especifica de los supuestos en materia de ERTE que implican potenciales
infracciones administrativas.

e Establecimiento de medidas especificas de formacion y reciclaje profesional.

¢ Clarificacion sobre la reposicion de las prestaciones de desempleo de acuerdo con la
duracion de la pandemia.

Agradeciendo tu atencién, te reitero mi voluntad de didlogo y colaboracién para la

necesaria reactivacion e impulso del empleo en el conjunto del Estado.
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