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ESTADÍSTICA DE 
REGULACIÓN DE EMPLEO
Periodo: enero-marzo 2021

El Ministerio de Trabajo y Economía Social (MITES) ha publicado los 

datos de Regulación de Empleo correspondientes a marzo 2021. Este 

INFORME se elabora con los datos acumulados del periodo enero-

marzo 2021.
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1. Trabajadores ocupados en las empresas 
inscritas en la Seguridad Social por Sector de 
Actividad y Tamaño de Empresa. Comparación 
marzo 2021/marzo 2020

► En marzo 2021 las empresas inscritas en la Seguridad Social eran 1.275.175 y daban empleo a 

13.648.916 trabajadores. En marzo 2020 eran 1.238.554 las empresas inscritas en la Seguridad Social 

y 13.382.818 los trabajadores ocupados en ellas: 36.621 empresas más y 266.098 ocupados más en 

marzo 2021 que en marzo 2020 -VER Cuadro 1-

RECORDAR. En marzo 2019 eran 1.337.695 las empresas inscritas en la Seguridad Social y 

14.037.356 los trabajadores ocupados en ellas. Si comparamos marzo 2021 con marzo 2019 hay 

62.520 empresas menos y 388.440 ocupados menos.

► Por Sector de Actividad Económica y Tamaño de Empresa

► Agricultura (536.865). Gana 27.541  ocupados: +5,41% de sus ocupados en marzo 2020 

(509.324).

► Micro (+9.262); Pequeña (+6.911); Mediana (+8.818); Grande (+2.550): de 250 a 499 (-

1.574) y de 500 o más (+4.124).

► Industria (2.036.085). Gana 22.632 ocupados: +1,12% de sus ocupado en marzo 2020 

(2.013.453).

► Micro (+4.695); Pequeña (+10.170); Mediana (+623); Grande (+7.144).

► Construcción (857.134). Gana 123.821 ocupados: +16,89% de sus ocupados en marzo 2020 

(733.313).

► Micro (+44.852); Pequeña (+52.806); Mediana (+25.518); Grande (+645): de 250 a 499 (-

2.298) y de 500 o más (+2.943).

► Servicios (10.218.832). Gana 92.104 ocupados:+0,91% de sus ocupados en marzo 2020 

(10.126.728).

► Micro (+37.391); Pequeña (-18.083); Mediana (-31.631); Grande (+104.427): de 250 a 499 

(-7.606) y de 500 o más (+112.033).

Cuadro 1
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► Por Tamaño de Empresa y Sector de Actividad Económica

► Microempresa (2.870.570). Gana 96.200 ocupados: +3,47% de sus ocupados en marzo 2020 

(2.774.370).

► Agricultura (+9.262); Industria (+4.695);Construcción (+44.852); Servicios (+37.391).

► Pequeña empresa (2.833.246). Gana 51.804 ocupados: -6,86% de sus ocupados en marzo 

2020 (2.781.442).

► Agricultura (+6.911); Industria (+10.170); Construcción (+52.806); Servicios (-18.083).

► Mediana empresa (2.365.689). Gana 3.328 ocupados: +0,14% de sus ocupados en marzo 2020 

(2.362.361).

► Agricultura (+8.818); Industria (+623); Construcción (+25.518); Servicios (-31.631).

► Gran empresa (5.579.411). Gana 114.766 ocupados: +2,10% de sus ocupados en marzo 2020 

(5.464.645).

► Agricultura (+2.550): de 250 a 499 (-1.574) y de 500 o más (+4.124); Industria (+7.144); 

Construcción (+645): de 250 a 499 (-2.298) y de 500 o más (+2.943); Servicios 

(+104.427): de 250 a 499 (-7.606) y de 500 o más (+112.033).



6

2. Trabajadores afectados por Regulación 
de Empleo, según Tipo de Medida 
adoptada. Comparación enero-marzo
2021/enero- marzo 2020

► En el periodo enero-marzo 2021, fueron 21.542 los trabajadores afectados por ERE. El 19,41% 

(4.181) Despidos Colectivos, y el 80,59% (17.361) Suspensión de Contrato y Reducción de Jornada en 

el marco de los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo (ERTE). -VER Cuadros 2 y 3-

Comparando enero-marzo 2021 con enero-marzo 2020:

Los trabajadores afectados por ERE disminuyen un 96% (21.542 en 2021 y 578.339 en 2020).

► A CONSIDERAR. En cuanto a la “disminución” de los Despidos Colectivos: enero-marzo 2021 (4.181) y 

enero-marzo 2020 (4.226).

► Advertir al respecto que en 2020 hubo 8.614 Despidos Colectivos mientras que en 2019 fueron 

30.871 los despidos.

► Parece evidente que la posibilidad para acogerse a los ERTE por fuerza mayor habilitados por la 

situación generada por la COVID-19, ha hecho que empresas que tenían planeado despedir hayan 

optado, de momento, por utilizar esta fórmula.

Cuadro 2

Cuadro 3

► Según el Tipo de Medida adoptada, disminuyen un 1% los afectados por Despidos Colectivos (4.181 

en 2021 y 4.226 en 2020) y disminuyen un 97% los afectados por Suspensión de Contrato y

Reducción de Jornada (17.361 en 2021 y 574.113 en 2020).
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3. Trabajadores afectados por Despidos 
Colectivos, según Sector de Actividad. 
Comparación enero-marzo 2021/enero-
marzo 2020

► En enero-marzo 2021, los Despidos Colectivos disminuyeron un 1% en relación con el enero-

marzo 2020. -VER Cuadros 4 y 5-

► Agricultura. Los despidos disminuyen un 100%.

► Industria. Los despidos disminuyen un 31%.

► Construcción. Los despidos disminuyen un 91%.

► Servicios. Los despidos aumentan un 16%.

► En cuanto a la distribución de los 4.181 Despidos Colectivos por Sector de Actividad: Servicios 

acumula el 82,0% de los Despidos, seguido por Industria (17,6%), Construcción (0,4%) y 

Agricultura (0,0%).

Cuadro 4

Cuadro 5
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4. Trabajadores afectados por Despidos 
Colectivos en enero- marzo 2021, según 
Sección de Actividad y División de
Actividad

► Hay 21 Secciones de Actividad Económica (SAE) y 88 Divisiones de Actividad Económica (DAE).

► Desde marzo 2020 solo se ofrecen datos estadísticos por SAE. En enero- marzo 2021, con 300 o 

más Despidos Colectivos -acumulando el 83,69% (3.499) de los 4.181 Despidos- hay cinco 

SAE: ‘G. Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos y motocicletas’ 

(1.524 y 36,45%); ‘C. Industria manufacturera’ (705 y 16,86%); ‘N. Actividades administrativas 

y servicios auxiliares’ (517 y 12,37%); ‘J. Información y Comunicaciones’ (390 y 9,33%); ‘H. 

Transporte y almacenamiento’ (363 y 8,68%), y.. -VER Cuadros 6 y 7-

Cuadro 6
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Cuadro 7

SAE (*) 2017 2018 2019 2020 2021 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octubre Noviembre Diciembre

1 Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 187 172 95

2 Silvicultura y explotación forestal 0 0 0

3 Pesca y acuicultura 63 17 41

5 Extracción de antracita, hulla y lignito 335 126 279

6 Extracción de crudo de petróleo y gas natural 0 14 0

7 Extracción de minerales metálicos 7 27 0

8 Otras industrias extractivas 7 128 14

9 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0 0

10 Industria de la alimentación 783 595 789

11 Fabricación de bebidas 124 241 98

12 Industria del tabaco 0 0 0

13 Industria textil 158 95 280

14 Confección de prendas de vestir 243 356 262

15 Industria del cuero y del calzado 107 72 210

16
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y 

espartería
71 83 88

17 Industria del papel 56 99 197

18
Artes gráficas y reproducción de soportes grabados: impresión, 

encuadernación
210 507 206

19 Coquerías y refino del petróleo 47 0 0

20 Industria química 138 156 133

21 Fabricación de productos farmacéuticos 8 129 0

22 Fabricación de productos de caucho y plásticos 274 82 313

23 Fabricación de otros productos minerales no metálicos 298 382 873

24 Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 94 196 425

25 Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 273 437 421

26 Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos 68 34 71

27 Fabricación de material y equipo eléctrico 370 132 950

28 Fabricación de maquinaria y equipo   n.c.o.p. 205 665 151

29 Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques 922 413 981

30 Fabricación de otro material de transporte 151 66 1829

31 Fabricación de muebles 99 194 223

32 Otras industrias manufactureras 91 112 140

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 85 171 79

D 35 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 169 0 0 0 0 0 0 0

36 Captación, depuración y distribución de agua 0 0 0

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 0 0

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 43 42 24

39 Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos 0 0 0

41 Construcción de edificios 698 236 442

42 Ingeniería civil 321 66 82

43 Actividades de construcción especializada 597 387 863

45 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 211 319 261

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 

vehículos de motor y motocicletas
1534 1331 1207

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 1466 1406 4245

49 Transporte terrestre y por tubería 324 174 697

50 Transporte marítimo y por vías navegables interiores 1 36 59

51 Transporte aéreo 161 669 552

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 266 255 666

53 Actividades postales y de correos 115 0 72

55 Servicios de alojamiento 634 175 706

56 Servicios de comidas y bebidas 417 391 771

58 Edición 282 295 219

59
Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical
123 128 198

60 Actividades de programación y emisión de radio y televisión 0 11 0

61 Telecomunicaciones 574 291 1143

62
Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 

informática
437 433 275

63 Servicios de información 194 49 92

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 2745 3190 4762

65
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 

obligatoria
124 348 37

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 113 84 45

L 68 Actividades inmobiliarias 1 0 107 122 11 11 0 0

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 147 390 172

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial
33 182 134

71
Servicio técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 

técnicos
195 318 181

72 Investigación y desarrollo 88 25 169

73 Publicidad y estudios de mercado 226 52 198

74 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 537 92 348

75 Actividades veterinarias 0 15 6

77 Actividades de alquiler 81 39 65

78 Actividades relacionadas con el empleo 0 0 169

79
Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos
21 100 26

80 Actividades de seguridad e investigación 56 27 0

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 614 127 139

N 82
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 

empresas
592 1239 1176 479 517 17 405 95

O 84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 17 52 7 186 0 0 0 0

P 85 Educación 312 303 310 41 0 0 0 0

86 Actividades sanitarias 100 235 238

87 Asistencia en establecimientos residenciales 122 152 207

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 11 56 42

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 34 0 20

91
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales
32 20 0

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 0 28 85

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 151 138 204

94 Actividades asociativas 136 155 7

95 Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso 240 64 20
S 96 Otros servicios personales 44 131 275 84 27 7 20 0

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0 0 0

98
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para 

uso propio
0 0 0

U 99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0 0 0 52 0 52 0

20.813 19.957 30.871 8.614 4.181 1.051 1.603 1.527

Fuente: INE, MTES y Elaboración Propia

(1) SAE: Secciones de Actividad Económica (21)

(2)  Desde marzo 2020 no se ofrecen datos por DAE

APG / 25-05-2021
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5. Trabajadores afectados por Regulación 
de Empleo en enero- marzo 2021, según 
sexo y Tipo de Medida adoptada

► De las 21.542 personas afectadas por Expedientes de Regulación de Empleo en el periodo enero-

marzo 2021 el XX% (XXXX) eran Mujeres y el XX% (XXXX) Hombres. -VER Cuadros 8 y 9-

► Desde marzo 2020 no se ofrecen datos por sexo de las personas afectadas por los Expedientes de 

Regulación de Empleo.

Cuadro 9

Cuadro 8

Trabajadores afectados por ERE, según Tipo de Medida y sexo (1) Periodo: 
enero-marzo 2021

Tipo de Medida Mujeres Hombres 

TOTAL 100% 100%

Despido Colectivo

Suspensión de contrato 

Reducción de Jornada
Fuentes: MTES, SEPE y Elaboración Propia

(1) En el periodo marzo-diciembre 2020 no se ofrecen datos por Tamaño de Empresa 

APG / 25-5-2020

Trabajadores afectados por ERE, según Tipo de Medida y sexo (1)

Periodo: enero-marzo 2021

Trabajadores Afectados Despidos Colectivos Suspensión de Contrato / Reducción de jornada

TOTAL 21.542 4.181 17.361

Hombres

Mujeres

Fuentes: MITES, SEPE y Elaboración Propia

(1) Desde marzo 2020 no se ofrecen datos por sexo

APG / 25-5-2020



11

6. Trabajadores afectados por Despidos 
Colectivos, Suspensión de Contrato y 
Reducción de Jornada, según Causa
alegada

► En enero-marzo 2021, de los 21.542 trabajadores afectados por Procedimientos, el 19,41% (4.181) lo 

fue por Despidos Colectivos y el 80,59% (17.361) por Suspensión de Contrato o Reducción de Jornada. 

-VER Cuadro 10-

► Según la Causa alegada, de los 21.542 trabajadores afectados el 37,42% (8.062) lo fue por ‘Causa de 

Fuerza Mayor’ y el 62,58% (13.480) por ‘Causas Económicas, Técnicas, Organizativas y de 

Producción’.

Cuadro 10
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7. Trabajadores afectados por Despidos 
Colectivos, según Tamaño de Empresa. 
Comparación enero-marzo 2021/enero-
marzo 2020

Desde marzo 2020 no se ofrecen datos de los Expedientes de Regulación de Empleo por Tamaño de 

Empresa. Así que los Despidos Colectivos quedan, por el momento, sin asignar. 

-VER Cuadros 11 y 12-
Cuadro 11

Cuadro 12
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Se recoge, para enero-marzo 2021, la distribución por Comunidad Autónoma (CC. AA.) de los 

trabajadores afectados por Expedientes de Regulación de Empleo y el Tipo de Medida adoptada -

Despidos Colectivos, Suspensión de Contrato y Reducción de Jornada-, destacando las tres CC. AA. con 

más y con menos trabajadores afectados. Se realiza una comparación enero-marzo 2021/enero-marzo 

2020-VER Cuadro 13-. A tener en cuenta lo indicado en la NOTA al pie del Cuadro 10.

8. Trabajadores afectados por Regulación 
de Empleo, por Comunidad Autónoma y 
Tipo de Medida adoptada. Comparación 
enero-marzo 2021/enero-marzo 2020

Cuadro 13
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Despidos colectivos por CC.AA.

► Las tres CC. AA. con más Despidos Colectivos suman el 59,24% (2.477 de 4.181): Madrid-

26,21%; Andalucía-18,63%; Cataluña-14,40%.

► Las tres CC. AA. con menos Despidos Colectivos suman el 1,65% (69 de 4.181): La Rioja-0,19%; 

Cantabria-0,67%; Extremadura-0,79%.

Suspensión de Contrato y Reducción de Jornada por CC. AA

► Las tres CC. AA. con más trabajadores en Suspensión de Contrato y Reducción de Jornada (en la 

Estadística de Regulación de Empleo ambos datos aparecen acumulados, desde marzo 2020, aunque 

no suponen lo mismo) suman el 57,62% (10.003 de 17.361): Cataluña-26,59%; Madrid- 19,39%; 

Comunidad Valenciana-11,64%.

► Las tres CC. AA. con menos trabajadores en Suspensión de Contrato y Reducción de Jornada 

suman el 2,74% (475 de 17.361): La Rioja-0,36%; Canarias-1,12%; Castilla La Mancha-1,26%.

RECORDAR. Desde marzo 2020, los datos corresponden exclusivamente a los Procedimientos de 

Regulación de Empleo comunicados a la Dirección General de Trabajo e incluyen únicamente 

trabajadores afectados por procedimientos de ámbito nacional, es decir, no incluyen los procedimientos 

de ámbito provincial o de Comunidad Autónoma. Hay que tener en cuenta por tanto que no está 

recogido el número de trabajadores del Total Nacional.
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9. Principales características de los 
Despidos Colectivos

► Trabajadores despedidos con acuerdo entre empresa y representación legal de los 

trabajadores.

Desde marzo 2020 no se ofrecen datos de los Despidos Colectivos con Acuerdo entre la empresa y la 

Representación Legal de los Trabajadores. -VER Cuadro 14-

► Trabajadores despedidos en empresas de 50 y más trabajadores.

Cuadro 14

Cuadro 15
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Desde marzo 2020 no se ofrecen datos de los Despidos Colectivos por Tamaño de Empresa. -VER 

Cuadro 15-

► Las Provincias con más trabajadores afectados por Despidos Colectivos.

Cuadro 16

Desde marzo 2020 no se ofrecen datos de los Despidos Colectivos por Provincia. -VER Cuadro 16-

APG / 29-3-2021 
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Con el fin de evaluar la influencia de la COVID-19 en las cifras de Regulación de Empleo venimos 

advirtiendo que después de seis años (2013- 2018) de descensos continuados en el número de 

trabajadores afectados por Despidos Colectivos, la cifra de despidos en 2019 (30.871) nos devolvió casi a 

niveles de 2014, cuando se registraron 35.875 despidos. -VER Cuadro 14-

Año 2019 en relación con año 2018. El número de trabajadores afectados por ERE aumentó un 22% (de 

72.896 a 88.927). -VER Cuadro 17-

► Despidos Colectivos. Aumentan un 55%, de 19.957 a 30.871.

► Suspensión Contrato. Aumentan un 12%, de 49.329 a 55.285.

► Reducción Jornada. Disminuyen un 23%, de 3.610 a 2.771.

Esta tendencia al alza del número de trabajadores afectados por ERE y de los Despidos Colectivos 

continuó en el periodo enero-febrero 2020 -aún sin efecto COVID-19- en comparación con enero-febrero 

2019.

Enero-febrero 2020 en relación con enero-febrero 2019. El número de trabajadores afectados por 

ERE aumentó un 5,84%, pasando de 7.769 a 8.223. -VER Cuadro 18-

► Despidos Colectivos. Aumentan un 37%, de 2.676 a 3.665.

► Suspensión Contrato. Disminuyen un 12%, de 4.596 a 4.029.

► Reducción Jornada. Aumentan un 6%, de 497 a 529

10. Influencia de la COVID-19 en los datos 
de Regulación de Empleo. Antecedentes y 
tendencias

Cuadro 17
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Como hemos venido reflejando en sucesivos INFORMES, la tendencia iniciada en 2019 y que 

continuaba en 2020 era la de un importante incremento en el número de Despidos Colectivos: un 

55% más en 2019 sobre 2018, y un 37% más en los dos primeros meses de 2020 en relación con los 

dos primeros meses de 2019.

Cuadro 18
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La ‘Estadística de Regulación de Empleo’ recoge exclusivamente desde marzo 2020 los datos que 

administra directamente la Dirección General de Trabajo del MITES que tiene entre sus funciones, como 

Autoridad Laboral, la responsabilidad de gestionar los Procedimientos de Regulación de Empleo de las 

Empresas cuyo ámbito supera una Comunidad Autónoma (CC. AA.). Las Direcciones de Trabajo de las 

Comunidades Autónomas gestionan los Procedimientos de Regulación de Empleo cuando la Empresa 

afectada se circunscribe al ámbito de su CC. AA.

► A MODO DE EJEMPLO. En 2019 fueron 88.927 los trabajadores afectados por Procedimientos de 

Regulación de Empleo. Las Autoridades Laborales que aportaron los datos fueron la Dirección General 

de Trabajo (15.621 trabajadores afectados) y las Direcciones de Trabajo de las CC. AA. (73.306 

trabajadores afectados). -VER Cuadro 19-

En 2019 y en enero-febrero 2020 la cifra total de trabajadores afectados por Procedimientos de 

Regulación de Empleo provenía de la suma de los datos aportados por la Dirección General de Trabajo y 

por las Direcciones de Trabajo de las CC. AA. -VER Cuadro 20-

Desde marzo 2020 los datos de la Estadística de Regulación de Empleo provienen exclusivamente de los 

Procedimientos gestionados por la Dirección General de Trabajo. Seguimos sin conocer los datos de los 

Procedimientos gestionados por las Direcciones de Trabajo de las CC. AA.

Cuadro 19

11. Alguna precisión sobre la Estadística de 
Regulación de Empleo

Cuadro 19
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No hay que perder de vista que en 2019 el número de trabajadores afectados por ERE en los 

Procedimientos gestionados por las Autoridades Laborales de las CC. AA. fue casi cinco veces superior 

al de los trabajadores afectados por ERE en los Procedimientos gestionados por la Dirección General de 

Trabajo del MITES.

En los INFORMES enviados desde marzo 2020 aparecen en cabecera las NOTAS que tanto en las 

‘Principales Series’ como en la ‘Estadística de Regulación de Empleo’ viene incluyendo el Ministerio 

de Trabajo y Economía Social (MITES) desde esa fecha. VER la Nota Explicativa incluida en la página 

3 de este INFORME.

Se supone que en algún momento se reconstruirá, para el año 2020 y sucesivos, la Estadística de 

Regulación de Empleo con todos sus parámetros (Por Sexo, Tamaño de Empresa, División de Actividad 

Económica, Comunidad Autónoma y Provincia, etc. etc.) datos que actualmente desconocemos.

En cualquier caso, es cuando menos una anomalía que transcurrido un año desde la entrada en vigor (14-

3-2020) del ‘Estado de Alarma’ -que afectó gravemente a la ocupación y dio origen, entre otras, a una 

serie de medidas excepcionales en relación con el empleo-, sigamos en esta situación de oscuridad 

estadística.

Cuadro 20
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About Us

Sobre LHH

LHH es la empresa líder a nivel mundial en procesos de 

Transformación, Desarrollo del Talento y Gestión de Carreras.

Somos expertos gestionando de forma efectiva los procesos de 

Cambio, ayudando a las organizaciones y las personas a anticiparse 

y liderar los nuevos retos y desafíos. 

Con presencia en más de 64 países, disponemos de la experiencia, 

recursos y metodologías innovadoras, que nos permiten aportar 

soluciones adaptadas a las necesidades de cada cliente.

Belén Ferrer

Sales Director Strategic Accounts & 

Public Sector

Avda. General Perón 38 Edificio Masters 1 Planta 11, 
28020 Madrid

+34 917 02 23 95

belen.ferrer@lhh.com@lhh.com

+34 628 223 463

www.lhhspain.es
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