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ANALISIS DEL BORRADOR DE REFORMA LABORAL DE 22/12/2021

NOVEDAD

ANTERIOR REGULACION

NUEVA REGULACION

ARTICULO 1. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre

Uno. Se modifica el articulo | Articulo-11-Contratos Art. 11. Contrato formativo
11 ET. formeaiives.
Se suprimen las ‘+-Elconirate-de frabaje-en | | [l contrato formativo
modalidades contractuales | précticaspodré tendrd por objeto la
de concertarse-con-guienes formacion en alternancia
- contrato en prdcticas OShREOROR-OR-R0SCSDS-SC | con e trabajo retribuido
(titulo universitario o FP titulo-universitarioo-de por cuenta ajena en los
medio-superior) formaciénprofesional-de términos establecidos en el
- contrato para la grade-medio-o-superioro apartado segundo, o el
formacion y aprendizaje Htulos-oficialmente desempeio de una
- contrato para la reconocidescomo actividad laboral
for.mac‘ion.dual Senopalopioc oo cmnnpale destinada a adquirir una
universitaria cordasleyesreguladeras | prictica profesional
delsisterna-educativo adecuada a los

Se crea el nuevo Contrato | vigenteo-de-cerlificado correspondientes niveles
Formativo, que tiene por de profesionglidad-de de estudios, en los términos
objeto dos modalidades : aeverdo-conloprevisto-enr | astgplecidos en el
- la formacién en le-tey-Orgénicer5/2002-de | gpartado tercero.
alternancia con el frabajo | 19-dejunio, delas
retribuido por cuenta Cuglificacionesy-de-la
ajena; o FormaciénProfesionalque
- el desempeno de una habilitenpara-el-ejercicio
actividad laboral profesional-dentrodelos
destinada a adquirir una cinco-ahos,o-desiete-anos
practica profesional cuando-elconiratose
adecuada concierfe-conun

| robojadeorcon 2. El contrato de
CONTRATO DE FORMACION | discapeacidad-—siguientesa | formacién en alternancia
EN ALTERNANCIA laterminccién-delos que tendrd por objeto
(ART.11.2): correspondientes-estudios; | compatibilizar la actividad
- Objeto: compatibilizarla | de-acuverdoconlas laboral retribuida con los
actividad laboral retribuida | siguientesreglas: correspondientes procesos
con procesos formativos formativos en el dmbito de
(FP, UNIVERSIDAD O a-Ebpuesto-de-irabaje la formacién profesional,
CEFSNE) deberd-permiticle los estudios universitarios o

obtencion-delapréctica el Catdlogo de
-Destinatarios: los que no profesionaladecuadaal especialidades formativas
tengan titulacién para nivelde-estudioso-de del Sistema Nacional de
concertar un contrato formacién-cursados. Empleo, se realizard de
formativo para la Mediante-convenio acuerdo con las siguientes
obtencion de prdctica colectivo-de-édmbito reglas:
profesional (art.11.3) seetene#es#e#el—e—@%u a) Se podrd celebrar con
Persongs con otra eleieete—en—le&eewemes personas que carezcan de
fitulacion siempre que no colectivossectoriales de la cualificacién profesional
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tuvieran contrato formativo | émbito-inferiorse-podrén reconocida por las
previo en una formacion determinarlospuestosde fitulaciones o certificados
del mismo nivel formativoy | frebeajo-o-grupos profesionales requeridos
sector productivo. profesionalesobjetode para concertar un contrato
esteconirato- formativo para la
obtencién de prdctica
b}-La-duracién-del-conkrato | profesional regulada en el
no-podréserinferioraseis | apartado tercero.
meses-hi-excederde dos Sin perjuicio de lo anterior,
ahnos,-deniro-de cuyos se podrdn realizar
limiteslosconvenios confratos vinculados a
colectivos-de-ambito estudios de formacién
sectorialestatalo,ensuy profesional o universitaria
dcfcetodos-convenios CON personas que posean
colectivossectoriglesde otra titulacién siempre que
&mbito-inferiorpodrén no haya tenido otfro
determinarla-duracidondel | contrato formativo previo
contrato,atendiendo-alas | en una formacion del
caracteristicas-delsectory | mismo nivel formativo y del
delasprécticas-areglizar mismo sector productivo.
Lassitugcionesde b) En el supuesto de que se
- Edad mdxima 30 afios: incapacidadtemporal suscriba en el marco de
suscritos en el marco de nacimiento,adopcion, certificados de profesional
certificados de profesional | guarda-confinesde de nivel 1y 2, y programas
de nivel 1y 2y programas | adopcién-acegimiento, publicos o privados de
de formacion en riesgo-durante-el formacion en alternancia
alternancia de empleo- embarazo, riesgo-durante de empleo-formacién que
formacion lalactancicyviclenciade | formen parte del Catdlogo
génerointerrumpirdnel de especialidades
cbmputo-deladuracién formativas del Sistema
delconfrato- Nacional de Empleo, el
contrato sélo podrd ser
c)}-Ningunirabajador concertado con personas
podrd-estarcontratadoen | de hasta treinta anos.
précticas-enla-misma-o c) La actividad
- Actividad relacionada distintg-empresa-por desempenada por la
con actividades fiempo-superiora-dos-ahos | persona trabajadora en la
formativas. envirtlud-delamisma empresa deberd estar
titulaciénocedificadode directamente relacionada
profesionalidad: con las actividades
formativas que justifican la
Tampoco-se-podré-estar confratacion laboral,
contratado-enprdcticas coordindndose e
enlamisma-empresapara | integrdndose en un
elmismopuestodetrabaje | programa de formaciéon
porliempo-superiora-dos comun, elaborado en el
apnos,aungue-se-frate de marco de los acuerdos y
distintatitulacién-odistinto | convenios de cooperacion
cerificadode suscritos por las
profesionalidad- autoridades laborales o
educativas de formacién
Alos-efectosde-este profesional o Universidades
articulolos titulos-de con empresas y enfidades
grado, madstery-ensu colaboradoras.
coso decerede
correspondientes-alos d) La persona contratada
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estudios-universitarios nese | contard con una persona
- 2 Tutores: designados por | censiderarénla-misme tutora designada por el
empresa y centro o titulacionsalvo-guealser centro o entidad de
entidad de formacion. coniratadoporprimera formaciéon y otra
vezmediante-un-conirato designada por la empresa.
enprécticaselHrabajador | Esta Ultima, que deberd
estuvieraya-enposesidn contar con la formacién o
delitulosuperiorde-gque-se | experiencia adecuadas
frate: para tales tareas, tendrd
como funcién dar
d}Salvolo-dispuesto-en seguimiento al plan
convenio colectivo, el formativo individual en la
periodo-depruebano empresa, segun lo previsto
podrésersuperioraunmes | en el acuerdo de
paraloscontratosen cooperacién concertado
précticascelebradoscon con el centfro o enfidad
frabajaderesgue-esténen | formativa. Dicho centro o
posesidn-detitulode-grado | entidad deberd, a su vez,
medico-decerdificadode | garantizarla coordinacién
profesionglidad-denivel con la persona tutora en la
o2 nig-dosmesesparalos | empresa.
contratos-enprdcticas
celebradoscon e) Los centros de
frabajaderesgue-esténen | formacion profesional, las
- Planes formativos posesidn-de-titulode-grade | entidades formativas
individuales que superioro-decertificado acreditadas o inscritas y los
especifican contenido de de-profesiongalidad-de-nivel | centros universitarios, en el
la formacién (elaborados 3- marco de los acuerdos y
por enfidades formativas) convenios de
e}-Laretribuciéndel cooperacioén, elaborardn
trabajadorseré-lafijiada-en | con la participacion de la
convenio-colectivopara empresa los planes
lecdrbaioccrnsrn formativos individuales
précticassingueensy donde se especifique el
defectopueda-serinferior | contenido de la formacion,
alsesentao-al setentay el calendario y las
cinco-porciento-durante-el | actividades y requisitos de
primero-o-elsegundo-ahno tutoria para el
de vigencia-del contrato; cumplimiento de sus
respectivamente, del objetivos.
para-unirabgajadorgue f) Es parte sustancial de
- Parte sustancial del desempene-elmismoo este contrato tanto la
contrato: formacién tedrica | equivalente puestode formacion tedrica
y formacion prdctica. frabajo- dispensada por el centro o
entidad de formacién o la
f) SiaHtérmino-delcontrato | propia empresa cuando
eHrabajadorcontinuase asi se establezca, como la
enla-empresanopodré correspondiente formacién
concerarse-un-nuevo prdctica dispensada por la
pericdo-deprueba; empresa y el centro.
computandosela-duracion | Reglamentariomente se
delasprécticas-a-efecte desarrollard el sistema de
de-antigiedad-enla imparticién y las
empresc- caracteristicas de la
formacion, asi como los
2 Elcontrato parala aspectos relacionados con
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formaciony-elaprendizaje | la financiacion de la
tendréporobietcla actividad formativa.
delostrabgjadoresenun g) La duracién del contrato
régimen-de-alterngncia-de | serd la prevista en el plan o
- Duracion del contrato: actividadlaboralretribuida | programa formativo, con
minimo 3 meses y maxima en-unga-empresa-con un minimo de tres meses y
de 2 anos. actividad-formativa un méximo de dos anos, y
Los concertados por recibida-en-elmarcodel podrd desarrollarse al
duracion inferior a mdaxima | sistema-deformacién amparo de un solo
legal sin obtencién de profesionglpara-elempleo | confrato de forma no
titulo, certificado o o-delsistema-educativo. continuada, a lo largo de
acreditacion, son diversos periodos anuales
prorrogables hasta su Elcontratoparala coincidentes con los
obtencion sin que puedan | fermaciényelaprendizaje | estudios, de estar previsto
superar 2 anos seregirdporlassiguientes en el plan o programa
reglas: formativo. En caso de que
el contrato se hubiera
ol Sepodrécelebrarcon concertado por una
rabajadores-mayores-de duracioén inferior a la
dieciséis-y-menores-de maxima legal establecida
veinticinco-ahosque y no se hubiera obtenido el
carezcandela titulo, certificado,
cudlificaciéonprofesional acreditaciéon o diploma
reconocidapor-elsistema asociado al contfrato
de-formacion-profesional formativo, podrd
para-elempleo-o-del prorrogarse mediante
sistema-educative acuerdo de las partes,
requerida-para-concertar hasta la obtencion de
un-conirato-enpraciicas: dicho titulo, certificado,
Sepodrénacogera-esta acreditacion o diploma sin
modalidad-contractualles | superar nunca la duracién
e maxima de dos anos.
EHimite-méximode-edad h) Sélo podra celebrarse
no-serd-de-aplicacién un contrato de formacién
cuando-elcontratose en alternancia por cada
- Limite de 1 contrato por concierfe-conpersonas ciclo formativo de
cada ciclo formativo , con-discapacidad-nicon formaciéon profesional y
titulacién universitaria ,etc. | loscolectivosensituacidn | titulacidon universitaria,
de-exclusidn-social certificado de
previstos-enla-ley 44/2007, | profesionalidad o itinerario
de 13 de diciembre,para de especialidades
laregulaciéndelrégimen formativas del Catdlogo
delas-empresas-de de Especialidades
insercién,enloscasosen Formativas del Sistema
gue-sean-coniratadospor | Nacional de Empleo.
pare-de-empresasde No obstante, podrdn
insercion-que-estén formalizarse varios
cualificadasyactivasenel | contratos de formacién en
registro-administrative alternancia con varias
correspondiente: empresas, en base al
mismo ciclo, certificado de
b}La-duracién-minima-del | profesionalidad o itinerario
conkrato-serd-de un-aho-y de especialidades del
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la-méaxima-de-tres-No Catdlogo citado siempre
Slostonioraoslanic que dichos confratos
convenio-colectivopodrdn | respondan a distintas
establecerse distintas actividades vinculadas al
duraciones-delconirato, ciclo, al plan o al
enfuncidndelas programa formativo vy sin
necesidades-organizativas | que la duracidn mdxima
o-productivas-delas de todos los confratos
empresas;sin-que-la pueda exceder el limite
duracién-minima-pueda-ser | previsto en el apartado
inferiora-seis- meses-nila anterior.
maxima-superior-a-ires i) El tiempo de trabajo
ahos- efectivo, que habrd de ser
- El tiempo de trabajo compatible con el tiempo
efectivo : Encaso-degueelconirate | dedicado alas actividades
- compatible con tiempo se-hubiera-conceradopor | formativas en el centro de
de actividades formativas | yaa-duraciéninferiorala formacion, no podrd ser
- No superior al 65% (Primer | méximalegalo superior al 65 por ciento,
ano) convencionalmenie durante el primer aio, o al
- No superior al 85% establecidapodré 85 por ciento, durante el
(segundo ano) prorrogarse-mediante segundo, de la jornada
De la jornada mdxima acverdo-delaspartes; mdaxima prevista en el
prevista en CCol. hastapordosvecessin convenio colectivo de
gueladuracidndecada aplicaciéon en la empresa,
prorrogapueda-serinferior | 0, en su defecto, ala
a-seis-mesesy-singue-la jornada maxima legal.
duracidontotal-delcontrato
pueda-excederde-dichg
duracién-méxime- i) No se podran celebrar
- No puede celebrarse si contiratos formativos en
frabajador ha Lassituacionesde alternancia cuando la
desempenado actividad incapacidadtemporal actividad o puesto de
opuesto en la misma nacimiento,adopcion; frabajo correspondiente al
empresa mds de 6 meses. guarda-confinesde contrato haya sido
adopcidn,acogimiento; desempenado con
riesgo-durante-el anterioridad por la persona
embarazo, fiesgo-durante frabajadora en la misma
le-lectanciayviclenciade | empresa bajo cualquier
género-interrumpirdin-el modalidad por tiempo
cdmputodela-duracién superior a 6 meses.
delconfrato- k) Las personas
- Prohibiciones en los contfratadas con contrato
Contratos de formacion: c)-Expiradala-duraciondel | de formacién en
- horas complementarias coniratoparalaformaciéon | alternancia no podrdn
- horas extraordinarias y-elaprendizaje; el realizar horas
- frabajos nocturnos trabajadorno-podréser complementarias ni horas
-trabajos a turnos coniratado-bajo-esta extraordinarias, salvo en el
moddlidad porla-misma-o | supuesto previsto en el
Salvo si actividades distinta-empresa,salvo-gue | articulo 35.3. Tampoco
formativas no se realizan laformacidninherente gl podrdn realizar trabajos
en ofros periodos nuevo-contratotengapor nocturnos ni frabajo a
objetolaobtenciénde furnos. Excepcionalmente,
distintacudlificacién podrdn realizarse actividad
profesional: en los citados periodos
cuando las actividades
Nosepodréncelebrar formativas para
coniratosparala adquisiciéon de los
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formaciony-elaprendizaje | aprendizajes previstos en el
cuando-elpuestode plan formativo no puedan
rabajo-correspondienteal | desarrollarse en otros
conirato-hayasido periodos debido ala
desempencadocon naturaleza de la actividad.
anterioridad-porel
frabeajadorenlamisma I) No podrd establecerse
- Se prohibe periodo de empresa-porfiempo periodo de prueba en estos
prueba. syperiora-doce-meses-: confratos.
d)-EHrabajadordeberéd
- Retribucién: recibirlaformacién m) La retribucién serd la
- Convenio inherente-al conirato para | establecida para estos
- no inferior al 60% el primer | la-formacién-y-el contratos en el convenio
ano ni al 75% el segundo, aprendizaje directamente | colectivo de aplicacion. En
respecto de la fijada en enuncentroformativo de defecto de prevision
convenio para el grupo lared-aqgueserefierela convencional, la
profesional y nivel disposicién-cadiciong! retribucién no podrd ser
retributivo correspondiente | guintae-delaley Orgdnica | inferior al sesenta por
a las funciones . = ciento el primer ano ni al
desempenadas las Cudlificacionesydela setenta y cinco por ciento
FormaciénProfesional; el segundo, respecto de la
- En ningun caso la previamentereconocido fijada en convenio para el
retribucién podrd ser parc-elloporelSistema grupo profesional y nivel
inferior al Salario Minimo Nacional-de-Empleo-No retributivo correspondiente
Interprofesional en obstantetambiénpodrd a las funciones
proporcion al tiempo de recibirdichaformaciénen | desempenadas, en
frabajo efectivo. lapropicempresacuandeo | proporcion al tiempo de
la-misma-dispusiera-de-las frabajo efectivo. En ningun
instalacionesy-elpersonal | caso la retribucion podrd
adecuados-alos-efectos ser inferior al Salario Minimo
dela-cacreditaciéndela Interprofesional en
competenciao proporcion al tiempo de
cudlificaciénprofesionala | trabajo efectivo.
en-su-caso,dela
formeacién
CONTRATO FORMATIVO complementarios-enlos 3. El contrato formativo
PARA LA OBTENCION DE LA | centrosdelared para la obtencion de la
PRACTICA PROFESIONAL mencionada- prdactica profesional
ADECUADA AL NIVEL DE adecuada al nivel de
ESTUDIOS La-actividadlaboral estudios se regird por las
desempenadaporel siguientes reglas:
rabeajadorenla-empresa a) Podrd concertarse con
- Destinatarios: quienes deberd-estarrelacionada quienes estuviesen en
tengan fitulo universitario o | cenlas-actividades posesidon de un titulo
de un titulo de grado formativas-La-imparticion universitario o de un titulo
medio o superior, de-estaformaciondeberd | de grado medio o superior,
especialista, master justificarse-a-lafinglizacién | especialista, master
profesional o certfificado delconfrato- profesional o certificado
del sistema de formacion del sistema de formaciéon
profesional, o fitulo Reglameniarigmentese profesional, de acuerdo
equivalente de ensenanzas | desarrollard-elsistema-de con lo previsto en la Ley
artisticas o deportivas del imparticiénylas Orgdnica 5/2002, de 19 de
sistema educativo cargacteristicas de lg junio, de las
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formaciéndelos Cudlificaciones y de la
frabajaderes-enloscentros | Formacion Profesional, asi
formativosy-enlas Como con quienes posean
empresas,asi-como-sy un titulo equivalente de
reconocimientoenun ensenanzas artisticas o
régimen-de-alternancia deportivas del sistema
con-eHrabgjo-efectivo educativo, que habiliten o
para-favereceruna-mayer | capaciten para el ejercicio
relacién-enire-esteyla de la actividad laboral.
delirabajador-Las b) El contfrato de trabajo
- Limites temporales: actividadesformativas para la obtencién de
podrénincluirformacién prdctica profesional
-deberd concertarse complementaricno deberd concertarse dentro
dentro de los 3 anos, o de referidgal Catéloge de los tres anos, o de los
los 5 anos si se concierta Nacionglde cinco anos si se concierta
CON uNna persona con Cuaglificaciones con una persona con
discapacidad, siguientes a | Profesionalespara discapacidad, siguientes a
la terminacion de los adaptarsefanfo-alas la terminacién de los
correspondientes estudios necesidadesdelos correspondientes estudios.
frabeajadorescomo-delas No podrd suscribirse con
empresas: quien ya haya obtenido
- no puede celebrarse por experiencia profesional o
quien haya obtenido Asimismo-serédnobjetode realizado actividad
experiencia profesional o desarrolloreglamentariolos | formativa en la misma
realizado actividad aspectosrelacionadeoscon | actividad dentro de la
formativa en la misma lafingnciaciéndela empresa por un tiempo
actividad dentro de la actividad-formativa: superior a fres meses, sin
empresa por un tiempo que se computen a estos
superior a fres meses e)l-Lacuglificacidno efectos los periodos de
competenciaprofesional formacion o prdcticas que
adguirida-a-travesdel formen parte del curriculo
contratoparalaformeacién | exigido para la obtencion
y-elaprendizajeserd de la titulacién o
objeto-de-gcreditacidnen | certificado que habilita
lostérminosprevistosenla | esta contratacion.
dejunio-de-les c) La duracién de este
- Duracién del contrato: Cuglificacionesy-dela contrato no podra ser
- no podrd ser inferior a 6 Formacién-Profesionaly-en | inferior a seis meses ni
meses ni exceder de Tano- | su-nermativa-de-desarrollo. | exceder de un ano. Dentro
-duracién concretable por | Ceonforme-alo-establecide | de estos limites los
convenio dentro de esos en-dicharegulacién, el convenios colectivos de
limites. frabajadorpodré-soliciter dmbito sectorial estatal o
delg-Administracién autondmico, o en su
publica-competentela defecto, los convenios
expedicién-del colectivos sectoriales de
comrespondiente dmbito inferior podrdn
cerdificadode determinar su duracién,
profesionalidad Hitulode atendiendo a las
formaciénprofesionaloen | caracteristicas del sectory
su-casoacreditacion de las practicas
parcialacumulable: profesionales a realizar
f}-EHiempo-de frabajo d) Ninguna persona podrd
efectivoque-habrd-deser | ser contratada en la misma
- Los limites de duracién compatible con-elliempo o distinta empresa por
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rigen: dedicado-alas-actividades | tiempo superior a los
- para todas las empresas | fermativas-nho-podrd-ser mMdaximos previstos en el
que contraten al superioralsetentay cinco | apartado anterior en virtud
frabajador en virtud de la porciento,durante el de la misma titulacién o
misma titulacion o primer-ano,o-alochentay | certificado profesional.
certificado profesional. cinco-porciento,durante Tampoco se podrd estar
- para la misma empresay | elsegundo-ytercerano, contratado en formacién
puesto de trabajo, aunque | delajornada-méxima en la misma empresa para
sea distinta titulacién o previstg-en-elconvenio el mismo puesto de frabajo
certificado. colectivo-oensu-defecto, | por tiempo superior a los
alejornada-méximalegal: | mdximos previstos en el
Los-trabajadoresno apartado anterior, aunque
podrénreglizarhoras se trate de distinta
exirgordinarias,salvo-en-el | titulacién o distinto
supyestoprevistoen-el certificado.
ariculo 353 Tampoce A los efectos de este
podrénreglizarfrabaijos articulo, los titulos de
nociurnos-nitrabajoa grado, mdster y doctorado
turnos: correspondientes a los
estudios universitarios no se
gHaretribuciéndel considerardn la misma
frabeajadorconiratadeo titulacién, salvo que al ser
paralaformacidnyel contratado por primera
aprendizaje-sefijarden vez mediante un contrato
proporcion-altiempo-de para la realizaciéon de
trabajo-efectivo. de préctica profesional el
acuerdo-conlo frabajador estuviera ya en
establecido-enconvenio posesidon del titulo superior
colectivo: de que se trate.
e) Se podrd establecer un
- Periodo de prueba : En-ningUncaso-la periodo de prueba que en
maximo 1 mes retribuciénpodra-ser ningun caso podra
inferior-al salario-minimo exceder de un mes, salvo
interprofesionalen lo dispuesto en convenio
proporcidn-alliempo-de colectivo.
frabgajo-efectivo: f) El puesto de trabajo
- Puesto de frabajo debe deberd permitir la
permitir la obtencién de la | hl-taaccidnprotectora-de | obtencion de la practica
prdctica profesional la-Seguridad Social-del profesional adecuada al
adecuada a nivel de rabgajadorcontratado nivel de estudios o de
estudios o formacion paralaformaciény-el formacion objeto del
objeto del contrato aprendizaje comprenderd | contrato. La empresa
todaslascontingencias elaborard el plan formativo
protegiblesyprestaciones; | individual en el que se
incluido-eldesempleo- especifigue el contenido
Asimismose-tendrd de la practica profesional,
derecho-clacoberura-del | y asignard tutor o tutora
Fondo-de GarantiaSalariak | que cuente con la
formacion o experiencia
H-En-elsupuestode gueel adecuadas para el
frabajadorcontinuase-en seguimiento del plany el
laempresa-altérminodel correcto cumplimiento del
contratoseestardalo objeto del contrato.
establecidoenelapartado
- derecho de la persona i g) A la finalizacion del
trabajadora ala contrato la persona
certificacion del contenido | 3-Elcontratoparala trabajadora tendrd
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de la prdctica realizada. formacion-dual derecho a la certificacion
vebrossiiorie_ane co del contenido de la
formalizaré-en-elmarcode | prdctica realizada.
los-convenpiosde
- Prohibiciones en los suscritosporlas h) Las personas
contratos para la universidades-con-las contratadas con confrato
obtencioén de practica entidadescolaberaderas, | de formacién para la
profesional. tendré-por-objetola obtencidon de practica
cudlificaciénprofesional profesional no podrdn
. Horas extraordinarias . de los estudiantes realizar horas
universitarios-a-fravesde extraordinarias, salvo en el
unrégimen-de-alternancia | supuesto previsto en el
de-actividad laboral articulo 35.3.
retribuida-enuna-empresa
- Retribucién: con-actividad-formativa i) La retribucién serd la
-Convenio- recibida-en-elmarco-desu | fijada en el convenio
- En ningun caso inferior a formacién-universitaria; colectivo aplicable en la
la retribucidn minima para | parafavereceryna-mayer | empresa para estos
el contfrato para la relacién-enire-esteylg conftratos, o, en su defecto,
formacién en alternancia formacidny-elaprendizaje | la del grupo profesional y
ni al SMI. delirabajador. nivel retributivo
correspondiente a las
Reglamentariamente se funciones desempenadas.
desarrollaréelsistema-de En ningun caso la
imparticiénylas retribucién podrd ser
caracteristicas dela inferior a la retribucién
formacidndelos minima establecida para el
frabajaderes-enloscentros | contrato para la formacién
yniversitariosyenlas en alternancia, ni al Salario
empresas,asi-como-sy Minimo Interprofesional en
reconocimienfoenun proporcion al tiempo de
régimen-de-alternancia frabajo efectivo.
- Desarrollo reglamentario Asimismo-serédnobjetode i) Reglamentariamente se
- alcance de la formacion. | desarrolloreglamentario desarrollard el alcance de
- posibilidad de micro los-aspectosrelacionados la formacioén
acreditaciones. conlafinanciacion-dela correspondiente al
actividad formativay con contfrato de formacion
laretribucién-del para la obtencién de
rebeajadorconiratado; prdcticas profesionales,
aue-sefilardenproporcidn | particularmente en el caso
altiempo-de-frabajo de acciones formativas
efectivo,de-acuerdocon especificas dirigidas a la
lo-establecido-enconvenio | digitalizacién, la
colectivosingue-en innovacion o la
ningUn-caso-sea-inferioral | sostenibilidad, incluyendo
salario-minimo la posibilidad de micro
interprofesional. acreditaciones de los
sistemas de formacién
Lacccidnprotectoradela | profesional o universitaria.
; . Soci
NORMAS COMUNES AL rabajadorcontratade 4. Son normas comunes del
CONTRATO FORMATIVO paralaformaciéndugl contrato formativo las
universitariacomprenderd | siguientes:
- Accibén protectora de la todaslas-contingencias a) La accién protectora de
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SS integral, incluido
desempleo

- Interrumpen el cémputo
de duracién del contrato:
IT, nacimiento, adopcidn,
VIGE, etc.

- Forma y contenido: por
escrito y con inclusiéon del
plan formativo.

- Limites de edad y
duracion mdaxima
inaplicables:

- personas con
discapacidad

-colectivos en situacion de
exclusion social.

la Seguridad Social de las
personas que suscriban un
contrato formativo
comprenderd todas las
contingencias protegibles y
prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura
del Fondo de Garantia
Salarial.

b) Las situaciones de
incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion,
guarda con fines de
adopcién, acogimiento,
riesgo durante el
embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de
género interrumpirdn el
cdémputo de la duracion
del contrato.

c) El contrato, que deberd
formalizarse por escrito de
conformidad con lo
establecido en el articulo
8. incluird obligatoriamente
el texto del plan formativo
individual al que se refieren
los apartados 2.b) y 3.e),
en el que se especifiquen
el contenido de las
prdcticas o la formacién y
las actividades de tutoria
para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente
incorporard el texto de los
acuerdos y convenios a los
que se refiere el apartado
2.b).

d) Los limites de edad y en
la duracién maxima del
contrato formativo no serdn
de aplicacién cuando se
concierte con personas
con discapacidad o con
los colectivos en situacion
de exclusioén social
previstos en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para
la regulaciéon del régimen
de las empresas de
insercion, en los casos en
que sean contratados por
parte de empresas de
insercion que estén
cudlificadas y activas en el
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- Por ciertos convenios
pueden determinarse
determinar los puestos de
frabajo, actividades,
niveles o grupos
profesionales que podrdn
desempenarse por medio
de contrato formativo.

- Empresas con ERTE o en el
mecanismo RED no
pueden sustituir a los
afectados por contratados
en formacion

- Se prohibe segundo
periodo de pruebay el
confrato formativo
computa para antigiedad
en la empresa.

- Confratos formativos en
fraude de ley o con
incumplimiento de
obligaciones formativas: se
entienden contratos
indefinidos de cardcter

registro administrativo
correspondiente.
Reglamentariamente se
establecerdn dichos limites
para adecuarlos a los
estudios, al plan o
programa formativo y al
grado y caracteristicas de
estas personas.

e) Mediante convenio
colectivo de dmbito
sectorial estatal,
autondmico o, en su
defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de
dmbito inferior, se podrdn
determinar los puestos de
trabajo, actividades,
niveles o grupos
profesionales que podrdn
desempenarse por medio
de confrato formativo.

f) Las empresas que estén
aplicando algunas de las
medidas de flexibilidad
interna reguladas en los
articulos 47 y 47 bis podrdn
concertar contratos
formativos siempre que las
personas contratadas bajo
esta modalidad no
sustituyan funciones o
tareas realizadas
habitualmente por las
personas afectadas por las
medidas de suspensidén o
reduccién de jornada.

g) Si al término del
contrato la persona
confinuase en la empresa,
no podrd concertarse un
nuevo periodo de pruebaq,
computandose la duracién
del contrato formativo a
efectos de antigiedad en
la empresa.

h) Los contratos formativos
celebrados en fraude de
ley o aquellos respecto de
los cuales la empresa
incumpla sus obligaciones
formativas se entenderdn
concertados como
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ordinario.

- Desarrollo regalmentario:
-n° contratos por tamano
centro

-personas en formacion por
tutor/a

etc.

- Informacién RLT acuerdos
de cooperacion educativa
o formativa incluidos
planes o programas
formativos y
confrataciones.

- Negociacioén colectiva:

- equilibrio de sexos en
confratos formativos.

- criterios para convertir en

contratos indefinidos de
cardcter ordinario.

i) Reglamentariamente se
establecerdn, en
colaboracion, en su caso,
con las administraciones
competentes en la
formacion objeto de
realizacion mediante
conftratos formativos, los
requisitos que deben
cumplirse para la
realizacién de los mismos,
tales como el nUmero de
contratos por tamano de
centro de trabagjo, las
personas en formacioén por
tutor o tutora, o las
exigencias en relacion con
la estabilidad de la
plantilla.

5. La empresa pondrd en
conocimiento de la
representacion legal de las
personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacion
educativa o formativa que

contemplen la
contrataciéon formativa,
incluyendo la informacién
relativa a los planes o
programas formativos
individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones
en las que se desarrollard
la actividad tutorial.
Asimismo, en el supuesto
de diversos contratos
vinculados a un Unico
ciclo, certificado o
itinerario en los términos
referidos en el apartado
2.h), la empresa deberd
trasladar a la
representacioén legal de las
personas trabajadoras
toda la informacién de la
que disponga al respecto
de dichas contrataciones.

6. En la negociacion
colectiva se fijardn criterios
y procedimientos
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fijos.

- Informacién del SEPE a
empresas y RLT sobre
confrataciones anteriores
de candidatos y
modalidades
contractuales

tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de
hombres y mujeres
vinculados a la empresa
mediante contratos
formativos. Asimismo,
podrdn establecerse
compromisos de
conversion de los contratos
formativos en confratos por
fiempo indefinido.

7. Las empresas que
pretendan suscribir
contratos formativos
podrdn solicitar al servicio
publico de empleo
competente informacion
relativa a silas personas a
las que pretenden
contratar han estado
previamente contratadas
bajo dicha modalidad y la
duracién de estas
confrataciones. Dicha
informacion deberd ser
frasladada a la
representacion legal de las
personas trabajadoras y
tendrd valor liberatorio a
efectos de no exceder la
duracion méxima de este
contrato.

Dos. Se modifica el
apartado 2 del articulo 12,
que tendrd la siguiente
redaccién:

Se posibilita la
contratacién a tiempo
parcial en los contratos
formativos

2. El contrato a tiempo
parcial podrd concertarse
por tiempo indefinido o por
duracién determinada en
los supuestos en los que
legalmente se permita la
utilizacion de esta
modalidad de
contrataciéon, excepto-en
elcontratoparala

Art. 12. Contrato a tiempo
parcial y contrato de
relevo.

2. El contrato a tiempo
parcial podrd concertarse
por tiempo indefinido o por
duracién determinada en
los supuestos en los que
legalmente se permita la
utilizacion de esta
modalidad de
contratacién.

Tres. Se modifica el articulo
15

- Se recupera la presuncion
general de que el contrato
de trabaqjo lo es por tiempo

Articulo 15. Duracién del
contrato.

1. El contrato de trabajo
podrd concertarse por
tiempo indefinido epeor

Art. 15. Duracién del

contrato de trabajo
1. El contrato de trabagjo se

presume concertado por
fiempo indefinido.
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indefinido. Sélo se admiten

dos supuestos tasados de

temporalidad.

- Se suprimen las

modalidades contractuales

de duracién determinada .

(obra y servicio, eventual e | frebajadorparala Para que se enfienda que

interinidad), que ahora se reglizacién-de unaobrao concurre causa justificada

reducen a 2: senvicio-determinados,con | de temporalidad serd

- CIRCUNSTANCIAS DE LA avtonomic-y-sustantividad | necesario que se

PRODUCCION propia-denirodela especifiguen con precisidon

- SUSTITUCION actividad-delgempresay | en el confrato la causa
cuyc-ejecucidnaungue habilitante de la

- Las justificacion de la limitada-cn-cHicmpo,-sca contratacién temporal, las

causa exige la en-principio-de-duracién circunstancias concretas

especificacion precisa en incierfa-Estoscontratosno | que la justifican y su

el contrato de: la causa podrénteneruna-duracién | conexiéon con la duracion

habilitante de la superiora-ires-ahos prevista.

contrataciéon temporal, las | empliable-hasta-doce

circunstancias concretas meses-mésporconvenio

que la justifican y su colectivode-dmbite

conexién con la duracion sectorialestataloensy

prevista. defecto,porconvenio
colectivo-sectorial-de 2. A efectos de lo previsto

CONTRATO DE &mbito-inferior: en este articulo, se

CIRCUNSTNACIAS DE LA Transcurridos-estosplazos; entenderd por

PRODUCCION: incremento | les-trabajaderesadauifrén | circunstancias de la

ocasional e imprevisible y lacondicidnde produccién el incremento

las oscilaciones (incluidas frabajadoresfijos-dela ocasional e imprevisible y

las derivadas de las empresa: las oscilaciones que, aun

vacaciones anuales) que, | Losconvenioscolectivos fratdndose de actividad

aun tratdndose de sectoriclesestatalesyy de normal de la empresa,

actividad normal de la &mbito-inferior-incluidosltos | generan un desajuste

empresa, generan un convenios-de-empresa; temporal entre el empleo

desajuste temporal entre el | pedrén-identificaraguellos | estable disponible y el que

empleo estable disponible | frabgjos-o-tareascon se requiere, siempre que

y el que se requiere, sustantividad-propia-dentro | no responda a los

siempre que no responda delagactividad-normalde | supuestos incluidos en el

a los supuestos incluidos en | la-empresa-gue-puedan articulo 16.1.

el articulo 16.1. (contrato cubrirse-con-confratos-de Entre las oscilaciones a que

fijo-discontinuo) esta-naturaleza- se refiere el pdrrafo anterior
b} Cuandolas se entenderdn incluidas
circunstanciasdel aquellas que derivan de las

Duracién: maximo é mercadoacumulaciénde | vacaciones anuales.

meses, ampliable a 1 ano tareas-o-exceso-de Cuando el contfrato de

por convenio colectivo pedidos-asiHo-exigieran; duracién determinada

sectorial. auniraténdose dela obedezca a estas
actividad-normal-de-la circunstancias de la

- prorrogable si inferior a empresa—En-talescasosos | produccion, la duracién

mdximo, por acuerdo de contratospodrédntener del contrato no podra ser

las partes una sola vez, vna-duracién-méxima-de superior a seis meses. Por

respetando los maximos. seis-mesesdentrodeun convenio colectivo de
periodode-docemeses; dmbito sectorial se podrd
contados-a-partirdel ampliar la duracién
memerto-or-gue-se maxima del confrato hasta
produzcan-dichascausas: | un ano. En caso de que el
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CONTRATO PARA
CIRCUNSTNACIAS DE LA
PRODUCCION PREVISIBLES.
Duracién maxima 90
dias/ano natural, con
independencia de
frabajadores necesarios en
cada uno de dichos dias
las situaciones, que deben

identificarse en el contrato.

- 90 dias no utilizables de
forma continuada

- Informacién a RLT de
previsiones para ano
siguiente en el Ultimo
frimestre

- No es causa del contrato
de circunstancias de
produccién previsible: la
realizacién de los frabajos
en el marco de contratas,
subcontratas o
concesiones
administrativas que
constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la
empresq, .

2. Adquirirdn la condicion
de trabajadores fijos,

contrato se hubiera
concertado por una
duracidn inferior a la
mdxima legal o
convencionalmente
establecida, podrd
prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la
duracioén total del contrato
pueda exceder de dicha
duracién mdxima.

Igualmente, las empresas
podrdn formalizar
contratos por
circunstancias de la
produccidén para atender
situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan
una duracién reducida y
delimitada en los términos
previstos en este parrafo.
Las empresas solo podrdn
utilizar este contrato un
maximo de noventa dias
en el ano natural,
independientemente de
las personas trabajadoras
gue sean necesarias para
atender en cada uno de
dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn
estar debidamente
identificadas en el
confrato. Estos noventa
dias no podrdn ser
utilizados de manera
confinuada. Las empresas,
en el Ultimo trimestre de
cada ano, deberdn
frasladar a la
representaciéon legal de las
personas trabajadoras una
prevision anual de uso de
estos contratos.

No podrd identificarse
como causa de este
contrato la realizacion de
los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o
concesiones
administrativas que
constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la
empresq, sin perjuicio de su
celebracion cuando
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CONTRATO PARA
SUSTITUCION DE
TRABAJADOR/A CON
RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO.

-Especificar en el contrato:

-nombre sustituido
-causa de sustitucion.

Iniciable antes de la
ausencia, mdaximo 15 dias.

- Para completar jornada
reducida por otro
trabajador/a, con deber
de especificar nombre y
causa.

- Para cobertura de
vacante durante proceso
de seleccién o promocion
-Duracién no superior a 3
meses (no renovable) o
plazo inferior en Convenio

cualguiera que haya sido
la modalidad de su
contratacién, los que no
hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social,
una vez franscurrido un
plazo igual al que
legalmente se hubiera
podido fijar para el periodo
de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las
actividades o de los
servicios contratados se
deduzca claramente la
duracién temporal de los
mismos, todo ello sin
perjuicio de las demds
responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.
3. Se presumirdn por
fiempo indefinido los
contratos temporales
celebrados en fraude de
ley.

4. Los empresarios habrdn
de notfificar ala
representaciéon legal de los
frabajadores en las
empresas los contratos
realizados de acuerdo con
las modalidades de
contratacién por tiempo
determinado previstas en
este articulo cuando no
exista obligacion legal de
entregar copia bdsica de
los mismos.

5. Sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados
1.a0), 2y 3, los frabajadores
que en un periodo de
freinfa meses hubieran
estado confratados
durante un plazo superior a
veinficuatro meses, con o
sin solucion de
confinuidad, para el mismo
o diferente puesto de
frabajo con la misma
empresa o grupo de
empresas, mediante dos o
mds contratos temporales,
sea directamente o a
través de su puesta a
disposicidn por empresas
de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes

concurran las
circunstancias de la
produccidén en los términos
anteriores.

3. Podrdn celebrarse
contratos de duracion
determinada para la
sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a
reserva de puesto de
trabajo, siempre que se
especifique en el contrato
el nombre de la persona
sustituida y la causa de la
sustitucién. En tal supuesto,
la prestacion de servicios
podrd iniciarse antes de
que se produzca la
ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en
el desarrollo de las
funciones el tiempo
imprescindible para
garantizar el desempeno
adecuado del puesto y,
como mdaximo, durante
quince dias.

Asimismo, el contrato de
sustitucion podra
concertarse para
completar la jornada
reducida por ofra persona
frabajadora, cuando dicha
reduccién se ampare en
causas legalmente
establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y
se especifique en el
confrato el nombre de la
persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion
podrd ser también
celebrado para la
cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante
el proceso de seleccidén o
promocién para su
cobertura definifiva
mediante contrato fijo, sin
que su duracion pueda ser
en este caso superior a tres
meses, o el plazo inferior
recogido en convenio
colectivo, ni pueda
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- Adquieren condicién de
fijos:

- incumplimiento art.15 ET
- no alta en la SS una vez
franscurrido plazo legal de
periodo prueba.

- Abuso de contratacion
temporal:

- Adquieren condicion de
fijos: contratados 18/24
meses, para el mismo o
distinto puesto en la
empresas o grupo por 2 6
mds contratos por
circunstancias de la
produccion (directamente
o por ETT). Incluye
supuestos de sucesidn o
subrogacion empresarial.

- Adquieren condicidn fijo
quien ocupe un puesto de
frabajo ocupado durante
mads de 18/24 meses por
medio de CCP,
directamente o por ETT.

modalidades
contfractuales de duracién
determinada, adquirirdn la
condiciéon de trabajadores
fijos.

Lo establecido en el
pdrrafo anterior también
serd de aplicacién cuando
se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo
dispuesto legal o
convencionalmente.
Atendiendo a las
peculiaridades de cada
actividad y alas
caracteristicas del puesto
de trabajo, la negociacion
colectiva establecerd
requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacion
abusiva de contratos de
duracién determinada con
distintos frabajadores para
desempenar el mismo
puesto de trabajo cubierto
anteriormente con
contfratos de ese cardcter,
con o sin soluciéon de
continuidad, incluidos los
contratos de puesta a
disposiciéon realizados con
empresas de frabajo
temporal.

Lo dispuesto en este
apartado no serd de
aplicacion a la utilizacion
de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, a
los contfratos temporales
celebrados en el marco de
programas publicos de
empleo-formacidn, asi
como a los contratos
femporales que sean
utilizados por empresas de
insercion debidamente
registradas y el objeto de
dichos contratos sea
considerado como parte
esencial de un itinerario de
insercion personalizado.

celebrarse un nuevo
contrato con el mismo
objeto una vez superada
dicha duracién mdaxima.

4. Las personas
coniratadas incumpliendo
lo establecido en este
articulo adquirirdn la
condicién de fijas.
También adquirirdn la
condicién de fijas las
personas trabajadoras
temporales que no
hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social
una vez franscurrido un
plazo igual al que
legalmente se hubiera
podido fijar para el periodo
de prueba.

5. Sin perjuicio de lo
anterior, las personas
frabajadoras que en un
periodo de veinticuatro
meses hubieran estado
confratadas durante un
plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion
de continuidad, para el
mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma
empresa o grupo de
empresas, mediante dos o
mds contratos por
circunstancias de la
produccidn, sea
directamente o a fravés de
suU puesta a disposicion por
empresas de trabagjo
temporal, adquirirdn la
condicién de personas
frabajadoras fijas. Esta
previsidon también serd de
aplicacién cuando se
produzcan supuestos de
sucesién o subrogacién
empresarial conforme a lo
dispuesto legal o
convencionalmente.
Asimismo, adquirird la
condicién de fija la
persona que ocupe un
puesto de trabajo que
haya estado ocupado con
o sin solucién de
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- lgualdad de derechos
temporales e indefinidos
Se define en idénticos
términos el principio de
igualdad, salvo la
vtilizacion de lenguaje
inclusivo de género.

- Se mantiene en idénticos
términos la obligacién de
la empresa de informar a

6. Los trabajadores con
confratos temporales y de
duracién determinada
tendrdn los mismos
derechos que los
frabajadores con confratos
de duracién indefinida, sin
perjuicio de las
particularidades
especificas de cada una
de las modalidades
confractuales en materia
de extincion del contrato y
de aquellas expresamente
previstas enla ley en
relacion con los contratos
formativos. Cuando
corresponda en atencién a
su naturaleza, tales
derechos serdn
reconocidos en las
disposiciones legales y
reglamentarias y en los
convenios colectivos de
manera proporcional, en
funcion del tiempo
frabajado.

Cuando un determinado
derecho o condicién de
frabajo esté atribuido en
las disposiciones legales o
reglamentarias y en los
convenios colectivos en
funcién de una previa
antigledad del #rabajader
esta deberd computarse
segun los mismos criterios
para todos los
frabajadores, cualquiera
que sea su modalidad de
contratacion.

7. El empresario deberd

informar a los frabajadores
dela-empresa

continuidad, durante mds
de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro
meses mediante confratos
por circunstancias de la
produccidn, incluidos los
confratos de puesta a
disposiciéon realizados con
empresas de frabajo
tfemporal.

6. Las personas con
confratos temporales y de
duracién determinada
tendrdn los mismos
derechos que las personas
con contratos de duracion
indefinida, sin perjuicio de
las particularidades
especificas de cada una
de las modalidades
confractuales en materia
de extincion del contrato y
de aquellas expresamente
previstas enla ley en
relacion con los contratos
formativos. Cuando
corresponda en atencién a
su naturaleza, tales
derechos serdn
reconocidos en las
disposiciones legales y
reglamentarias y en los
convenios colectivos de
manera proporcional, en
funcion del tiempo
frabajado.

Cuando un determinado
derecho o condicién de
frabajo esté atribuido en
las disposiciones legales o
reglamentarias y en los
convenios colectivos en
funcién de una previa
anfigiedad de la

esta deberd
computarse segun los
mismos criterios para todos
los trabajadores,
cualguiera que sea su
modalidad de
contratacién.

7.La empresa deberd
informar a
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los contratados temporales
sobre vacantes,
amplidndose el deber
informativo a los RLT

- Planes de reduccion de
temporalidad por CCol.

- Fijacion % confratacion
temporal y plantilla de
empresa

- criterios objetivos de
conversion a indefinidos-
-% maximos de
temporalidad y
consecuencias de
incumplimiento.

- Criterios de preferencia
entre personas con
confratos de duracién
determinada.

- facilidad acceso
temporales a acciones

con contratos de duracion
determinada o temporales,
incluidos los contratos
formativos, sobre la
existencia de puestos de
frabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas
oporfunidades de acceder
a puestos permanentes
que los demds
frabajadores.

Esta informacién podrd
facilitarse mediante un
anuncio publico en un
lugar adecuado de la
empresa o centro de
frabajo, o mediante otros
medios previstos en la
negociaciéon colectiva,
que aseguren la
fransmision de la
informacion.

Los convenios podrdn
establecer criterios
objetivos y compromisos
de conversion de los
contratos de duraciéon
determinada o temporales
en indefinidos.

Los convenios colectivos
establecerdn medidas
para facilitar el acceso
efectivo de estos
frabajadores a las
acciones incluidas en el
sistema de formacién
profesional para el empleo
en el dmbito laboral, a fin
de mejorar su cudlificacion
y favorecer su progresiéon y
movilidad profesionales.

8. En los supuestos previstos
en los apartados 1.a) y 5, el
empresario deberd facilitar
por escrito al trabajador,
en los diez dias siguientes all
cumplimiento de los plazos
indicados, un documento
justificativo sobre su nueva
condicién de trabajador
fijo de la empresa. En todo
caso, el frabajador podrd

con contratos de duracion
determinada o temporales,
incluidos los contratos
formativos, sobre la
existencia de puestos de
frabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas
oportunidades de acceder
a puestos permanentes
que las demds

Esta informacién podrd
facilitarse mediante un
anuncio publico en un
lugar adecuado de la
empresa o centro de
frabajo, o mediante otros
medios previstos en la
negociaciéon colectiva,
que aseguren la
fransmision de la
informacion.

8. Los convenios colectivos
podrdn establecer planes
de reduccion de la
temporalidad, asi como
fijar criterios generales
relativos a la adecuada
relacion entre el volumen
de la contratacién de
cardcter temporal y la
plantilla tfotal de la
empresa, criterios objetivos
de conversiéon de los
contratos de duracién
determinada o temporales
en indefinidos, asi como
fijar porcentajes mdximos
de temporalidad y las
consecuencias derivadas
del incumplimiento de los
Mismos.

Asimismo, los convenios
colectivos podrdn
establecer criterios de
preferencia entre las
personas con confratos de
duracion determinada o
temporales, incluidas las
personas puestas a
disposicién.

Los convenios colectivos
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afirmativas y de FP

- Documento justificativo
de fijeza en casos de
transformacion de
temporal a fijo (10 dias)
Informacion a RLT.

- D° a solicitar del SEPE
certificacion contratos DD
para acreditar condicién
de fijo.

El SEPE lo tfransmite a la
empresa, y ala [TSS si
advierte superacion
maximos temporales.

solicitar, por escrito, al
Servicio Publico de Empleo
correspondiente un
certificado de los contratos
de duracién determinada
o temporales celebrados,
a los efectos de poder
acreditar su condicion de
frabajador fijo en la
empresa. El Servicio PUblico
de Empleo emitird dicho
documento y lo pondrd en
conocimiento de la
empresa en la que el
trabajador preste sus
servicios.

establecerdn medidas
para facilitar el acceso
efectivo de estas personas
frabajadoras alas
acciones incluidas en el
sistema de formacién
profesional para el empleo,
a fin de mejorar su
cudlificacion y favorecer su
progresion y movilidad
profesionales.

9. Enlos supuestos previstos
en los apartados 4y 5, la
empresa deberd facilitar
por escrito a la persona
frabajadora, en los diez
dias siguientes al
cumplimiento de los plazos
indicados, un documento
justificativo sobre su nueva
condicién de persona
frabajadora fija de la
empresa, debiendo
informar a la
representaciéon legal de los
frabajadores sobre dicha
circunstancia.

En todo caso, la persona
trabajadora podrd solicitar,
por escrito al Servicio
PUblico de empleo
correspondiente un
certificado de los contratos
de duracién determinada
o temporales celebrados,
a los efectos de poder
acreditar su condicion de
persona trabajadora fija en
la empresa.

El Servicio Publico de
Empleo emitird dicho
documento y lo pondrd en
conocimiento de la
empresa en la que la
persona trabajadora preste
sus servicios y de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, si
adyvirtiera que se han
sobrepasado los limites
maximos temporales
establecidos.

Cuatro. Se modifica el

articulo 16, Articulo 14. Contrato fijo- Art.  16. Contrato fijo-
discontinuo. discontinuo.
23 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech

Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.

Doctor en Derecho




Se amplian los supuestos
de contirato fijo
discontinuo, que ahora

1. El contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo
se concertard para realizar

1. El contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo
se concertard para la

comprende : frabajosgue tengan-el realizacion de
- Trabajos de naturaleza carécterdefijos-
estacional discontinuosy-no-serepitan
- Trabajos vinculados a enfechas ciertas, deniro
actividades productivas de | delvolumennormalde
femporada, actividad-dela-empresa-
- Trabajos que no fengan Adlos-supuestos-de-frabajos
dicha naturaleza pero que, | disconfinuos-gue-serepitan
siendo de prestacion enfechascierdaslesserd
intermitente, tengan de-aplicaciénla
periodos de ejecucion regulacién-delconiratog
ciertos, determinados o fiempoparcialcelebrado
indeterminados. portiempo-indefinido-:
El contrato fijo-discontinuo
- Prestacién de servicios en podrd concertarse para el
el marco de la ejecuciéon desarrollo de trabajos
de confratas mercantiles o consistentes en la
administrativas que, siendo prestacion de servicios en
previsibles, formen parte el marco de la ejecucion
de la actividad ordinaria de contratas mercantiles o
de la empresa. administrativas que, siendo
empresa de frabajo previsibles, formen parte
temporal y una persona de la actividad ordinaria
confratada para ser de la empresa.
cedida Asi mismo, podrd
celebrarse un contrato fijo-
discontinuo enfre una
empresa de frabajo
temporal y una persona
contfratada para ser
cedida, en los términos
previstos en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de
frabajo temporal.
Forma: 3-Esteconiratose-deberd | 2. El contrato de trabajo
- por escrito. formalizarnecesariamente | fijo-discontinuo, conforme
- reflejar los elementos porescrifo-en-elmodelo a lo dispuesto en el articulo
esenciales de la actividad | guese-establezecay-en-él 8.2, se deberd formalizar
laboral deberdfiguraruna necesariamente por escrito
indicaciénsobrela y reflejar los elementos
duracién-estimadadela esenciales de la actividad
actividad,-asi-como-sobre laboral, entre ofros, la
laformay-ordende duracién del periodo de
llamamientogue actividad, la jornada y su
establezca-elconvenio distribucidn horaria, si bien
colectivo-aplicable; estos Ultimos podrdn figurar
haciendo-constar con cardcter estimado, y
igualmente, de manera sin perjuicio de su
orientativalejomada concrecion una vez se
laboralestimaday-sy produzca el llamamiento.
- Llamamiento por criterios | distribucién-horaria-
objetivos y formales, fijado
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en Convenio o acuerdo de
empresa

- Llamamiento siempre por
escrito o constar notificado
interesado, con
indicaciones precisas y
antelacién adecuada.

-Traslado a RLT al inicio del
gjercicio de las previsiones
de llamamiento anual o
semestral y datos de altas
efectivas

- Ejercicio de acciones por
incumplimiento dies a quo:
la falta de llamamiento o el
momento en que la
conozcan.

Fijo discontinuo por
contrata:

los periodos de inactividad
s6lo podrdn producirse
como plazos de espera de
recolocacién entre
subcontrataciones

convenios colectivos

3. Mediante convenio
colectivo o, en su defecto,
acuerdo de empresa, se
establecerdn los criterios
objetivos y formales por los
gue debe regirse el
llamamiento de las
personas fijas-discontinuas.
En todo caso, el
llamamiento deberd
realizarse por escrito o
constar debidamente
notificado a la persona
inferesada con las
indicaciones precisas de
las condiciones de su
incorporacién y con una
antelacién adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior,
la empresa deberd
frasladar a la
representaciéon legal de las
personas trabajadoras, con
la suficiente antelacion, all
inicio de cada ejercicio, un
calendario con las
previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso,
semestral, asi como los
datos de las altas efectivas
de las personas fijas
discontinuas una vez se
produzcan.

Las personas fijas
discontinuas podrdn
ejercer las acciones que
procedan en caso de
incumplimientos
relacionados con el
llamamiento, inicidndose el
plazo para ello desde el
momento de la falta de
este o desde el momento
en que la conociesen.

4, Cuando la contratacion
fija discontinua se justifique
por la celebracion de
confratas, subcontratas o
con motivo de
concesiones
administrativas en los
términos de este articulo,
los periodos de inactividad
s6lo podrdn producirse
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sectoriales podrdn
determinar un plazo
mdximo de inactividad
entre subcontratas, que,
en defecto de prevision
convencional, serd de 3
meses.

- bolsa sectorial de empleo
(CCol sector) en la que se
podrdn integrar las
personas fijas disconfinuas
durante los periodos de
inactividad, con el objetivo
de favorecer su
contratacién y su
formacion continua

- celebracion a tiempo
parcial de los contratos
fijos-discontinuos (CCol
Sector) Se amplia a todo
convenio (no solo sectorial)
dicha posibilidad

- obligacion de las
empresas de elaborar un
censo anual del personal
fijo discontinuo. (por CCol)

- un periodo minimo de
llamamiento anual y una

4-Los convenios colectivos
de émbito-sectorial podrdn
acordar, cuando las
peculiaridades de la
actividad del sector asi lo
justifiquen, la celebracién a
tiempo parcial de los
confratos fijos-discontinuos,
asi como los requisitos y
especialidades para la
conversion de contratos
temporales en contratos
fijos-disconfinuos

como plazos de espera de
recolocacién entre
subcontrataciones.

En estos supuestos, los
convenios colectivos
sectoriales podrdn
determinar un plazo
mdximo de inactividad
enfre subconftratas, que,
en defecto de prevision
convencional, serd de tres
meses. Una vez cumplido
dicho plazo, la empresa
deberd proceder a
adoptar adoptard las
medidas coyunturales o
definitivas que procedan,
en los términos previstos en
esta norma.

5. Los convenios colectivos
de dmbito sectorial podrdn
establecer una bolsa
sectorial de empleo en la
que se podrdn integrar las
personas fijas discontinuas
durante los periodos de
inactividad, con el objetivo
de favorecer su
contratacién y su
formacion continua
durante estos, fodo ello sin
perjuicio de su
contratacién y
llamamiento efectivo por
cada una de las empresas
en los términos previstos en
este articulo.

Estos mismos convenios
podrdn acordar, cuando
las peculiaridades de la
actividad del sector asi lo
justifiquen, la celebracién a
tiempo parcial de los
contratos fijos-discontinuos,
y la obligacién de las
empresas de elaborar un
censo anual del personal
fijo discontinuo.

Asi mismo, podrdn
establecer un periodo
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cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer
por las empresas a las
personas

trabajadoras, (CCol Sector)

- Derechos fijos
discontinuos:

- conciliacion

- ausencias con d®° a
reserva

- causas justificadas por ley
o ccol.

-Antigiedad : duracién
efectiva relacion laboral y
no el tiempo de servicios
efectivamente prestados.
Excepcion: aqguellas
condiciones que exijan
otro fratamiento en
atencién a su naturaleza y
siempre que responda a
criterios de objetividad,
proporcionalidad y
fransparencia.

- Derechos de informacién:
trabajadores/as y RLT sobre
vacantes fijas ordinarias

minimo de llamamiento
anual y una cuantia por fin
de llamamiento a
satisfacer por las empresas
alas personas
trabajadoras, cuando éste
coincida con la
terminacion de la
acftividad y no se
produzca, sin solucién de
continuidad, un nuevo
llamamiento.

6. La personas fijas-
discontinuas no podrdn
sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos
de conciliaciéon, ausencias
con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras
causas justificadas en base
a derechos reconocidos
en la ley o los convenios
colectivos.

Las personas fijas
discontinuas fienen
derecho a que su
antigiedad se calcule
teniendo en cuenta toda
la duracion efectiva de la
relacion laboral y no el
tiempo de servicios
efectivamente prestados la
canfidad de trabajo
efectuada, con la
excepcion de aqguellas
condiciones que exijan
otro fratamiento en
atencién a su naturaleza y
siempre que responda a
criterios de objetividad,
proporcionalidad y
fransparencia.

7. La empresa deberd
informar a las personas
fijas-discontfinuas y ala
representacioén legal de las
personas trabajadoras
sobre la existencia de
puestos de trabajo
vacantes de cardcter fijo
ordinario, de manera que
aquellas puedan formular
solicitudes de conversién
voluntaria, de conformidad
con los procedimientos
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- fijos discontinuos: d° a ser
colectivo prioritario para
acceso a formacion del
sistema de FP para el
empleo durante periodos
de inactividad.

que establezca el
convenio colectivo
sectorial o0, en su defecto,
el acuerdo de empresa.

8. Las personas fijas-
discontinuas tendrdn la
consideracién de colectivo
prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacioén
del sistema de formacion
profesional para el empleo
en el dmbito laboral
durante los periodos de
inactividad.

Cinco. Se modifica el
articulo 42

Se modifican las
referencias a los
empresarios por la
empresa y se adapta el
precepto al lenguaje
inclusivo.

Se modifica el apartado 6
del art.42 estableciendo
como convenio de
aplicacién a la empresa
coniratista el de sector que
se aplique a la principal o
el de empresa de la
principal

Articulo 42.
Subcontrataciéon de obras
y servicios.

1. Los empresarios-que
confraten o subcontraten
con otros la realizacion de
obras o servicios
correspondientes a la
propia actividad de
aquellos deberdn
comprobar que dichos
contratistas estan al
corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad
Social. Al efecto,
recabardn por escrito, con
identificacion de la
empresa afectada,
certificacion negativa por
descubiertos en la Tesoreria
General de la Seguridad
Social, que deberd librar
inexcusablemente dicha
certificacion en el término
de treinta dias
improrrogables y en los
términos que
reglamentariamente se
establezcan. Transcurrido
este plazo, quedard
exonerado de
responsabilidad el
empresario solicitante.

2. Elempresario principal,
salvo el franscurso del
plazo antes senalado
respecto ala Seguridad

Art. 42, Subcontrataciéon de
obras y servicios

1. ICSISRABIESES que

confraten o subcontraten
con otras la realizacién de
obras o servicios
correspondientes a la
propia actividad de
aquellas deberdn
comprobar que dichas
contratistas estdn al
corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad
Social.

Al efecto,

recabardn por escrito, con
identificaciéon de la
empresa afectada,
certificaciéon negativa por
descubiertos en la Tesoreria
General de la Seguridad
Social, que deberd librar
inexcusablemente dicha
certificacion en el término
de freinta dias
improrrogables y en los
términos que
reglamentariamente se
establezcan. Transcurrido
este plazo, quedard
exonerada de
responsabilidad la empresa
solicitante.

2. _ principal,
salvo el franscurso del
plazo antes senalado
respecto ala Seguridad
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Social, y durante los tres
anos siguientes a la
terminacién de su
encargo, responderd
solidariamente de las
obligaciones referidas a la
Seguridad Social
contraidas por los
confrafistas y
subconftratistas durante el
periodo de vigencia de la
confrata.

De las obligaciones de
naturaleza salarial
contraidas por los
contratistas y
subconftratistas con sus
frabajadores responderd
solidariamente durante el
ano siguiente a la
finalizacion del encargo.

No habrd responsabilidad
por los actos del contratista
cuando la actividad
confratada se refiera
exclusivamente a la
constfruccion o reparacion
que pueda contratar un
cabeza de familia
respecto de su vivienda, asi
como cuando el
propietario de la obra o
industria no confrate su
realizacion por razén de
una actividad empresarial.

3. Los frabajadores
del contratista o

subcontratista deberdn ser
informados por escrito por
sy-empresario de la
identidad de la empresa
principal para la cual estén
prestando servicios en
cada momento. Dicha
informacion deberd
facilitarse antes del inicio
de la respectiva prestaciéon
de servicios e incluird el
nombre o razén social del
empresario principal, su
domicilio social y su
nUmero de identificacion
fiscal. Asimismo, el
confratista o subcontratista

Social, y durante los tres
anos siguientes a la
terminacion de su
encargo, responderd
solidariamente de las
obligaciones referidas a la
Seguridad Social
contraidas por los
confrafistas y
subconftratistas durante el
periodo de vigencia de la
confrata.

De las obligaciones de
naturaleza salarial
contraidas por las
contratistas y
subconftratistas con las
personas tfrabajadoras a su
servicio responderd
solidariamente durante el
ano siguiente a la
finalizaciéon del encargo.
No habrd responsabilidad
por los actos de la
confratista cuando la
actividad contratada se
refiera exclusivamente a la
construccion o reparacion
que pueda contratar una
persona respecto de su
vivienda, asi como cuando
el propietario o propietaria
de la obra o industria no
confrate su

realizacion por razén de
una actividad empresarial.

3. Los trabajadores I

de la contratista o
subcontratista deberdn ser
informados por escrito por
de la identidad
de la empresa principal
para la cual estén
prestando servicios en
cada momento. Dicha
informacion deberd
facilitarse antes del inicio
de la respectiva prestaciéon
de servicios e incluird el
nombre o razdn social de
la empresa principal, su
domicilio social y su
nUmero de identificacion
fiscal. Asimismo, la
confratista o subcontratista
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deberdn informar de la
identidad de la empresa
principal a la Tesoreria
General de la Seguridad
Social en los términos que
reglamentariamente se
determinen.

4. Sin perjuicio de la
informacioén sobre
previsiones en materia de
subcontratacién a la que
se refiere el articulo 64
cuando la empresa
concierte un contfrato de
prestacion de obras o
servicios con una empresa
confratista o
subcontratista, deberd
informar a los
representantes legales de
sus frabajadores sobre los
siguientes extremos:

ad) Nombre o razdn social,
domicilio y nUmero de
identificacion fiscal de la
empresa contratista o
subconftratista.

b) Objeto y duracién de la
confrata.

c) Lugar de ejecucioén de
la contrata.

d) En su caso, niUmero de
frabajaderes-que serdn
ocupados por la contrata
o subcontrata en el centro
de frabajo de la empresa
principal.

e) Medidas previstas para
la coordinacion de
actividades desde el punto
de vista de la prevencion
de riesgos laborales.
Cuando las empresas
principal, contratista o
subconftratista compartan
de forma continuada un
mismo centro de frabajo,
la primera deberd disponer
de un libro registro en el
que se refleje la
informacion anterior
respecto de todas las
empresas citadas. Dicho
libro estard a disposicion

deberdn informar de la
identidad de la empresa
principal a la Tesoreria
General de la Seguridad
Social en los términos que
reglamentariamente se
determinen.

4. Sin perjuicio de la
informacion sobre
previsiones en materia de
subcontratacién a la que
se refiere el articulo 64,
cuando la empresa
concierte un confrato de
prestacion de obras o
servicios con una empresa
confratista o
subcontratista, deberd
informar ala
representaciéon legal de sus
frabajadoras y
frabajadores sobre los
siguientes extremos:

ad) Nombre o razdn social,
domicilio y nUmero de
identificacion fiscal de la
empresa contratista o
subconftratista.

b) Objeto y duracién de la
confrata.

c) Lugar de ejecucién de
la contrata.

d) En su caso, niUmero de
que
serdn ocupadas por la
contrata o subconfrata en
el centfro de frabajo de la
empresa principal.
e) Medidas previstas para
la coordinacion de
actividades desde el punto
de vista de la prevencion
de riesgos laborales.
Cuando las empresas
principal, contratista o
subconfratista compartan
de forma continuada un
mismo centro de frabajo,
la primera deberd disponer
de un libro registro en el
que se refleje la
informacion anterior
respecto de todas las
empresas citadas. Dicho
libro estard a disposicion
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de los representantes

legales-delostrabajadores.

5. La empresa contratista o
subcontratista deberd
informar igualmente alos

representanteslegalesde

sustrabajaderes, antes del
inicio de la ejecucion de la
conftrata, sobre los mismos

extremos a que se refieren
el apartado 3 anterior y las
letras b) a e) del apartado
4,

6. Los rabajadores

de las empresas
contratistas y
subconftratistas, cuando no
tengan representacion
legal, tendrdn derecho a
formular a los
representantes de los
frabajadores de la
empresa principal
cuestiones relativas a las
condiciones de ejecuciéon
de la actividad laboral,
mientfras compartan centro
de trabajo y carezcan de
representacion.

Lo dispuesto en el pdrrafo
anterior no serd de
aplicacion a las
reclamaciones del
frabajador respecto de la

de la

5. La empresa contratista o
subcontratista deberd
informar igualmente a la

, anfes del
inicio de la ejecucion de la
confrata, sobre los mismos

extremos a que se refieren

el apartado 3 anterior y las
letras b) a e) del apartado
4.

7

de las empresas
contratistas y
subconftratistas, cuando no
tengan representacion
legal, tendrdn derecho a
formular a la
representacion legal de
personas trabajadoras de
la empresa principal
cuestiones relativas a las
condiciones de ejecucién
de la actividad laboral,
mientfras compartan centro
de trabajo y carezcan de
representacion.

Lo dispuesto en el pdrrafo
anterior no serd de
aplicacion a las
reclamaciones de la
persona trabajadora
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empresa de la que
depende.

7. Losrepresentantes
legales-delostrabajadores
de la empresa principal y
de las empresas
confrafistas y
subconftratistas, cuando
compartan de forma
continuada cenfro de
frabajo, podrdn reunirse a
efectos de coordinaciéon
entre ellos y en relaciéon
con las condiciones de
ejecucion de la actividad
laboral en los términos
previstos en el articulo 81.
La capacidad de
representacion y dmbito
de actuaciéon de los
representantes de los
frabajadores, asi como su
crédito horario, vendrdn
determinados por la
legislacion vigente y, en su
Caso, por los convenios
colectivos de aplicacion.

respecto de la empresa de
la que depende.

empresa principal y de las
empresas confrafistas y
subconftrafistas, cuando
compartan de forma
continuada cenfro de
frabajo, podrdn reunirse a
efectos de coordinacion
entre ellos y en relaciéon
con las condiciones de
ejecucion de la actividad
laboral en los términos
previstos en el articulo 81.
La capacidad de
representacion y dmbito
de actuaciéon de la
representacion de las
personas trabajadoras, asi
como su crédito horario,
vendrdn determinados por
la legislacién vigente y, en
SU CAsO, por los convenios
colectivos de aplicacion.

Seis. Se modifica el articulo
47,

Se sustituyen las referencias
al empresario porla
empresa.

Se pueden reducir jornada
o suspender
temporalmente confratos
de trabajo, por causas
ETOP, que ahora se exigen
que sean de cardcter
tfemporal.

Articulo 47. Suspension del
contrato o reduccién de
jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccién o derivadas de
fuerza mayor.

1. ELempresario podrd

suspender el contfrato de
frabajo por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccion,

con arreglo a lo previsto en
este articulo y al
procedimiento que se
determine

Art. 47. Reduccién de
jornada o suspension del
contrato por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de

produccién o derivadas de
fuerza mayor.

1. podrd

o
suspender temporalmente
los contratos de trabajo,
por causas econémicas,
técnicas, organizativas o

de ﬁroduccién

con arreglo a lo previsto en
este articulo y all
procedimiento que se
determine
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reglamentariamente.

Se entfiende que concurren
causas econdmicas
cuando de los resultados
de la empresa se
desprenda una situacioén
econdmica negativa, en
casos tales como la
existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la
disminucion persistente de
su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo
caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si
durante dos frimestres
consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es
inferior al registrado en el
mismo trimestre del ano
anterior.

Se entfiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
medios o instfrumentos de
produccidén; causas
organizativas cuando se

produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
sistemas y métodos de
frabajo del personal o en el
modo de organizar la
produccién y causas
productivas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de
los productos o servicios
que la empresa pretende
colocar en el mercado.

El procedimiento, que serd
aplicable cualquiera que
sea el nUmero de
frabajadores

de la empresa y del
nUumero de afectados por
la suspension, se iniciard
mediante comunicacion a
la autoridad laboral
competente y la apertura

lamentariamente.

se entiende que concurren
causas econdmicas
cuando de los resultados
de la empresa se
desprenda una situacioén
econdmica negativa, en
casos tales como la
existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la
disminucion persistente de
suU nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo
caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si
durante dos frimestres
consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es
inferior al registrado en el
mismo trimestre del ano
anterior.

Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
medios o insfrumentos de
produccidén; causas
organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
sistemas y métodos de
frabajo del personal o en el
modo de organizar la
produccidén y causas
productivas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de
los productos o servicios
que la empresa pretende
colocar en el mercado.

. El procedimiento, que
serd aplicable cualquiera
que sed el nUmero de

de la empresa y el nUmero
de personas afectadas por
la reduccion o por la
suspension, se iniciard
mediante comunicacion a
la autoridad laboral
competente y la apertura
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Se reduce el mdximo de 15
a 7 dias el periodo de
consultas en empresas con
menos de 50 personas de
plantilla.

Sereduce de 7 a 5 dias el
plazo mdximo para
constituir la comisiéon
representativa.

simulténea de un periodo
de consultas con los
representantes legales de
los trabajadores de
duracidén no superior a
quince dias.

La consulta se llevard a
cabo en una Unica
comisién negociadora, si
bien, de existir varios
centros de trabajo,
qguedard circunscrita a los
centros afectados por el
procedimiento. La
comisién negociadora
estard integrada por un
mdximo de trece miembros
en representacion de
cada una de las partes.
La intervencién como
interlocutores ante la
direccién de la empresa
en el procedimiento de
consultas corresponderd a
los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en
el mismo.

La comisién representativa

de losirabajadores

deberd quedar constituida
con cardcter previo a la
comunicacién empresarial
de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos,
la direccién de la empresa
deberd comunicar de
manera fehaciente alos

frabajadores

O a sus representantes su
intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo
mdaximo para la
constitucion de la comisidon
representativa serd
desietedias-desde la
fecha

de la referida

simultédnea de un periodo
de consultas con la
representacion legal de las
personas trabajadoras de
duracidén no superior a
quince dias.

La consulta se llevard a
cabo en una Unica
comisién negociadora, si
bien, de existir varios
centros de trabajo,
quedard circunscrita a los
centros afectados por el
procedimiento. La
comisién negociadora
estard integrada por un
mdaximo de trece miembros
en representacion de
cada una de las partes.
La intervencién como
interlocutores ante la
direccién de la empresa
en el procedimiento de
consultas corresponderd a
los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en
el mismo.

La comisidn representativa
de

deberd quedar constituida
con cardcter previo a la
comunicacion empresarial
de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos,
la direccién de la empresa
deberd comunicar de
manera fehaciente

O A sus representantes su
intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo
maximo para la
constitucion de la comision

representativa serd de
h desde la fecha

de la referida
comunicacion, salvo que
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Cuando no haya RLT el
plazo para constituirla se
reduce de 15 a 10 dias.

Se suprime el fraslado de la
comunicacion empresarial
al SEPE por parte de la
autoridad labora.

comunicacion, salvo que
alguno de los centros de
frabajo que vaya a estar
afectado por el
procedimiento no cuente
con representantes legales
de los frabajadores, en
cuyo caso el plazo serd de
quince dias.

Transcurrido el plazo
mdximo para la
constituciéon de la comision
representativa, la direccién
de la empresa podrd
comunicar formalmente a
losrepresentantesdelos
rabgjadores y ala
autoridad laboral el inicio
del periodo de consultas.

La falta de constitucion de
la comision representativa
no impedird el inicio y
franscurso del periodo de
consultas, y su constitucion
con posterioridad al inicio
del mismo no comportard,
en ningun caso, la
ampliaciéon de su duracion.

La autoridad laboral dar&
raslado-dela
alo-entidad-gestora-delas
prestacionespor
desempleo

y recabard informe
preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los
extremos de dicha
comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas. El informe
deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de
quince dias desde la
notificacion a la autoridad
laboral de la finalizacién
del periodo de consultas y
quedard incorporado al
procedimiento.

alguno de los centros de
tfrabajo que vaya a estar
afectado por el
procedimiento no cuente
con representantes legales
de los frabajadores, en
cuyo caso el plazo serd de

Transcurrido el plazo
mdaximo para la
constituciéon de la comision
representativa, la direccidn
de la empresa podrd
comunicar formalmente a
la

y d
la autoridad laboral el
inicio del periodo de
consultas.
La falta de constitucion de
la comision representativa
no impedird el inicio y
franscurso del periodo de
consultas, y su constitucion
con posterioridad al inicio
del mismo no comportard,
en ningun caso, la
ampliacion de su duracion.

La autoridad laboral

recabard informe
preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los
extremos de dicha
comunicacién y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas. El informe
deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de
quince dias desde la
noftificacion a la autoridad
laboral de la finalizacion
del periodo de consultas y
quedard incorporado al
procedimiento.

Cuando el periodo de
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La comunicacidén sobre

Cuando el periodo de
consultas finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las causas
justificativas a que alude el
pdrrafo primero y solo
podrd serimpugnado ante
la jurisdiccion social por la
existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de
derecho en su conclusion.
Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la
consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo
requerird la conformidad
de la mayoria de los
representantes legales de
los trabajadores o, en su
caso, de la mayoria de los
miemlbros de la comision
representativa de

los trabajadeores siempre

que, en ambos casos,
representen a la mayoria
de lestrabajadores del
centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la
representacion de los
frabajadores podrdn
acordar en cualquier
momento la sustituciéon del
periodo de consultas por el
procedimiento de
mediacion o arbitraje que
sea de aplicacién en el
dmbito de la empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo mdximo
senalado para dicho
periodo.

Tras la finalizacién del
periodo de consultas el
empresario notificard a los
frabajadores y a la
autoridad laboral su
decision sobre la
suspensién de contratos,

consultas finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las causas
justificativas a que alude el
pdrrafo primero y solo
podrd serimpugnado ante
la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de
derecho en su conclusion.
Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la
consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo
requerird la conformidad
de la mayoria de los
representantes legales de
los frabajadores o, en su
caso, de la mayoria de
miembros de la comisiéon
representativa de las

siempre

que, en ambos casos,
representen a la mayoria
de las

del centro o
centros de tfrabajo
afectados.

La empresay la
representacion de las
personas trabajadoras
podrdn acordar en
cualguier momento la
sustituciéon del periodo de
consultas por el
procedimiento de
mediacion o arbitraje que
sea de aplicacién en el
dmbito de la empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo mdximo
senalado para dicho
periodo.

Tras la finalizacion del
periodo de consultas, la
empresa nofificard a las
personas trabajadoras y a
la autoridad laboral su
decision sobre la

_ o la suspensién
de conftratos,
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reduccién de jornada o
suspension de contratos
debe incluir el periodo en
que se llevan a cabo
dichas medidas.

Se suprime la
comunicacién de la
autoridad laboral al SEPE

que surtird efectos a partir
de la fecha de su
comunicacion ala
autoridad laboral,
salvo que en ella se
contemple una posterior.
- |
S s
. .
SFRPrOsaiara crentiasc
pordesempleo-
Si en el plazo de quince
dias desde la fecha de la
Ultima reunién celebrada
en el periodo de consultas,
el empresario no hubiera
comunicado a los
representantes de los
frabajadores y a la
autoridad laboral su
decision sobre la
suspensidn de contratos, se
producird la caducidad
del procedimiento en los
términos que
reglamentariamente se
establezcan.
La decision empresarial
podrd serimpugnada por
la autoridad laboral a
peticién de la entidad
gestora de la prestacién
por desempleo cuando
aquella pudiera tener por
objeto la obtencidn
indebida de las
prestaciones por parte de
lostrabajadores afectados
por inexistencia de la
causa motivadora de la
situacion legal de
desempleo.

Contra las decisiones a
qgue se refiere el presente
apartado podrd reclamar
el trabajador ante la
jurisdiccion social que

La decision empresarial
surtird efectos a partir de la
fecha de su comunicaciéon
a la autoridad laboral,
salvo que en ella se
conftemple una posterior.

Sien el plazo de quince
dias desde la fecha de la
Ultima reunién celebrada
en el periodo de consultas,
la empresa no hubiera
comunicado a los
representantes de los
tfrabajadoresy ala
autoridad laboral su
decision sobre la
suspension de contratos, se
producird la caducidad
del procedimiento en los
términos que
reglamentariamente se
establezcan.

La decision empresarial
podrd serimpugnada por
la autoridad laboral a
peticion de la entidad
gestora de la prestacion
por desempleo cuando
aquella pudiera tener por
objeto la obtencidn
indebida de las
prestaciones por parte de
las ,
por inexistencia de la
causa motivadora de la
situacion legal de
desempleo.

Conftra las decisiones a
que se refiere el presente
apartado podrd reclamar
la persona frabajadora
ante la jurisdiccién social
que declarard la medida
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- Ahora en la condena por
injustificado del ERTE,
ademds de la condena al
reintegro de las
prestaciones debe
condenarse al ingreso de
las diferencias de
cotizacion ala SS.

declarard la medida
justificada o injustificada.
En este Ultimo caso, la
sentencia declarard la
inmediata reanudacion del
contrato de trabajo y
condenard al empresario
al pago de los salarios
dejados de percibir por el
frabajador hasta la fecha
de la reanudacion del
confrato o, en su caso, al
abono de las diferencias
que procedan respecto
del importe recibido en
concepto de prestaciones
por desempleo durante el
periodo de suspensidn, sin
perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el
empresario del importe de
dichas prestaciones a la
entfidad gestora del pago
de las mismas.

Cuando la decision
empresarial afecte a un
nUumero de-frabajadores
igual o superior a los
umbrales previstos en el
articulo 51.1

se podrd reclamar en
conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accidn
individual. La interposicion
del conflicto colectivo
paralizard la tramitacién
de las acciones
individuales iniciadas,
hasta su resolucidn.

justificada o injustificada.
En este Ultimo caso, la
sentencia declarard la
inmediata reanudacion del
contrato de trabajo y
condenard a la empresa al
pago de los salarios
dejados de percibir por la
persona trabajadora hasta
la fecha de la reanudacion
del contrato o, en su caso,
al abono de las diferencias
que procedan respecto
del importe recibido en
concepto de prestaciones
por desempleo durante el
periodo de suspensién, sin
perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el
empresario del importe de
dichas prestaciones a la
enfidad gestora del pago
de las mismas,

Cuando la decisiéon
empresarial afecte a un
numero igual
o superior a los umbrales
previstos en el articulo 51.1

se podrd reclamar en
conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién
individual. La interposiciéon
del conflicto colectivo
paralizard la tramitacién
de las acciones
individuales iniciadas,
hasta su resolucidn.

' .
2 EEI forragaraeHaoaio
- Durante la vigencia del organizativas-o-de
ERTE se puede prorrogar el | producciéncon-arregloal
mismo previo periodo de procedimiento-previsto-en
consultas de maximo de 5 | elapartade-anteriorA
dias, comunicnado la estos-efectos, se-entenderd
decision empresarial a la porreduccidndejornada
autoridad laboral en el ladisminuciéntemporalde
plazo de 7 dias. enfre un-diezyunsetfenta
porciento-delajormada
de-frabajo-computada
sobrela-base deung
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Se prevé la suspension de
contratos o reducciéon de
jornada por fuerza mayor
femporal.

Se regula el ERTE por FM
temporal .

-se solicita por la empresa
a la autoridad laboral con
medios de pruebay
simultdnea comunicacién
ala RLT

La Autoridad laboral debe
constatar la FM temporal,
cualguiera que sea el
numero de personas
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afectadas.

La A. Laboral solicita
informe preceptivo de la
ITSS, que debe
pronunciarse sobre la
existencia de FM.

La resolucion de la A.
Laboral se dicta en plazo
de 5 dias desde la solicitud
y se limita a constatar la
existencia de FM.

la empresa decide sobre la
reduccién de las jornadas
o suspension de los
contratos.

La resolucion tiene efecto
desde la fecha del hecho
causante de la FM y hasta
la fecha que determine la
resoluciéon

- El silencio administrativo
es positivo.

Se puede pedir nueva
autorizacion sila FM
persiste al finalizar el
periodo determinado.

Se incluye en la definiciéon
de la FM temporal como
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impedimentos o
limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa
gue sean consecuencia de
decisiones adoptadas por
la autoridad publica
competente, incluidas
aquellas orientadas a la
proteccion de la salud
publica.

A los ERTEde FM temporal
se aplica el procedimiento
de los ERTE ETOP, con las
siguientes especialiades:

- Informe no preceptivo de
la ITSS.

- La empresa ha de
justificar en la
documentacién remitida
las limitaciones de su
actividad por la decisién
gubernativa.

- La autoridad laboral
autoriza expediente si
entiende justificadas las
limitaciones .

- Normas comunes a ERTEs
ETOP y ERTE FM temporal:

- Reduccion de jornada:
entre 10y 70%

Prioridad reducciéon de
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jornada sobre suspension
de contratos.

- La empresa notifica a la
autoridad laboral decisiéon
y detalles de la misma:
-periodo de aplicacion
-personas afectadas

-tipo de medida

- Se regula la facultad
empresarial de desafectar
y afectar a personas
trabajadoras en funcién de
las circunstancias
senaladas como causa
justificativa de las medidas,
previa informacién a los RLT
y comunicacién al SEPE.
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- Durante el ERTE se
prohiben:

- HHEE

-Nuevas externalizaciones
de actividad

- Nuevas contrataciones
laborales.

Excepciones a la
prohibicion:

- que las personas en
suspensién confractual o
reduccién de jornada que
presten servicios en el
centfro de trabajo
afectado por nuevas
confrataciones o
externalizaciones no
puedan, por formacién,
capacitacién u ofras
razones objefivas y
justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas
a aquellas

- D° de los afectados por
ERTE que desarrollen
acciones formativas a un
aumento de crédito para
financiacion de acciones
en el dmbito de la
formacion programada.
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- Beneficios de cotizacion
de SS condicionados all
mantenimiento en el
empleo de los afectados
por el ERTE.

- La prestaciéon de SS de los
afectados por el ERTE se
regula en el art.267 LGSS.

E
=

Siete. Se infroduce un nuevo articulo 47
bis,

- Se crea el Mecanismo RED de
flexibilidad y estabilizacion de empleo
previa autorizacion por el Cjo, Ministros.
Permite reduccién jornada y suspensidon
de contratos

Modalidad ciclica: coyuntura econémica
general, méaximo 1 ano.

Modalidad sectorial: cambios
permanentes en sector/es que impongan
recudlificacién y transicion profesional.
Mdximo 1 afo, con 2 prérrogas de 6
meses cada uno.

Art. 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo
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- Se regula el procedimiento de
activacion del Mecanismo RED.

En la modalidad sectorial sindicatos y
ooee. mds representativas  estatales
puede solicitar la activacién.

- Acftivado el mecanismo, las empresas
pueden solicitar ERTES de reducciéon de
jornada o suspension.

- Se regula el procedimiento de
concesion que se framita por la autoridad
laboral competente.
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En la modalidad sectorial hay que
acompanar un plan de recualificacion de
los afectados.

- Se remite solicitud a la 1SS para que
emita informe preceptivo, en el plazo de 7
dias.

- Se resuelve en el plazo de 7 dias desde
comunicacién de conclusidén periodo de
consultas.

-El silencio administrativo es positivo.

- Periodo consultas concluye con
acuerdo: la autoridad laboral autoriza

- Periodo de consultas concluye sin
acuerdo, resuelve la autoridad laboral.

- NORMAS COMUNES a las 2 modalidades
Mecanismo RED( Ciclico y sectorial).

- Normas aplicables: las de los ERTES
comunes en el Iorh'culo 47.4 y en las letras
a), b), c), d) e), f) y g) del articulo 47.7.

- Se aplica la proteccién social de la DA
40° LGSS y son colectivo prioritario para
acceso sistema de FP laboral.
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- La 1SS controla las actuaciones del
Mecanismo RED.

- SE constituird un FONDO RED, para
financiar modalidades ciclica y sectorial.

Recursos del fondo: excedentes ingresos
financian prestaciones de desempleo
nivel contributivo y asistencia.
aportaciones PGE, UE y rendimientos que
genere el FONDO.

Ocho. Se modifica el

articulo 49.1 Articulo 49. Extincion del

Art.  49. Extincién del
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- la finalizacion de la obra
o servicio objeto de
confrato ya no es causa
de extincion, al haber
desaparecido el contrato
de obra y servicio.

- Se mantiene una
indemnizacién menor para
la extincidon del contrato
temporal que para la
extinciéon del indefinido, (12
dias/ano)

Se suprime en la regulacion
de las prorrogas
automdticas la referencia
a los desaparecidos
confratos en prdcticas y
para la formacion y
aprendizaje, que se
sustituye por la referencia a
los nuevos contratos
formativos.

contrato.

1. El contrato de trabajo se
extinguird:

a) Por mutuo acuerdo de
las partes.

b) Por las causas
consignadas vdlidamente
en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por
parte del empresario.

c) Por expiraciéon del
tiempo cenvenidoo
conirato.

A la finalizacién del
contrato, excepto en los
casos del contrato de
interinidad y de los
confraftos formativos, el
frabajador tendrd derecho
a recibir una
indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte
proporcional de la
cantidad que resultaria de
abonar doce dias de
salario por cada ano de
servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa
especifica que sea de
aplicacion.

Los contratos de duracion
determinada que tengan
establecido plazo mdximo
de duracién, incluidos los
.
CORIFGIOS SR PracHEasS
Paraaor IEEE 7€
concertados por una
duracion inferior a la
mdxima legalmente
establecida, se
entenderdn prorrogados
automdticamente hasta
dicho plazo cuando no
medie denuncia o
prorroga expresa y el
frabajador continte
prestando servicios.
Expirada dicha duracion
mdxima o realizada la obra
o servicio objeto del
confrato, si no hubiera
denuncia y se continuara

confrato.

1. El contrato de trabajo se
extinguird:

a) Por mutuo acuerdo de
las partes.

b) Por las causas
consignadas vdlidamente
en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por
parte del empresario.

c) Por expiracién del
tiempo convenido.

A la finalizacion del
confrato, excepto en los
confratos formativos y el
contrato de duracién
determinada por causa de
sustitucién, la persona
trabajadora tendrd
derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte
proporcional de la
cantidad que resultaria de
abonar doce dias de
salario por cada ano de
servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa
especifica que sea de
aplicacion.

Los confratos de duracién
determinada que tengan
establecido plazo mdéximo
de duracioén, incluidos los

’

concertados por una
duracién inferior a la
madxima legalmente
establecida, se
entenderdn prorrogados
automdticamente hasta
dicho plazo cuando no
medie denuncia o
prérroga expresa y el
trabajador continle
prestando servicios.
Expirada dicha duracion
mdxima o realizada la obra
o servicio objeto del
contrato, si no hubiera
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en la prestaciéon laboral, el
contrato se considerard
prorrogado tdcitamente
por tiempo indefinido,
salvo prueba en conftrario
que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.
Si el contrato de trabajo de
duracién determinada es
superior a un ano, la parte
del contrato que formule la
denuncia estd obligada a
notificar ala ofra la
terminacién del mismo con
una antelacién minima de
quince dias.

denuncia y se continuara
en la prestaciéon laboral, el
contrato se considerard
prorrogado tdcitamente
por tiempo indefinido,
salvo prueba en conftrario
que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.
Si el contfrato de trabajo de
duracién determinada es
superior a un ano, la parte
del contrato que formule la
denuncia estd obligada a
notificar ala ofra la
terminacion del mismo con
una antelacién minima de
quince dias.

(..)

Nueve. Se modifica el
articulo 84.2

Se mantiene la prioridad
del convenio de empresa
respecto de los de dmbito
superior, excepto en lo que
se refiere a La cuantia del
salario base y de los
complementos salariales,
incluidos los vinculados a la
situacién y resultados de la
empresa, donde prevalece
el convenio de dmbito
superior.

Art.84.2

2. Laregulacion de las
condiciones establecidas
en un convenio de
empresa, que podrd
negociarse en cualquier
momento de la vigencia
de convenios colectivos de
dmbito superior, tendrd
prioridad aplicativa
respecto del convenio
sectorial estatal,
autondmico o de dmbito
inferior en las siguientes
materias:

a) La cuantia del salario
base y de los
complementos salariales,
incluidos los vinculados a la
situacion y resultados de la
empresa.

b) El abono o la
compensaciéon de las horas
extraordinarias y la
retribucién especifica del
frabajo a turnos.

c) El horario y la
distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de
frabajo a turnos y la
planificacion anual de las
vacaciones.

d) La adaptacién al
dmbito de la empresa del
sistema de clasificacion
profesional de los

Art. 84. Concurrencia.

2. La regulacion de las
condiciones establecidas
en un convenio de
empresa, que podrd
negociarse en cualquier
momento de la vigencia
de convenios colectivos de
dmbito superior, tendrd
prioridad aplicativa
respecto del convenio
sectorial estatal,
autondmico o de dmbito
inferior en las siguientes
materias:
al-lacuantiagdelsalario
basey-delos
complementossalaricles,

empresa-:
a) El abono o la

compensacién de las horas
extraordinarias y la
retribucién especifica del
frabajo a turnos.

b) El horario y la
distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de
frabajo a turnos y la
planificaciéon anual de las
vacaciones.

c) La adaptacién al
dmbito de la empresa del
sistema de clasificacién
profesional de los
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frabajadores.

e) La adaptacion de los
aspectos de las
modalidades de
contratacién que se
atfribuyen por esta ley a los
convenios de empresa.

f) Las medidas para
favorecer la conciliaciéon
enfre la vida laboral,
familiar y personal.

g) Aquellas ofras que
dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.
Igual prioridad aplicativa
tendrdn en estas materias
los convenios colectivos
para un grupo de
empresas o una pluralidad
de empresas vinculadas
por razones organizativas o
productivasy
nominativamente
identificadas a que se
refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios
colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 no podrdn
disponer de la prioridad
aplicativa prevista en este
apartado.

frabajadores.

d) La adaptacién de los
aspectos de las
modalidades de
contratacién que se
atribuyen por esta ley a los
convenios de empresa.

e) Las medidas para
favorecer la conciliaciéon
enfre la vida laboral,
familiar y personal.

f) Aquellas otras que
dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.
Igual prioridad aplicativa
tendrdn en estas materias
los convenios colectivos
para un grupo de
empresas o una pluralidad
de empresas vinculadas
por razones organizativas o
productivas y
nominativamente
identificadas a que se
refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios
colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 no podrdn
disponer de la prioridad
aplicativa prevista en este
apartado.

Diez. Se modifica el articulo
86

Se recobra la
ultraactividad de los
convenios colectivos
franscurrido un ano de su
denuncia sin acuerdo.

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes
negociadoras establecer
la duracién de los
convenios, pudiendo
eventualmente pactarse
distintos periodos de
vigencia para cada
materia o grupo
homogéneo de materias
denfro del mismo
convenio.

Durante la vigencia del
convenio colectivo, los
sujetos que rednan los
requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87
y 88 podrdn negociar su
revision.

2. Salvo pacto en
contrario, los convenios
colectivos se prorrogardn

Art. 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes
negociadoras establecer
la duracion de los
convenios, pudiendo
eventualmente pactarse
distintos periodos de
vigencia para cada
materia o grupo
homogéneo de materias
dentro del mismo
convenio.

Durante la vigencia del
convenio colectivo, los
sujetos que reunan los
requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87
y 88 podrdn negociar su
revision.

2. Salvo pacto en
contrario, los convenios
colectivos se prorrogardn
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de ano en ano si no
mediara denuncia expresa
de las partes.

3. La vigencia de un
convenio colectivo, una
vez denunciado y
concluida la duracién
pactada, se producird en
los términos que se
hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones
para la renovaciéon de un
convenio colectivo, en
defecto de pacto, se
mantendrd su vigencia, si
bien las cldusulas
convencionales por las que
se hubiera renunciado ala
huelga durante la vigencia
de un convenio decaerdn
a partir de su denuncia. Las
partes podrdn adoptar
acuerdos parciales para la
modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de
adaptarlos a las
condiciones en las que,
fras la terminacién de la
vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en
el sector o en la empresa.

Estos acuerdos tendrdn la
vigencia que las partes
determinen.
Mediantelosacuerdos

de ano en ano sino
mediara denuncia expresa
de las partes.

3. La vigencia de un
convenio colectivo, una
vez denunciado y
concluida la duracién
pactada, se producird en
los términos que se
hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones
para la renovaciéon de un
convenio colectivo, en
defecto de pacto, se
mantendrd su vigencia, si
bien las cldusulas
convencionales por las que
se hubiera renunciado ala
huelga durante la vigencia
de un convenio decaerdn
a partir de su denuncia. Las
partes podrdn adoptar
acuerdos parciales para la
modificacién de alguno o
algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de
adaptarlos a las
condiciones en las que,
tras la terminacién de la
vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en
el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendrdn la
vigencia que las partes
determinen.

4
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4. El convenio que sucede
a uno anterior deroga en
su intfegridad a este Ultimo,
salvo los aspectos que
expresamente se
mantengan.

5. El convenio que sucede
a uno anterior deroga en
su intfegridad a este Ultimo,
salvo los aspectos que
expresamente se
mantengan.

Once. Se modifica la
disposicién adicional
vigésima

Se cambian las
reducciones de cuotas de
los contratos con personas
con discapacidad por las
bonificaciones de cuotas
con cargo al SEPE.

Disposicion adicional
vigésima. Contratos
formativos celebrados con
trabajadores con
discapacidad.

1. Las empresas que
celebren contratos en
prdcticas con trabajadores
con discapacidad tendrdn
derecho a una

redyccion;

Disposicion adicional
vigésima. Contratos
formativos celebrados con
trabajadores con
discapacidad.

1. Las empresas que
celebren contratos en
prdcticas con trabajadores
con discapacidad tendrdn
derecho a una
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Se cambian reducciones
de cuotas por
bonificaciones en los
contratos formativos,
aunque

El control de las
bonificaciones de cuotas
lo lleva a cabo la ITSS.

durante la vigencia del
contrato, del cincuenta
por ciento de la cuota
empresarial de la
Seguridad Social
correspondiente a
contfingencias comunes.

2. Las empresas que
celebren contratos para la
formacioéon y el aprendizaje
con trabajadores con
discapacidad tendrdn
derecho a una reduccién
delcincuentaporciento
enlascuoctasempresariales
de la Seguridad Socidal
previstas para los contratos
para la formacion y el
aprendizaje.

3. Continuardn siendo de
aplicacion a los contratos
para la formacion y el
aprendizaje que se
celebren con frabajadores
con discapacidad que
frabajen en cenftros
especiales de empleo las
peculiaridades que para
dichos contratos se prevén
en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17
de julio, por el que se
regula la relacién laboral
de cardcter especial de los
minusvdlidos que trabajen
en los Cenfros Especiales
de Empleo.

durante la vigencia del
contrato, del cincuenta
por ciento de la cuota
empresarial de la
Seguridad Social
correspondiente a
contfingencias comunes.

2. Las empresas que
celebren contratos para la
formacion y el aprendizaje
con trabajadores con

discapacidad tendrdn
derecho

previstas para los contfratos
para la formacion y el
aprendizagje.

3. Continuardn siendo de
aplicacion a los contratos
para la formacion y el
aprendizaje que se
celebren con frabajadores
con discapacidad que
frabajen en centros
especiales de empleo las
peculiaridades que para
dichos contratos se prevén
en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17
de julio, por el que se
regula la relacién laboral
de cardcter especial de los
minusvdlidos que trabajen
en los Cenfros Especiales
de Empleo.

4

53

Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech

Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.

Doctor en Derecho




Doce. Se crea una nueva
disposiciéon adicional
vigesimoquinta

El Gobierno efectuard una
evaluaciéon de los
resultfados obtenidos por
las medidas previstas en el
Real Decreto-ley X/2021,
mediante el andlisis de los
datos de contrataciéon
temporal e indefinida en
enero del ano 2025

Disposiciéon adicional vigesimoquinta. Compromiso de
reduccién de la tasa de temporalidad

Trece. Se crea una nueva
disposicion adicional
vigesimosexta

Durante las reducciones de
jornada de frabajo o
suspensiones de contratos
de trabajo alas que se
refiere el articulo 47, las
empresas podrdn
desarrollar acciones
formativas para cada una
de las personas afectadas

Disposicion adicional vigesimosexta. Acciones
formativas en los expedientes de regulacién temporal de
empleo regulados en el articulo 47

Catorce. Se introduce una
nueva disposicion
adicional vigesimoséptima

Se regula el Acceso a los
datos de los expedientes
de regulacion temporal de
empleo por la Tesoreria
General de la Seguridad
Social, el Servicio Publico
de Empleo Estatal y la
Inspeccién de Trabajo y

Disposicion adicional vigesimoséptima. Acceso a los
datos de los expedientes de regulaciéon temporal de
empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Soc:al
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Seguridad Social

ARTICULO 2. Modificacién de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion

Se modifica la disposiciéon
adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre,

Se suprime la referencia a
la negociacién colectiva y
calidad de empleo y
ahora se regula la
extincién del contrato
indefinido por moftivos
inherentes a la persona
frabajadora en el sector de
la construccién, como
forma peculiar de
extincion, que no es
aplicable al personal de
estructura.

adicional
Extincién del
confrato indefinido por
motivos inherentes a Ila
persona trabajadora en el
sector de la construccion

Disposicién
tercera.
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- Finalizacién de obra
obliga a la empreas a
proponer recolocacion
previa formacién si es
preciso, siempre a cargo
de la empresa.

Se prioriza la formacién a
través de la FUNLACON.

- La negociacion colectiva
de dmbito estatal del
sector de la construccién
determinard los requisitos
de acceso, duraciéon y
modalidades de formacién

La finalizacion de las obras
y servicios es:

- su terminacién real,
verificable y efectiva de los
frabajos desarrollados por
ésta.

- la disminucién real del
volumen de obra por la
realizacién paulatina de las
correspondientes unidades
de ejecucién
debidamente acreditada

- la paralizacién, definitiva
o temporal, de entidad
suficiente, de una obra,
por causa imprevisible
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para la empresa y ajena a
su voluntad.

- Una vez efectuada la
propuesta de
recolocacién, el contrato
indefinido adscrito a obra
podrd extinguirse por
motivos inherentes a la
persona trabajadora
cuando se dé alguna de
las siguientes
circunstancias:

- rechazo recolocacién
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-cudlificaciéon inadecuada
fras un proceso de
formacién o
recudlificacion.

- inexistencia de obras en
la provincia

Se impone preaviso de 15
dias excepto rechazo de
recolocacion.

58 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.
Doctor en Derecho




- indemnizacién 7% sobre
conceptos salariales
devengados durante toda
la vigencia del contrato o
la superior establecida por
CCol. Sector Construccion.

ARTICULO 3 Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Uno. Se modifican los
articulos 20.1y 20.2,

Se endurece el acceso a
beneficios de cotizaciéon
ampliando la exigencia,
desarrollable
reglamentariomente de
que las empresas
encuentren |en la fecha en
la que se inicie el derecho
a la aplicacién de tales
beneficios conforme a lo
establecido legalmente
para cada uno de éstos, al

Articulo 20. Adquisicion,
mantenimiento, pérdida y
reintegro de beneficios en
la cotizacién.

1. Unicamente podrdn
obtener reducciones,
bonificaciones o cualquier
otro beneficio en las bases,
fipos y cuotas de la
Seguridad Social y por
conceptos de
recaudacién conjunta, las
empresas y demds sujetos
responsables del
cumplimiento de la
obligacién de cotizar que

Arts. 20.1y 2

1. Unicamente podran
obtener reducciones,
bonificaciones o cualquier
otro beneficio en las bases,
fipos y cuotas de la
Seguridad Social y por
conceptos de
recaudacidén conjunta, las
empresas y demds sujetos
responsables del
cumplimiento de la
obligacién de cotizar

corriente en el se entienda-gue-se
cumplimiento de sus encuenfren akcoriente-en | gue se encuentren, ERld
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obligaciones de Seguridad
Social por cuotas y demds
conceptos de
recaudacién conjunta y
cualguiera ofros recursos
gue constituyen objeto de
la gestion recaudatoria de
la Seguridad Social .

Se suprime la autorizacion
excepcional y transitoria
por la TGSS de
presentacion de
documentacion en soporte
distinto al electrénico.

2. La adquisicion y
mantenimiento de los
beneficios en la cotizacién
a que se refiere el
apartado anterior
requerirdn, en todo caso,
que las empresas y demds
sujetos responsables del
cumplimiento de la
obligaciéon de cotizar que
hubieren solicitado u
obtenido tales beneficios
suministren por medios
electronicos los datos
relativos a la inscripcién de
empresas, dfiliacion, altas y
bajas de trabajadores,
variaciones de datos de
unas y otros, asi como los
referidos a cotizacion y
recaudacién en el dmbito
de la Seguridad Social, en
los términos y condiciones
que se establezcan por el
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

2.La adquisicién y
mantenimiento de los
beneficios en la cotizacion
a que se refiere el
apartado anterior
requerirdn, en todo caso,
que las empresas y demds
sujetos responsables del
cumplimiento de la
obligacién de cotizar que
hubieren solicitado u
obtenido tales beneficios
suministren por medios
electronicos los datos
relativos a la inscripcién de
empresas, dfiliacion, altas y
bajas de trabajadores,
variaciones de datos de
unas y otros, asi como los
referidos a cotizacion y
recaudacién en el dmbito
de la Seguridad Social, en
los términos y condiciones
que se establezcan por el
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.”
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Dos. Se modifica el articulo | Adiculo151-Colizacidén-en | Arliculo 151. Cotizacién en
151 contralos-de corta las bajas de trabajadores.
Se establece un Enlosconfratosde
incremento de la cardctertemporalcuyg
cotizacion en las bajas de | duracidn-efectivaseg-igual
tfemporales excepto en el o-inferioracincodias-a
SETCAAgrarios cuota-empresarial-ala
. -
Ssg=' dace S.EE SPO
€€ GORCIAS COMURESSE
eFe .EE.'E SHen-uI OPS
O SOIG-GO-GpICAcIon € o5
SOGBCOFeSIRCIAGOSOf o
siste € Especialpare
‘E|EEjEEE o3 ;‘E SueAis
Tres. Se anade un nuevo
articulo 153.bis Articulo 153 bis. Colizacion en los supuestos de

Se regula la Cotizacion en

los supuestos de reducciodn

de jornada o suspensidn de
conftrato.

reduccién de jornada o suspensiéon de contrato.

61

Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.

Doctor en Derecho



Cuatro. Se modifica el
apartado 1 del articulo 267

SITUACION LEGAL DE
DESEMPLEO

Articulo 267. Situacién legal
de desempleo.

1. Se encontrardn en
situacion legal de
desempleo los
frabajadores que estén
incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando se exfinga su
relacion laboral:

1.° En virtud de despido
colectivo, adoptado por
decision del empresario al
amparo de lo establecido
en el articulo 51 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, o de
resolucioén judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.
2.° Por muerte, jubilacién o
incapacidad del

Art.267

«1. Se encontrardn en
situacion legal de
desempleo los
trabajadores que estén
incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando se exfinga su
relacién laboral:

1.° En virtud de despido
colectivo, adoptado por
decision del empresario all
amparo de lo establecido
en el articulo 51 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, o de
resolucioén judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.
2.° Por muerte, jubilacién o
incapacidad del
empresario individual,
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Se anade como situacién
legal de desempleo, lia
extincion del contrato por
motivos inherentes a la
persona trabajadora
regulada en la disposiciéon
adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la
subcontratacion en el
Sector de la Construccién.

empresario individual,
cuando determinen la
extincion del contrato de
frabajo.

3.° Por despido.

En el supuesto previsto en
el articulo 111.1.b) de la
Ley reguladora de la
jurisdiccion social, durante
la tramitacién del recurso
confra la sentencia que
declare la improcedencia
del despido el frabajador
se considerard en situacion
legal de desempleo
involuntario, con derecho
a percibir las prestaciones
por desempleo, siempre
que se cumplan los
requisitos exigidos en el
presente titulo, por la
duracion que le
corresponda conforme a lo
previsto en los articulos 269
0 277.2 de la presente ley,
en funcidén de los periodos
de ocupaciéon cotizada
acreditados.

4.° Por extincidn del
confrato por causas
objetivas.

5.° Por resolucién voluntaria
por parte del trabajador,
en los supuestos previstos
en los articulos 40, 41.3,
49.1.m) y 50 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores.

6.° Por expiracion del
fiempo convenido o

cuando determinen la
extincion del contfrato de
frabajo.

En el supuesto previsto en
el articulo 111.1.b) de la
Ley reguladora de la
jurisdiccion social, durante
la tramitacién del recurso
confra la sentencia que
declare la improcedencia
del despido el frabajador
se considerard en situacion
legal de desempleo
involuntario, con derecho
a percibir las prestaciones
por desempleo, siempre
que se cumplan los
requisitos exigidos en el
presente titulo, por la
duracion que le
corresponda conforme a lo
previsto en los articulos 269
0 277.2 de la presente ley,
en funcién de los periodos
de ocupaciéon cotizada
acreditados.

4.° Por extincion del
confrato por causas
objetivas.

5.° Por resolucion voluntaria
por parte del trabajador,
en los supuestos previstos
en los articulos 40, 41.3,
49.1.m) y 50 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores.

6.° Por expiracion del
fiempo convenido

-Se suprimen como causas | redlizacion-dela-ocbrao
las relativas a la extincién servicio-objeto-del
del contrato de obra y conirafo,siempre-que
servicio, desaparecido, y dichas-causasno-hayan
se anaden las relativas a la | actuadopordenuncia-del _
extincién del nuevo frabajader.
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contrato por circunstancias
de la producciéon y al
nuevo contrato de
sustitucion.

En el supuesto previsto en
el articulo 147 de la Ley
reguladora de la
jurisdiccion social y sin
perjuicio de lo senalado en
el mismo, los trabajadores
se entenderdn en la
situacion legal de
desempleo establecida en
el pdrrafo anterior por
finalizacion del Ultimo
contrato temporal y la
entfidad gestora les
reconocerd las
prestaciones por
desempleo sirelnen el
resto de los requisitos
exigidos.

7.° Por resolucion de la
relacion laboral durante el
periodo de prueba a
instancia del empresario,
siempre que la extincion
de la relacion laboral
anterior se hubiera debido
a alguno de los supuestos
contemplados en este
apartado o haya
franscurrido un plazo de
fres meses desde dicha
extincién.

b) Cuando se suspenda el
confrato:

1.° Por decisién del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores o en virtud de
resolucion judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal,
en ambos casos en 1os
términos del articulo 262.2
de esta ley.

2.° Por decisién de las
trabajadoras victimas de
violencia de género al

En el supuesto previsto en
el articulo 147 de la Ley
reguladora de la
jurisdiccion social y sin
perjuicio de lo senalado en
el mismo, los trabajadores
se entenderdn en la
situacion legal de
desempleo establecida en
el parrafo anterior por
finalizacion del Ultimo
confrato temporal y la
entfidad gestora les
reconocerd las
prestaciones por
desempleo sireUnen el
resto de los requisitos
exigidos.

7.° Por resolucion de la
relacion laboral durante el
periodo de prueba a
instancia del empresario,
siempre que la extincion
de la relacion laboral
anterior se hubiera debido
a alguno de los supuestos
contemplados en este
apartado o haya
franscurrido un plazo de
fres meses desde dicha
extincién.

b) Cuando se suspenda el
contrato:

1.° Por decisién del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores o en virtud de
resolucion judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal,
en ambos casos en 1os
términos del articulo 262.2
de esta ley.

2.° Por decisién de las
trabajadoras victimas de
violencia de género al
amparo de lo dispuesto en
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Es situaciéon legal de
desempleo el periodo de
inactividad del trabajador
fijo discontinuo, y se
suprimen las referencias a
los parciales ciclicos.

amparo de lo dispuesto en
el articulo 45.1.n) del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores.

c) Cuando se reduzca
femporalmente la jornada
ordinaria diaria de trabajo,
por decision del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores o en virtud de
resolucioén judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal,
en ambos casos en los
términos del articulo 262.3
de esta ley.

d) Durante los periodos de
inactividad productiva de
los tfrabajadores fijos
discontinuos, inclgidostos

queredlicentrabajosfijosy

enfechascieras.

e) Cuando los frabajadores
retornen a Espana por
extinguirseles la relacion
laboral en el pais
extranjero, siempre que No
obtengan prestacion por
desempleo en dicho paisy
acrediten cotizaciéon
suficiente antes de salir de
Espana.

f) Cuando, en los supuestos
previstos en los pdrrafos e)
y f) del articulo 264.1, se
produzca el cese
involuntario y con cardcter
definitivo en los
correspondientes cargos o
cuando, aun manteniendo
el cargo, se pierda con
cardcter involuntario y
definitivo la dedicacion

el articulo 45.1.n) del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores.

c) Cuando se reduzca
temporalmente la jornada
ordinaria diaria de frabajo,
por decision del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del texto
refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores o en virtud de
resolucioén judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal,
en ambos casos en los
términos del articulo 262.3
de esta ley.

d

e) Cuando los tfrabajadores
retornen a Espana por
extinguirseles la relacion
laboral en el pais
extranjero, siempre que no
obtengan prestacion por
desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacién
suficiente antes de salir de
Espana.

f) Cuando, en los supuestos
previstos en los pdrrafos e)
y f) del articulo 264.1, se
produzca el cese
involuntario y con cardcter
definitivo en los
correspondientes cargos o
cuando, aun manteniendo
el cargo, se pierda con
cardcter involuntario y
definitivo la dedicacion
exclusiva o parcialy.
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exclusiva o parcial.

Cinco. Se modifica el
apartado 2 del articulo 273

Se modifica la cotizacién
en desempleo en casos de
ERTE

Art.273. 2

2. Enlos supuestos de
reduccién de jornada o
suspensidn del contrato, la
empresa-ingresard la
aportacion que le
corresponda, debiendo la
entidad gestora ingresar
Unicamente laapoertacién
deltrabajadorung-vez
efectuadoeldescuentoa

anterior-

Art.273.2

2. En los supuestos de
reduccién de jornada o
suspensidon del confrato, la

Seis. Se anade una nueva
disposicion adicional
tfrigésima novena

Se regulan los beneficios
en la cotizacién ala
Seguridad Social aplicables
a los expedientes de
regulaciéon temporal de
empleo y a los Mecanismos
RED.

Disposicion adicional trigésima novena. Beneficios en la
cotizacién a la Seguridad Social aplicables a los
expedientes de regulacién temporal de empleo y a los
Mecanismos RED.
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Siete. Se anade una nueva
Disposicion adicional
cuadragésima

Se regula la actuacién de
la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, en
concreto, sobre la
correcta aplicacién de las
exenciones en el pago de
las cuotas de la Seguridad
Socidal,

Disposicion adicional cuadragésima. Actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Sociall

Ocho. Se intfroduce una
nueva disposicion
adicional cuadragésima
primera,

Se regulan Medidas de
proteccion social de las
personas trabajadoras
afectadas por la
aplicacion del Mecanismo
RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo,
regulado en el articulo 47
bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Disposicion adicional cuadragésima Primera.

Medidas de proteccién social de las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacién del Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, regulado
en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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Nueve. Se infroduce una
nueva disposicion Disposicion adicional cuadragésima segunda.
Actuaciones del Servicio PUblico de Empleo Estatal y de
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adicional cuadragésima
segunda en la Ley General
de la Seguridad Socidal

Se adoptan medidas para
simiplificar las actuaciones
administrativas,
concretamente se prevé
un procedimiento Unico a
fravés del cual las
empresas puedan
comunicar, a ambas
enfidades, el inicio y
finalizacién de los periodos
de suspension temporal de
contratos de trabajo y
reduccién temporal de
jornada de frabajo de los
frabajadores afectados
por un expediente de
regulacion temporal de
empleo.

la Tesoreria General de la Seguridad Social para la
simplificacién de actuaciones administrativas

ARTICULO 4 Modificacién de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacioén Profesional para el empleo en el ambito laboral

Se infroduce un nuevo
apartado 7 en el articulo 9
de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre
Se regula la formaciéon por
parte de las empresas que
formen a personas
afectadas por expedientes
de regulacion temporal de
empleo regulados en el
articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores o por uno
de los Mecanismos RED a
los que hace referencia el
articulo 47 bis de dicha
norma,

Art.9.7

ARTICULO 5 Modificacién de la Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el

Orden Social.
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Uno. Se modifican los
apartados 4 bis y 5 del
articulo 6,

Se sanciona la no

informacién de vacantes a
los contratados en contrato
formativo o fijo discontinuo.

Art.6.4bis y 5

4 bis. La falta de entrega al
trabajador por parte del
empresario del documento
justificativo al que se refiere
el articulo 15.9 del Estatuto
de los Trabajadorest).

5. No informar a los
frabajadores a tiempo
parcial, a los trabajadores
a distancia y a los
frabajadores con contratos
de duracién determinada
o temporales

sobre las vacantes
existentes en la empresq,
en los términos previstos en
los articulos 12.4, 13.3y 15.7
del Estatuto de los
Trabajadores.

Art.6.4bis y 5

4 bis. La falta de enfrega al
frabajador por parte del
empresario del documento
justificativo al que se refiere
el articulo 15.8 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. No informar a los
frabajadores a tiempo
parcial, a los trabajadores
a distancia, a los
frabajadores con contratos
de duraciéon determinada
o temporales

Y

sobre las vacantes
existentes en la empresq,
en los términos previstos en
los articulos 12.4, 13.3, 15.7
y 16.7 del Estatuto de los
Trabajadores.”

Dos. Se modifica el articulo
7.2

Se suprime el concurso
ideal de infracciones en el
caso de transgresion de
modalidades de contrato
de duracién determinada y
temporales y ahora cada
contrato es una infraccién
distinta.

art.7.2

2. La transgresion de la
normativa sobre
modalidades
confractuales, contratos
de duracién determinada
y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley
o respecto a personas,
finalidades, supuestos y
limites temporales distintos
de los previstos legal,
reglamentariomente, o
mediante convenio
colectivo cuando dichos
extremos puedan ser
determinados porla
negociaciéon colectiva.

Art.7. 2.

La transgresion de la
normativa sobre
modalidades
confractuales, contratos
de duraciéon determinada
y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley
o respecto a personas,
finalidades, supuestos y
limites temporales distintos
de los previstos legal,
reglamentariamente, o
mediante convenio
colectivo cuando dichos
extremos puedan ser
determinados por la
negociacion colectiva. I

Tres. Se anade un nuevo
apartado 14 al articulo 7
Se sancionan nuevas
confrataciones infringiendo
la prohibicion de hacerlas
vigente un ERTE.

Art.7.14
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Cuatro. Se modifica el
articulo 8.3

Se sanciona despido en
casos de ERTE fuerza mayor
0 mecanismo RED

Art.8.3

3. Proceder al despido
colectivo de trabajadores
o ala aplicacién de
medidas de suspensidn de
contfratos o reduccion de
jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccidén o derivadas de
fuerza mayor

sin acudir a los
procedimientos
establecidos en los
articulos 51y 47 del
Estatuto de los
Trabajadores.

Art.8.3

3. Proceder al despido
colectivo de frabajadores
o ala aplicacién de
medidas de suspension de
contratos o reduccion de
jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccioén

sin acudir a los

procedimientos
establecidos,
respectivamente, en los
articulos 51, 47 y 47 .bis del
Estatuto de los
Trabajadores.”

Cinco. Se anade un nuevo

apartado 20 al articulo 8 Art.8.20

Se sanciona |Es’roblecer

nuevas externalizaciones "
de actividad en ERTE

Seis. Se modifica el Art.18.2c)

apartado 2.c) del articulo
18

Se suprime la referencia a
puestos respecto de los
gue no hubiera evaluacion
de riesgos, que se regula

c) Formalizar contratos de
puesta a disposicion para
supuestos distintos de los
previstos en el apartado 2
del articulo é de la Ley por
la que se regulan las
empresas de frabajo

temporal, oparcia

Art.18.2c)

“c) Formalizar contratos de
puesta a disposicion para
supuestos distintos de los
previstos en el apartado 2
del articulo 6 de la Ley por
la que se regulan las
empresas de trabajo
tfemporal.

ahora en el art.18.2f) cobertura-de-puestosde
frabgajorespecto-delos

Se cambia el concurso que-no-se-hayarealizado

ideal por el concurso real previamente-la-precepiiva

de infracciones. evalyacidon-deriesgos:

Siete. Se ahade un nuevo

parrafo f) al articulo 18.2 Art.18.2 1)

Ocho. Se modifica el
apartado 2.b) del articulo
19

Se suprime la referencia a

art.19.2b)

b) Formalizar contratos de
puesta a disposicion para
supuestos distintos de los

Art.19.2b)

“b) Formalizar contratos de
puesta a disposicion para
supuestos distintos de los
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puestos respecto de los
gue no hubiera evaluacion
de riesgos, que se regula
ahora en el art.19.29)

previstos en el apartado 2
del articulo 6 de la Ley por
la que se regulan las
empresas de frabajo

previstos en el apartado 2
del articulo 6 de la Ley por
la que se regulan las
empresas de frabajo

temporal, o parc-a temporal.
Se cambia el concurso coberturg-de puestosde
ideal por el concurso real frabajorespectodelos
de infracciones. gue-no-se-hayareglizado

. .

SFOVIGRORTE E.E'EEE‘E -
Nueve. Se anade un nuevo
parrafo g) al articulo 19.2, Art.19.2g)

Diez. Se incorpora un
nuevo parrafo g) al
apartado 1 del articulo 40

Art.40.1g)

g) Las infracciones graves senalada en los articulos 7.2,
7.14,18.2.c), 19.2.b) y 19.2.e) se sancionardn con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 1.000 a 2.000 euros; en
su grado medio, de 2.001 a 5.000 euros y, en su grado
mdximo, de 5.001 a 10.000 euros.

DISPOSICIONES NO ARTICULADAS

Se regulan las Medidas de fransicion
profesional en el dmbito del Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del

Empleo

Mecanismo

Se prevé un Estatuto del Becario en 6
meses, que realizard el MTES.
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Se prevén las modificaciones necesarias
para mejorar la proteccion del colectivo
de fijos discontinuos, permitiéndoles el
acceso a los subsidios por desempleo, en
las mismas condiciones y con los mismos
derechos que se aplican al resto de
personas trabajadoras por cuenta ajena
del régimen general de la seguridad
social protegidos por la contingencia de
desempleo.

Disposicién adicional cuarta. Proteccidn
por desempleo de Ias personas
trabajadoras fijas discontinuas

Se regula el Régimen transitorio aplicable
a los contratos por circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos y a los contratos de
interinidad.

Disposicién transitoria primera. Régimen
transitorio aplicable a los contratos por
circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos y a los
contratos de interinidad.

Se regula el Régimen transitorio aplicable
al contrato para obra vy servicio
determinado y al contrato fijo de obra.

Disposicion transitoria segunda. Régimen
transitorio aplicable al contrato para obra
y servicio determinado y al contrato fijo
de obra.
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Seregula el IRégimen fransitorio aplicable
a los contratos formativos vigentes.

Disposicién transitoria tercera. Régimen
transitorio aplicable a los coniratos
formativos vigentes|

Se contempla la IApIicacic'm fransitoria de
la modificacion del articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores prevista en esta
norma:

resultard de aplicacion a aquellos
convenios colectivos publicados con
anterioridad a su enfrada en vigor una
vez que estos pierdan su vigencia expresa
y, como mdaximo, en el plazo de un ano
desde la publicaciéon de esta norma en el
Boletin Oficial del Estado

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacién
transitoria de la modificacién del articulo
84 del Estatuto de los Trabajadores
prevista en esta normal

Disposiciéon derogatoria Unica. Alcance
de la derogacién normativa.
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Disposicién final X Reglamento para la
proteccién de las personas trabajadoras
menores, en materia de seguridad y salud
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