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No hay que escribir
la Indemnizacion
en la carta de despido

EI'TS explica que no supone un defecto formal no
cuantificarlo en despidos por causas objetivas.

Alejandro Galisteo. Madrid

La costumbre no se convierte
en norma. Al menos esto es lo
que aclara una reciente sen-
tenciaredactada por el Supre-
mo (TS). El alto tribunal ex-
plica que en un proceso de
despido procedente la em-
presano tiene la obligacion de
redactar en la carta de despi-
dola cuantia que corresponde
al trabajador para cobrarlain-
demnizacion. “Por costum-
bre todos o casi todos los abo-
gados cuantificamos y reco-
gemos expresamente la in-
demnizacion, pero el TS dice
que eso no es obligatorio, no
supone un defecto formal el

no hacerlo. Y menos atin en
un caso como el enjuiciado,
enel que existiauna falta de li-
quidez”, explica Rosario Ro-
mero, socia directora de RB
Legal que hallevado el caso.

El proceso se inici6 en 2018,
cuando la compania comuni-
¢6 a la trabajadora el despido
por causas econémicas, una
situacion que finalmente lle-
v0 ala empresa a concurso de
acreedores. La mujer, no obs-
tante, recurrio la decision y
llevé a los tribunales su baja
alegando un defecto de forma
al no aparecer en su carta de
despido laindemnizacion que
le correspondia.

Si una empresa no
tiene liquidez no
estaobligadaa
entregar el finiquito
al trabajador

“En casos de despido por
causas objetivas la empresa
tiene la obligacién de poner a
disposicion del trabajador la
indemnizacion de forma si-
multanea a la entrega de la
carta de despido, pues en caso
contrario, se produciria un
defecto formal que llevaria a
la improcedencia. Pero nada

dice de que sea obligatorio es-
cribir la cifra de laindemniza-
cion en la carta de despido”,
explica Romero. Ademas, la
obligacion de entregar el che-
que con el finiquito tiene dos
excepciones: cuando es un
despido por causas economi-
cay la empresa se encuentra
ensituacion deiliquidez.

Sin embargo, la defensa de
laempleada elevo al Supremo
el caso, tras rechazar su recur-
so el Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) de Madrid, y
llevé una sentencia de con-
traste de 2011 del TSJ de Gali-
cia para que el alto tribunal
unificara criterio.

La resolucion de los jueces
gallegos era un caso similar al
actual: una trabajadora des-
pedida por causas objetivas-
economicas a la que no se no-
tifica su indemnizacion ni
tampoco se le da el dinero en
el momento en que se le en-
trega la carta de despido, al
encontrarse la empresa en
unasituacion deiliquidez.

No obstante, el TSJ gallego
sefialé que “el hecho de que
no se ponga a disposicion de
la trabajadora la indemniza-
cién no lleva consigo que la
misma no deba cuantificar su
importe y, en ese caso, la em-
presano ha procedido a dicha
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El Estatuto de los
Trabajadores
aclaraque el
finiquito se debe
proporcionar en el
momentoenel
que seentregala
carta de despido.
No sefiala, sin
embargo, que sea
obligatorio que la
cuantfa aparezca
enésta.

cuantificacion”. Asi, en este
caso, el despido fue declarado
improcedente.

Es por eso que el Supremo,
en la reciente sentencia del
pasado 9 de marzo analiza si
constituye un defecto en la
comunicacion de extincién
del contrato por causas objeti-
vas la omision de la cuantifi-
cacién de la indemnizacion,
mas cuando no se tiene liqui-
dez.Y el alto tribunal ha sefia-
lado que la determinacion ex-
presa en la carta de despido
por causas objetivas de la in-
demnizacién no es un requisi-
to formal exigido por el Esta-
tuto de los Trabajadores.
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