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Se muodifica eE apartado 2 del artlcu[o 51 que gueda redactado como sigue:

2. El despido colectivo debera ir precedido de un petiodo de consultas con los |
representantes legales de los trabajadores de una duracidén no superior a treinta dias f
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La’

consulta con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como .
minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar :
sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales |
como medidas de recolocacién o acciones de formacion o reciclaje profesional para la |
mejora de la empleabilidad. l.a consulta se llevard a cabo en una Unica comisic’nni
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los |
centros afectados por el procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por
un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en
el orden y condiciones sefialados en el mismo. '

La comision representativ'a de los frabajadores deberd quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A
estos efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los |
trabajadores o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento de despido
colectivo. El plazo méximo para la constitucion de la comisién representativa sera de
siete dias desde la fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros
de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes
Iegales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa, la
direccién de Ja empresa podra comunicar formalmente a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. L.a falta de
constitucion de la comision representativa no impedira el inicio y franscurso del penodo
de consultas, y-su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en
ningln caso, la ampliacién de su duracion.

La comunicacion de la apertura del periodo de consuitas se realizara mediante
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una
copia del cual se hara liegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los
siguientes exiremos:

a) La especificacion de las causas del despldo celectivo conforme a lo establecido
en el apartado 1.

b) Numero y clasificacion prpfesional de los trabajadores afectados pof el despido.

¢) Nimero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente
en el Ultimo afio. '

d) Per[odo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Cr:teﬂos tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados por
los despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intericion de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran.la comision negomadora a0, en
su caso, indicacién de la falta de constitucion de esta en los plazos legales.




La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad
laboral debera ir acompafiada: de una memoria explicativa de las causas del despido
colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior, asi como de la
documentacion contable y fiscal y los informes técnicos, todo ello en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Recibida la comunicacion, fa autoridad [aboral dara traslado de lamisma ala entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de
Ia finalizacion del periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

_El informe de la inspeccidon, ademas de comprobar los extremos de la
comunicacion y el desarrollo del periodo de consultas, se pronunciara sobre la
concurrencia de las causas especificadas por la empresa en la comunicacion
inicial, y constatara que la documentacién presentada por esta se ajusta a la
exigida en funcion de la causa concreta alegada para despedir.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. :

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales
de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién -
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados. '

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del pericdo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse

“dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de consultas pudiendo
remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en
ningtin caso, la paralizacién ni la suspension del procedimiento. Igualmente y sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral podra realizar
durante el periodo de consultas, a peticidn conjunta de las partes, las actuaciones de
mediacién gue resulten convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas
planteados por el despido colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar
funciones de asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad faboral
8! resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del
mismo. En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral la decision final de despido colectivo que haya adoptado y las
condiciones del mismo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la tlftima reunion celebrada en el
periodo de consultas, el empresario no hubiera comunicado a los representantes de los’
trabajadores y a la autoridad laboral su decision sobre el despido colectivo, se producird
la caducidad del procedimiento de despido colectivo en los términos que
reglamentariamente se establezcan. ‘




