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1 Principales Resultados

»En ENE-SEP 2022 los trabajadores afectados por ERE han sido 211.519 (69% Hombresy 31%
Mujeres).

Segun Causa Alegada: 61,5% ‘De Produccion’; 16,4% ‘Econdmicas’; 14,8% ‘Organizativas’; 5,8%
‘Fuerza Mayor’; 1,4% ‘Técnicas’.

Por Tipo de Medida: 7,5% ‘Despido Colectivo’; 78,3% ‘Suspension de Contrato’; 14,2% ‘Reduccién
deJornada’.

Despido Colectivo

Los trabajadores afectados por Despido Colectivo han sido 15.956 (56% Hombres y 44%
Mujeres), el 65% con acuerdo entre las partes (empresay representacion legal de los
trabajadores).

Por Tamaiio de Empresa. 6,2% ‘Microempresa’; 30,8% ‘Pequefia empresa’; 27,5% ‘Mediana
empresa’; 35,5% ‘Gran empresa’.

Por Sector de Actividad Econémica. 0,9% ‘Agricultura’; 22,4% ‘Industria’; 3,1% ‘Construccion’;
73,6% ‘Servicios’.

Por Seccion de Actividad Econémica (21). Las tres con mas Despidos Colectivos suman el 56%:
23,0% ‘G. Comercio al por mayory al por menor, reparacion de vehiculos y motocicletas’; 20,3%
‘C. Industria manufacturera’; 12,5% ‘K. Actividades financieras y de seguros’.

Por Division de Actividad Econémica (88). Las tres con mas Despidos Colectivos suman el 32%:
16,6% 'Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas’; 10,1% "Servicios
financieros, excepto seguros y fondos de pensiones’; 4,9% ‘Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas’.

Por Comunidad Auténoma (17). Las tres con mas Despidos Colectivos suman el 66%: 28,6%
‘Catalufia’; 24,9% ‘Comunidad de Madrid’; 12,8% ‘Andalucia’.

Por Provincia (52). Las tres con mas Despidos Colectivos suman el 56%: 26,2% ‘Barcelona’;
24,9% ‘Madrid’; 4,4% ‘Valencia’'.

Comparacion ENE-SEP 2022/ENE-SEP 2021

»Los trabajadores afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) disminuyen un
58% (-289.326). Por Tipo de Medida:

Despido Colectivo. Disminuyen un 57% (-21.579).
*Suspension de Contrato. Disminuyen un 58% (-226.634).

*Reduccion de Jornada. Disminuyen un 58% (-41.113).
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Trabajadores ocupados en las empresas
inscritas en la Seguridad Social por Sector
de Actividad y Tamano de Empresa

\Comparacién septiembre 2021 - septiembre 2022 |

» En SEP 2022 las empresas inscritas en la Seguridad Social eran 1.319.895 y daban empleo a
14.833.917 trabajadores. En SEP 2021 eran 1.309.569 las empresas y 14.248.998 los trabajadores
ocupados en ellas. Por tanto, en SEP 2022 habia 10.326 empresas mas y 584.919 ocupados mas que
en SEP 2021

ool > Cuadro 1

TRABAJADORES OCUPADOS EN LAS EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAMANO DE EMPRESA
COMPARACION: septiembre-2021 /septiembre-2022

Tamafio Empresa / Total Ocupados Agricultura Industria Construccién Servicios
Trabajadores sep-22 sep-21 Diferencia sep-21  Diferencia sep-21 Diferencia sep-22 sep-21  Diferencia  sep-22 sep-21  Diferencia
927.636 930.312 -2.676 73.914 76.252 -2.338 50.557 51.209 -652 93.658 92.294 1.364 709.507 710.557 -1.050
1.096.923 1.090.627 6.296 64.900 68.669 -3.769 88.622 90.055 -1.433 122.023 121.063 960 821.378 810.840 10.538
970.376 948.294 22082 | 52419 56.857 -4.438 104.802 | 105.695 -893 | 111.860 | 109.440 | 2.420 701.295 676.302 24.993

Pequefia 10 a 49 3182.023 | 3.035.418 146.605 134.410 = 147.882 -13.472 529.620 521.689 7.931 346.424 331.555 14.869 | 2.171.569 | 2.034.292 | 137.277

sep-22 sep-22

Mediana 50 a 249 2.616.651 2.481.539 135.112 85.926 90.098 -4.172 580.843 564.088 16.755 161.468 156.326 5.142 1.788.414  1.671.027 | 117.387
250 a 499 968.932 903.354 65.578 20.853 23.661 -2.808 237.831 234.031 3.800 24.453 20.426 4.027 685.795 625.236 60.559

EEt 500 0 mas 5.071.376 4.859.454 211.922 59.836 47.374 12.462 545.775 528.870 16.905 67.983 62.744 5.239 4.397.782 | 4.220.466 | 177.316
14.833.917 14.248.998 584.919 492.258 | 510.793 -18.535 2.138.050 = 2.095.637 42.413 927.869 § 893.848 34.021 | 11.275.740 10.748.720 | 527.020

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracién Propia
APG / 10-10-2022

» RECORDAR. En SEP 2020 habia 1.286.659 empresas inscritas en la Seguridad Social y 13.744.252
trabajadores ocupados en ellas. Y en SEP 2019 habia 1.327.869 empresas inscritas en la Seguridad Social y
14.112.803 trabajadores ocupados en ellas. Por tanto, en SEP 2022 habia 33.236 empresas mas y 1.089.665
ocupados mas que en SEP 2020. Y 7.974 empresas menos y 721.114 ocupados mas que en SEP 2019.

» Ocupados por Sector de Actividad Econémica y Tamaio de Empresa

~ Agricultura (492.258). Pierde 18.535 ocupados: -3,63% de sus ocupados en septiembre 21(510.793)

~ Micro (-10.545); Pequefia (-13.472); Mediana (-4.172); Grande(+9.654): de 250 a 499 (-2.808) y de
500 o mas (+12.462).
» Industria (2.138.050). Gana 42.413 ocupados: +2,02% de sus ocupados en septiembre 2021 (2.095.637).
> Micro (-2.978); Pequeia (+7.931); Mediana (+16.755); Grande(+20.705).
» Construccion (927.869). Gana 34.021 ocupados: +3,81% de sus ocupados en septiembre 2021 (893.848).
> Micro (+4.744); Pequeia (+14.869); Mediana (+5.142); Grande(+9.266).
» Servicios (11.275.740). Gana 527.020 ocupados: +4,90% de sus ocupados en septiembre 2021 (10.748.720).

> Micro o (+34.481): de 1 a 2 (-1.050) y de 3 a 9 (+35.531); Pequeina(+137.277); Mediana (+117.387);
Grande (+237.865).



Microempresa
(2.994.935). Gana 25.702
ocupados: +0,87% de sus

ocupados en
septiembre 2021
(2.969.233).

Pequeia empresa
(3.182.023). Gana 146.605
ocupados: +4,83% de sus
ocupados en septiembre

2021 (3.035.418).

Mediana empresa
(2.616.651). 135.112
ocupados: +5,44% de sus
ocupados en septiembre
2021 (2.481.539)

Gran empresa
(6.040.308). Gana 277.500
ocupados: +4,82% de sus

ocupados
en septiembre 2021
(5.762.808).

» Por Tamaiio de Empresa y Sector de Actividad Econémica

Agricultura (-10.545);

Industria (-2.978);

Construccion (+4.744);

Servicios (+34.481):de 1a2(-1.050)y de 3 a9 (+35.531).

Agricultura (-13.472);
Industria (+7.931);
Construccion (+14.869);
Servicios (+137.277)

Agricultura (-4.172);
Industria (+16.755);
Construccion (+5.142);
Servicios (+117.387).

Agricultura (+9.654): de 250 a 499 (-2.808) y de 500 o
mas (+12.462);

Industria (+20.705);

Construccion +9.266);

Servicios (+237.865).




Ocupados por tamaio de Empresa y Sexo:

» En SEP 2022 las empresas inscritas en la Seguridad Social empleaban a 14.833.917 trabajadores
(53% Hombres y 47% Mujeres). ).-VER Cuadro 2-

»De las personas ocupadas:

Microempresa. El 20,2% (54,2% Hombres y 45,8% Mujeres).
Pequefia empresa. El 21,5% (61,0% Hombres y 39,0% Mujeres).
Mediana empresa. El 17,6% (57,7% Hombres y 42,3% Mujeres).
Gran empresa. El 40,7% (54,0% Mujeresy 46,0% Hombres).

vV vyVvyy

@ Cuadro 2

Empresas Inscritas en la Seguridad Social Periodo: septiembre 2022 Ntimero de Trabajadores por Tamafno de Empresa y

Sexo
Tamafio / Trabajadores Ocupados Mujeres Hombres
927.636 444-333 483.303
1.096.923 20,19% 511.557|  45,76% 585.366|  54,24%
970.376 414.619 555.757
- 10a49 3.182.023 21,45% 1.241.526 39,02% 1.940.497 60,98%
Pequena
50a249 2.616.651 17,64% 1.108.062 42,35% 1.508.589 57,65%
250 a499 968.932 440.887 528.045
Grande 5
500 0 A4S 5.071.376|  40,72% 2.822.698|  54,03% 2.248.678|  45,97%
TOTAL 14.833.917 100% 6.983.682 47% 7.850.235 53%
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracion Propia APG [ 25-11-2022




Trabajadores afectados por Regulacion de
Empleo segun Tipo de Medida y Causa
Alegada

» En ENE-SEP 2022, fueron 211.519 los trabajadores afectados por ERE. Por Tipo de Medida: Despido
Colectivo, 7,54% (15.956); Suspensién de Contrato,78,29% (165.600); Reduccién de Jornada, 14,17%
(29.963).

@ Cuadro 3

Trabajadores afectados por Despido Colectivo, Suspension de Contrato y Reducciéon de Jornada, segiin causa alegada Periodo: enero-septiembre 2022

MEDIDA ADOPTADA Y CAUSA ALEGADA enero ene-feb ene-mar ene-abr ene-may ene-jun ene-jul ene-ago ene-sep ene-oct ene-nov ene-dic
R S CEADOSIHORY 23.131 | 51.834 108.632 153.933 167.790| 181.829 191.292| 198.970| 211.519
PROCEDIMIENTOS
Despido Colectivo 2.020 4.105 5.897 7.145 9.209 11.223 13.886 15.241 15.956
Suspension Contrato 19.535 41.389 86.175 122.937 132.133| 142.958 148.393| 154.318| 165.600
Reduccion de Jornada 1.576 6.340 16.560 23.851 26.448 27.648 29.013 20.411|  29.963
Fuerza Mayor 3.296 4.137 6.971 8.720 9.323 10.389 11.101 11.794 12.209
ETOP (1) 19.835 47.697 101.661 145.213 158.467| 171.440 180.191| 187.176| 199.310
TRABAJADORES AFECTADOS SEGUN CAUSA 23.131 51.834 108.632 153.933 167.790| 181.829 191.292| 198.970| 211.519

(1) Causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas y de Produccién

APG /25-11-2022
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia

»Segun Causa Alegada, de los 211.519 trabajadores afectados por ERE: ‘Fuerza Mayor’ el 5,77%
(12.209) y ‘Econdmicas, Técnicas, Organizativas y de Produccion’ el 94,23% (199.310): Econémicas-
34.723, Técnicas-3.042, Organizativas-31.366, De Produccién-130.179.

Trabajadores afectados por Regulacion de
Empleo segiin Tipo de Medida

Comparacion enero-septiembre 2022/ enero-septiembre 2021

»En ENE-SEP 2022 de los trabajadores afectados por ERE el 31% Mujeresy el 69% Hombres.
-VER Cuadros 4y 5-

» Despido Colectivo: Mujeres 44% y Hombres 56%.
» Suspension de Contrato: Mujeres 27% y Hombres 73%
» Reduccidn de Jornada: Mujeres 50% y Hombres 50%.

@ Cuadro 4

Trabajadores afectados por ERE, segtn Tipo de Medida y sexo (1) Periodo: enero
- septiembre 2022

Tipo de Medida Mujeres Hombres
TOTAL 100% 100%

Suspension de contrato 44% 6%
p 27% 73%
Reduccion de Jornada 50% 50%

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracion Propia

(1)Desde marzo 2020 no se ofrecen datos por Tamafio de Empresa 8
APG / 25-11-2022



@ Cuadro 5

Trabajadores afectados por ERE, segiin Tipo de Medida y sexo

Periodo: enero - septiembre 2022

Despidos Colectivos Suspension de Contrato / Reduccion de jornada

211.519
145.699 8.864 15.126
65.850 7.092 14.837
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia

(1) Desde marzo 2020 no se ofrecen datos por sexo

APG / 25-11-2022

» Comparaciéon enero- septiembre 2022/enero-septiembre 2021 seglin Tipo de Medida:

» Las empresas que han realizado ERE en ENE-SEP 2022 han sido 5.430* (disminuyen un 88% respecto a
las 46.169* de ENE-SEP 2021). En 561 de ellas se han producido Despidos Colectivos, en 3.686
Suspensién de Contrato y en 2.026 Reduccidn de Jornada.

» *Hay que tener en cuenta que el dato total de Empresas no coincide con la suma de las empresas
afectadas por Despidos Colectivos, Suspensién de Contrato y Reduccion de Jornada, debido a que una
misma empresa puede llevar a cabo mas de un Tipo de Medida.

» Los trabajadores afectados por ERE disminuyen un 58% (211.519 en ENE-SEP 2022 y 500.845 en ENE-
SEP 2021). -VER Cuadros 6 y 7-

@ Cuadro 6

Trabajadores afectados por ERE, segiin Medida Adoptada
Comparacion: enero-septiembre 2022 / enero-septiembre 2021

Tipo de Medida 2022 / 2021

Trabajadores afectados por ERE -58%
Despido Colectivo -57%
Suspension de Contrato -58%
Reduccién de Jornada -58%

Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracion Propia
APG / 25-11-2022

» Segun el Tipo de Medida, disminuyen un 57% los afectados por Despido Colectivo (15.956 en ENE-
SEP 2022 y 37.535 en ENE-SEP 2021); disminuyen un 58% los afectados por Suspension de
Contrato (165.600 en ENE-SEP 2022 y 392.234 en ENE-SEP 2021); disminuyen un 58% los afectados
por Reduccién de Jornada (29.963 en ENE-SEP 2022 y 71.076 en ENE-SEP 2021).

ool > Cuadro 7

Trabajadores afectados por ERE, segin Medida Adoptada Comparacion: enero-septiembre 2022 / enero- septiembre 2021

Empresas Trabajadores Despidos Suspension Reduccion
enero-sep 2022 5.430 211.519 15.956 165.600 29.963
enero-sep 2021 46.169 500.845 37.535 392.234 71.076
2022 / 2021 -88% -58% -57% -58% -58%

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracion Propia
APG / 25-11-2022



Trabajadores afectados por Despidos
Colectivos, segtin Sector de Actividad.

Comparacion enero-septiembre 2022/ enero-septiembre 2021

» En ENE-SEP 2022, los Despidos Colectivos disminuyen un 57% respecto a ENE-SEP 2021. - Cuadros 8 y 9-

» > Agricultura. Los despidos aumentan un 114%.
» > Industria. Los despidos disminuyen un 65%.
» > Construccion. Los despidos disminuyen un 42%.

» > Servicios. Los despidos disminuyen un 55%.

@ Cuadro 8

Trabajadores afectados por Despidos Colectivos, segtin Sector de Actividad Comparacién: enero-sep 2022 / enero-sep 2021

Periodo Agrario Industria Construccion Servicios
PERIODO 15.956 139 3.574 506 11.737
enero-septiembre 2022 37.535 65 10.273 878 26.319
enero-septiembre 2021 -57% 114% -65% -42% -55%

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracion Propia
APG / 25-10-2022

» Distribucion de los 15.956 Despidos Colectivos por Sector de Actividad: Servicios acumula el 73,6%
de los Despidos; Industria (22,4%), Construccion(3,1%); Agricultura (0,9%)

@ Cuadro 9

Trabajadores afectados por Despidos Colectivos, segin Sector de Actividad Comparacién: enero-septiembre 2022 / enero-
septiembre 2021y % / Total Despidos Colectivos en 2022

Sector Actividad 2022 /2021 % / Total Trabajadores Despedidos en 2022
Agricultura 114% 0,9%
Industria . -65% o 22,4%
Construccion -42% 3,1%
Servicios -55% 73,6%

Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracion Propia
APG / 25-11-2022

10



Trabajadores afectados por Despidos
Colectivos en enero-septiembre 2022, segin
Seccion de Actividad y Division de Actividad

i

e_—

» Hay 21 Secciones de Actividad Econémica (SAE) y 88 Divisiones de Actividad Econémica (DAE).
-Ver Cuadros 10, 11y 12

» En ENE-SEP 2022, las cinco SAE (de 21) con mas Despidos Colectivos suman el 72,26% (11.529 de
15.956) de los despidos: ‘G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos y
motocicletas’ (3.667 y 22,98%); ‘C. Industria manufacturera’ (3.244 y 20,33%); ‘K. Actividades
financieras y de seguros’ (1.994y 12,50%); ‘N. Actividades Administrativas y servicios auxiliares’
(1.533y 9,61%); 'I. Hosteleria’ (1.091 y 6,84%).

@ Cuadro 10

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SEGUN SECCION DE ACTIVIDAD. Periodo: enero-septiembre 2022

Agost Septie

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Octubre NOVIEM | ) iombre
mbre br
A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 250 180 136 254 o 0.0% | 130 4 2 10 o | o |4 |5 | o] o
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 349 205 203 50 o 13% | =01 | 103 5 3 o | 6 | 8] s [ 7] 4
c INDUSTRIA MANUFACTURERA 4875 5217 8.710 2.048 1209 | 20,3% | 3244 | 220 | 186 | 320 | 352 | 305 | 570 | 660 | 517 | 14
D SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 160 o o o o 0.4% 69 o 29 o 26 | 14 | o o o] o
E | SUMINISTRO DEAGUA, ACTIVIDADES TO, GESTION DE Y DESCONT 43 4 24 34 30 0.4% 60 18 0 15 o | o] | o] o] o
¥ CONSTRUCCION 1616 689 1387 821 30 3.2% | 506 | 105 | 25 45 | 120 | 70 | 46 | 10 | 19 | 66
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REPARACION DE VEHICULOS Y MOTOCICLETAS 32u 3.056 5713 1438 6263 | 23.0% | 3.667 | 330 | 308 172 | 126 | 1065 | 233 | 806 | 504 | 123
" TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 867 1134 2.046 733 1469 | 5.4% | 858 | 131 75 202 | 38 | 49 | 123 | 125 | 47 | 68
1 HOSTELERIA 1051 566 1477 251 710 68% | 1001 | 3 189 214 | 202 | 138 | 02 | 70 | 96 | 50
3 INFORMACION Y COMUNICACIONES 1610 1207 1.927 277 819 4.6% | 728 | 88 | 228 24 | o7 | 26 | 62 | 124 | 57 | 22
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2.082 3.622 4844 1180 1775 | 12.5% | 1994 | 466 | 707 36 | 13| o |as| o | o | 5
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1 o 107 122 34 14% | 227 o o 32 o |85 | 10| o | o] o
M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 1.998 1367 1607 348 450 | 26% | aa | us 9 18 | 27 | 56 | 20 | w8 | 3 | 18
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 502 1239 1176 545 1627 | 9.6% | 1533 | 337 | =230 163 | 21 | 57 | 137 | 46 | 23 | 109
0 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA % 52 7 186 o 0,0% ° o o o o | o] oo o] o
v EDUCACION 312 303 310 a 96 17% | 260 | 39 3 0 0 | o [oa s | 8 [ o
Q AcT ITARIAS ¥ DE SERVI E 233 443 487 76 100 | 20% | 458 | u 29 207 | 62 | 75 | 28 | o | 1 | 32
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 503 405 336 117 49 1,2% 198 | 22 6 o 6 | 10 | 25 [ 15 | 40 | 14
s OTROS SERVICIOS 44 131 275 84 109 1,9% | 300 | o 32 s [ 28] 8 [ 60| 72 | 20| 2
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DELOS
T OMO P DE BIENES Y PARA USO PROPIO ° ° ° ° ° 0.0% ° ° ° ° ol R L °
v ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES o o 0 o 52 0,0% ° o 0 0 o o] oo o] o
TOTAL TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS 20.813 10.057 | 30.871 | 8.614,00| 14.840 | 100% | 15.956 |2.020| 2.085 | 1702 |1.248 |2.064|2.014|2.663|1.355| 715 ° ° °
Tuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia APG/ 25112022

» En ENE-SEP 2022 las 21 DAE (de 88) con mas Despidos Colectivos acumulan el 72,20% (11.519 de
15.956) de los despidos.
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@ Cuadro 11

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SEGUN DIVISION DE ACTIVIDAD ECONOMICA
PERIODO: enero-septiembre 2022
DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA (DAE) CON MAS DESPIDOS
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.653 16,63%
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1.608 10,08%
46 Come1:01o al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 82 4,90%
motocicletas
10 Industria de la alimentaci6n 606 3,80%
56 Servicios de comidas y bebidas 598 3,75%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 585 3,67%
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 511 3,20%
55 Servicios de alojamiento 493 3,09%
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades o
79 . . 414 2,59%
relacionadas con los mismos
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 352 2,21%
20 Industria quimica 330 2,07%
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 316 1,98%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 309 1,94%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 202 1,83%
85 Educacion 269 1,69%
49 Transporte terrestre y por tuberia 256 1,60%
78 Actividades relacionadas con el empleo 236 1,48%
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 232 1,45%
43 Actividades de construccion especializada 227 1,42%
68 Actividades inmobiliarias 227 1,42%
96 Otros servicios personales 223 1,40%
SUBTOTAL: L1 2.20%
LAS 21 DAE 519 72,207
TOTAL
TRABAJADOR
ES 15.956 100,00%
ADTOATATNQ
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i} TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SE DIVISION DE ACTIVIDAD PERIODO: ener mbre 2022
SAE (1) DIVISION DE ACTIVIDAD ECONOMICA (DAE) (2) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 [Enero Febrero Marzo Abril May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Agricultura, ganaderia, caza y servicios con las mismas
ilvicul y explotacién forestal
Pesca y acuicultura
Extraccién de antracita, hulla y lignito
Extraccién de crudo de petréleo y gas natural
Extraccion de minerales metélicos

Otras industrias

Actividades de apoyo a las industrias extractivas
Industria de la

Fabricacion de bebidas

Industria del tabaco

Industria textil

Confeccién de prendas de vestir

Industria del cuero y del calzado

ololololele]e

&=

o
>

°

°

=)

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesterfa y esparterfa

Industria del papel
Artes graficas y reproduccién de soportes grabados: impresion,
encuadernacion

Coquerfas y refino del petréleo
Industria quimica
6n de productos far
ion de productos de caucho y plésticos
de otros productos minerales no metélicos

Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y

6n de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
6n de productos informéticos, electrénicos y épticos
de material y equipo eléctrico
én de maquinaria y equipo  n.c.o.p.
6n de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

6n de otro material de transporte
de muebles

Otras industrias ra
Reparacién e lacién de maquinaria y equipo 2.048 1.209
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire ici ) )
Captacién, i6n y distribucién de agua

Recogida y i de aguas residuales

Recogida, i y eliminacién de residuos; valorizacién

Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos
C ion de edificios

Ingenieria civil
Menibes ab . lizad

Venta y reparacién de vehiculos de motor y icl
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos

de motor y motocicletas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
Transporte terrestre y por tuberia

Transporte marftimo y por vias navegables interiores
Transporte aéreo

y i anexas al transporte
Actividades postales y de correos

Servicios de aloj

Servicios de comidas y bebidas

Edicion
Actividad:

, de video y de pi de television,
grabacién de sonido y edicién musical

ividades de i6n y emisién de radio y televisién
Tel icaci

P i6n, y otras activi i con la il

Servicios de i

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria

Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades juridicas y de
Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion
empresarial

Servicio técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis técnicos

Investigacién y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades p! ificas y técnicas

Actividades veterinarias

Actividades de alquiler

relaci con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de

reservas y actividades relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacién

Servicios a edificios y. Jades de jardinerfa
ividads ini de oficina y otras

Actividad

ividades auxiliares a las

empresas

Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Actividades sanitarias

ia en

Actividades de servicios sociales sin

Actividades de creacion, artisticas y

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

Actividad:

de juegos de azar y apuestas
deportivas, r y de

Actividad

Actividades

95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal d

Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso

98 propio

99 |Actividades de y extraterritoriales 0 0 [ 52 [5) 0 [4) [9)
TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS 20.813  19.957  30.871 8.614 14.840  15.956 2.020 2.085 1.792 1.248| 2.064 2014 2663 1355 715 0

Fuente: INE, MITES y Elaboracién Propia (1) SAE: Secciones de Actividad Econdmica (21) (2) DAE: Divisiones de Actividad Econémica (88) APG /25-11-2022
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Trabajadores atectados por Despido
Colectivo, segiin Tamano de Empresa

Comparacion enero-septiembre 2022/ enero-septiembre 2021

» En ENE-SEP 2022, de los trabajadores afectados por Despido Colectivo el 64% pertenecian a la
Pequefiay Mediana Empresa (PYME) y el 36% a la Gran Empresa.. -VER Cuadros 13y 14-

@ Cuadro 13

Trabajadores Despedidos, segiin Tamafio de Empresa Periodo: enero-septiembre 2022

Trabajadores Despedidos TOTAL: 15,956 % |/ Total Trabajadores Despedidos

62%

Tamarfio de Empresa

PYME 10.290 64,0%

| Micro | 985 6.2%

P = 10a24 2.717 17,0%

equena 55 449 2.205 13,8%
Mediana 50 a 249 4.383 28%

GRAN EMPRESA 5.666 36,0%
250 a 499 1.424 8,9%

@ 500 a 999 202 1,3%

rande 1 000 a 4.999 13,4%

5.000 0 méas
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia
APG /25-11-2022

» PYME el 64,5% de los Despidos Colectivos: ‘Microempresa’, 6,2%; ‘Pequefia empresa’, 30,8%;
‘Mediana empresa’, 27,5%.-'GRAN EMPRESA', el 35,5% de los Despidos Colectivos. El mayor
numero de Despidos Colectivos tuvo lugar en las empresas de 50 a 249 trabajadores (4.383),
seguidas por las de 10 a 24 trabajadores (2.717) y las de 25 a 49 trabajadores (2.205).

» Por Tamafio de Empresa la relacién entre trabajadores Ocupados y trabajadores afectados por
Despido Colectivo es la siguiente:

*Microempresa. Ocupacion 20,2% [ Despido 6,2%.
*Pequefia empresa. Ocupacion 21,5% [ Despido 30,8%.
*Mediana empresa. Ocupacién 17,6% / Despido 27,5%.

*Gran empresa. Ocupacion 40,7% [ Despido 35,5%.

Comparacion ENE-SEP 2022/ENE-SEP 2021 segiin Tamafio de Empresa

En ENE-SEP 2022 en comparacion con ENE-SEP 2021 hay un 57% (-21.579) menos de trabajadores
afectados por Despidos Colectivos: ‘Microempresa’, 21% (-261) menos; ‘Pequefia empresa’, 30% (-
2.082) menos; ‘Mediana empresa’, 44% (-3.447) menos; ‘Gran empresa’, 74% (-15.789) menos.

@ Cuadro 14

Trabajadores Despedidos, segiin Tamaio de Empresa Comparacion: enero-septiembre 2022 / enero-septiembre 2021

jadores enero-septiembre 2022 enero-septiembre 2021 Diferencia 2022 / 2021
Micro

-VER Cuadro 14-

985 6,2% 1.246 3,3% -261 -21,0%
10a24 3.974
Pequenia 25a49 i i . 30,8% 3.030 18,7% -2.082 -30,0%
Mediana 50 a 249 27,5% 7.830 20,9% -3.447 -44,0%
2502499 | 2,813
5002999 [NEEEEF N 4216
Grande 1.000 a 4.999 35,5% 8.627 57,2% -15.789 -74,0%

5.000 o0 mas 1.900 5.799

TOTAL 15.241 100% 37.5¢ 100%
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia 14
APG /25-11-2022




Trabajadores afectados por ERE, por
Comunidad Auténoma y Tipo de Medida
adoptada

Comparacion enero-septiembre 2022/ enero-septiembre 2021

» La comparaciéon ENE-SEP 2022/ENE-SEP 2021 -una vez remitidos los datos autonémicos y
provinciales por las autoridades laborales de las CC. AA. (pendientes aun los de Canarias)-
permite comenzar a apreciar en su verdadera dimension

» En ENE-SEP 2022 los trabajadores afectados por Expedientes de Regulacién de Empleo (ERE)
disminuyen un 58% (-289.326) respecto a ENE-SEP 2021. VER Cuadro 15-

>  Despido Colectivo. Disminuyen un 57% (-21.579).
>  Suspensién de Contrato. Disminuyen un 58% (-226.634).
>  Reduccion de Jornada. Disminuyen un 58% (-41.113).

@ Cuadro 15

Trabajadores afectados por Despido Colectivo, Suspension de Contrato y Reduccién de Jornada, segin Comunidad Auténoma Comparacion: enero-sep 2022 / enero-sep 2021

COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL DESPIDO COLECTIVO SUSPENSION DE CONTRATOS REDUCCION DE JORNADA
2022 / 2021 ene-sep - ene-sep Diferencia ene-sep - ene-sep Diferencia ene-sep - ene-sep Diferencia ene-sep - ene-sep Diferencia
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Andalucia 20.330 57.902 -37.572 2.046 4.584 -2.538 15.107 43.630 -28.523 3177 | 9688 -6.511
Aragén 8.875 19.360 -10.485 327 543 -216 7.988 16.988 -9.000 560 1829 | -1.269
Asturias, Principado de 5.273 11.594 -6.321 453 737 -284 4.426 9.542 -5.116 394 1.315 -921
Balears, llles 3.846 3.965 -119 310 418 -108 1.602 2.704 -1.102 1.934 843 1.091
Canarias (1) 1.701 1.049 652 168 474 -306 608 434 174 925 141 784
Cantabria 3.727 2.903 824 117 120 -3 3.376 2.140 1.236 234 | 643 | -409
Castilla La Mancha 3.210 14.201 -10.991 109 213 -104 2.212 12.706 -10.494 889 1.282 -393
Castilla y Ledn 9.775 31.784 -22.009 430 958 -528 8.175 29.935 -21.760 1.170 891 279
Cataluiia 50.321 | 104.483 -54.162 4.565 12.801 -8.236 39.921 75.526 -35.605 5835 | 16.156 -10.321
Comunidad Valenciana 31.361 80.393 -49.032 1.574 3.330 -1.756 28.005 68.464 -40.459 1782 | 8599 -6.817
Extremadura 1.109 7.017 -5.908 176 74 102 600 6.490 -5.890 333 453 -120
Galicia 16.259 28.207 -11.948 660 999 -339 14.628 21.979 -7.351 971 5.229 -4.258
Madrid, Comunidad de 24.091 64.056 -39.965 3.969 10.123 -6.154 10.794 39.056 -28.262 9.328 14.877 -5.549
Murcia, Regién de 1.243 22.941 -21.698 248 573 -325 760 18.529 -17.769 235 | 3839 -3.604
Navarra, Comunidad Foral de 10.939 15.111 -4.172 205 483 -278 10.273 13.631 -3.358 461 997 -536
Pais Vasco 18.205 28.482 -10.277 521 1.040 -519 16.155 24.159 -8.004 1.529 3.283 -1.754
Rioja, La 1.075 7.002 -5.927 64 63 1 850 6.078 -5.228 161 861 -700
Ceuta y Melilla 179 395 -216 14 2 12 120 243 -123 45 150 -105
TOTAL 211,519 | 500.845 | -289.326 15.956 | 37.535 -21.579 165.600 | 392.234 -226.634 29.963 71.076 -41.113

(1) Los datos corresponden solamente a las fichas de los procedimientos de regulacién de empleo comunicados a la Direccién General de Trabajo del Ministerio y no incluyen los de ambito autonémico y provincial.
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracion Propia APG / 25-11-2022
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En ENE-SEP 2022, por Tipo de Medida adoptada, destacamos las tres CC. AA. con masy con
menos Despidos Colectivos, Suspension de Contrato y Reduccién de Jornada. -VER Cuadro 16-

@ Cuadro 16

Trabajadores afectados por Despido Colectivo, Suspension de Contrato y Reduccion de Jornada, por Comunidad
Auténoma Periodo: enero-septiembre 2022

SUSPENSIONDE  REDUCCION DE

COMUNIDAD AUTONOMA  TOTAL DESPIDO COLECTIVO

CONTRATO JORNADA

Andalucia 20.330 2.046 15.107 3.177
Aragén 8.875 327 7.988 560
Asturias, Principado de 5.273 453 4.426 394

Balears, Illes 3.846 310 1.602 1.934
Canarias (1) 1.701 168 608 925
Cantabria 3.72 11 3.376 234
Castilla La Mancha 3.210 109 2.212 889

Castilla y Le6n 9.775 430 8.175 1.170

Cataluna 50.321 4.565 39.921 5.835

Comunidad Valenciana 31.361 1.574 28.005 1.782
Extremadura 1.109 176 600 333
Galicia 16.259 660 14.628 971

Madrid, Comunidad de 24.091 3.969 10.794 9.328
Murcia, Region de 1.243 248 760 235
Navarra, Comunidad Foral de | 10.939 205 10.273 461

Pais Vasco 18.205 521 16.155 1.529
Rioja, La 1.075 64 850 161
179 14 120 45

TOTAL 211.519 15.956 165.600 29.963

(1) Los datos corresponden solamente a las fichas de los procedimientos de regulacién de empleo comunicados a la Direccién General de
Trabajo del Ministerio y no incluyen los de ambito autonémico y provincial
Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia
APG / 25-11-2022

Expedientes Regulacion Empleo por CC. AA.

» Las tres CC. AA. con mas trabajadores afectados por Expedientes de Regulacién de empleo suman
el 50,01% (105.773 de 211.519): Catalufia-23,79%; Comunidad Valenciana-14,83%; Comunidad de
Madrid-11,39%.

» Lastres CC. AA. con menos trabajadores afectados por Despido Colectivo suman el 1,62% (3.427
de 211.519): La Rioja-0,51%; Extremadura-0,52%; Regién de Murcia-0,59%. [Canarias no ha
facilitado datos]

Despido Colectivo por CC. AA.

» Lastres CC. AA. con mas trabajadores afectados por Despido Colectivo suman 66,30% (10.580 de
15.956): Cataluia-28,61%; Comunidad de Madrid-24,87%; Andalucia-12,82%.

» Lastres CC. AA. con menos trabajadores afectados por Despido Colectivo suman el 1,81% (290 de
15.956): La Rioja-0,40%; Castilla La Mancha-0,68%; Cantabria0,73%. [Canarias no ha facilitado
datos]

Suspension de Contrato por CC. AA.

» Lastres CC. AA. con mas trabajadores afectados por Suspension de Contrato 50,78% (84.081 de
165.600): Catalufia 24,11%; Comunidad Valenciana16,91%; Pais Vasco-9,76%

» Las tres CC. AA. con menos trabajadores afectados por Suspension de Contrato suman el 1,33%
(2.210 de 165.600): Extremadura-0,36%; Regidén de Murcia0,46%; La Rioja-0,51%. [Canarias no ha
facilitado datos]

Reduccién de Jornada por CC. AA.

» Lastres CC. AA. con mas trabajadores afectados por Reduccién de Jornada suman el 61,20% (18.340
de 29.963): Comunidad de Madrid-31,13%; Cataluiia-19,47%; Andalucia- 10,60%.

» Lastres CC. AA. con menos trabajadores afectados por Reduccion de Jornada suman el 2,10% (630 de
29.963): La Rioja-0,54%; Cantabria-0,78%; Region de Murcia- 0,78%. [Canarias no ha facilitado datos]



\

Las 10 Provincias con mas trabajadores
afectados por Despido Colectivo

—>

» En ENE-SEP 2022, el 75% (11.987) de los Despidos Colectivos se acumulaban en 10 Provincias. Y el
51% (8.145) en Barcelona y Madrid. VER Cuadro 17-

ool > Cuadro 17

Las 10 provincias con mas trabajadores afectados por Despidos Colectivos (1) Periodo:
enero- septiembre 2022
PROVINCIA Trabajadores despedidos % /| Total Despedidos
Barcelona 4.176 26,2%
Madrid 3.969 24,9%
Valencia 700 4,4%
Sevilla 597 3,7%
Malaga 504 3,2%
Asturias 453 2,8%
Alicante 443 2,8%
Vizcaya 431 2,7%
Baleares 382 2,4%
Pontevedra 332 2,1%
SUBTOTAL 11.987 75,2%
TOTAL DESPIDOS 15.956 100%

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracién Propia

APG / 25-11-2022
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Procedimientos de Despido Colectivo
con acuerdo entre empresay
representacion legal de los trabajadores

Desde marzo 2020 no se ofrecen datos sobre si el periodo de consultas de los Expedientes de
Regulacién de Empleo ha finalizado con acuerdo o no entre las partes (empresa y representacion
legal de los trabajadores).

En ENE-FEB 2020, periodo aun no afectado por las consecuencias derivadas de la COVID-19, los
Despidos Colectivos fueron 3.665, de ellos el 80% (2.930) ‘Con Acuerdo’y el 20% (735) ‘Sin
Acuerdo’. Y no se recogen en la Estadistica ‘Principales Series’ del MITES mas datos para ese afio.
No obstante, en la Estadistica vuelve a aparecer para 2022, y para los mismos meses de 2021, la
Variable ‘Tipo de medida y acuerdo entre las partes’. Afladiendo una nueva clasificacion de ‘No
consta’ que, se supone, se corregira mas adelante cuando los “datos provisionales desde enero
2020", que dice el MITES, se eleven a definitivos.

En ENE-SEP 2021 se produjeron 37.535 Despidos Colectivos: ‘Con Acuerdo’ el 62% (23.376), ‘Sin
Acuerdo’ el 5% (1.998) y ‘No Consta’ el 33% (12.161).

En ENE-SEP 2022 se produjeron 15.956 Despidos Colectivos: ‘Con Acuerdo’ el 65% (10.352), ‘Sin
Acuerdo’ el 13% (2.011) y ‘No Consta’ el 22% (3.593).-VER CUADRO 18-

@ Cuadro 18

Trabajadores Afectados por Despidos Colectivos Evolucion: afios 2005-2022

Trabajadores Variaciéon % / afo anterior Con Acuerdo (1)
2005 34.911
2006 27.169 -22% 92%
2007 25.742 -5% 95%
2008 40.572 58% 94%
2009 63.476 56% 88%
2010 52.534 -17% 86%
2011 67.981 20% 89%
2012 82.876 22% 77%
2013 70.351 -15% 78%
2014 35.875 -49% 79%
2015 24.572 -32% 85%
2016 24.348 -1% 85%
2017 20.813 -15% 80%
2018 19.957 -4% 85%
2019 30.871 55% 88%
enero-febrero 2020 3.665 80%
enero-septiembre 2021 37.535 62%
enero-septiembre 2022 15.956 65%

* Desde marzo 2020 no se ofrecen datos sobre Despidos Colectivos con Acuerdo. No obstante ya aparecen datos, que reflejaremos en el Cuadro,
de los meses transcurridos en 2022.

Fuentes: MTES, SEPE y Elaboracién Propia
APG / 25-11-2022
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Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion del empleo, para el sector
de las agencias de viaje

11

»A partir de la publicacién del mes de abril de 2022 se incluye en la Estadistica de Regulacion de
Empleo la informacién de los trabajadores en suspension de contrato y reduccion de jornada tras
la activacion del ‘Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo’, en este caso para
el sector de las agencias de viaje. -Ver Cuadro 19-

@ Cuadro 19

MECANISMO RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo para el sector de las
agencias de viaje (1) [Periodo: enero-septiembre 2022

. SUSPENSION REDUCCION DE
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL DE CONTRATO JORNADA
Andalucia 772 327 445
Aragoén 157 62 95
Asturias, Principado de 112 47 65
Balears, llles 669 260 409
Canarias (2) 174 116 58
Cantabria 54 36 18
Castilla La Mancha 92 38 54
Castillay Ledn 254 123 131
Cataluia 1.487 386 1.101
Comunidad Valenciana 267 112 155
Extremadura 90 45 45
Galicia 225 91 134
Madrid, Comunidad de 3.043 994 2.049
Murcia, Region de 18 10 8
Navarra, Comunidad Foral de 63 23 40
Pais Vasco 400 157 243
Rioja, La 22 11 11
25 13 12
TOTAL 7.924 2.851 5.073

(1) Lo podran solicitar las empresas cuya actividad se clasifique en los cddigos de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas CNAE-2009: 7911 (actividades de las agencias de viajes), 7912 (actividades de
los operadores turisticos) y 7990 (Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos) a

fecha 31 de marzo de 2022.
(2) Canarias no ha faciltado datos.

Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracion Propia

APG / 25-11-2022

19



Alguna precision sobre la estadistica
de regulacion de empleo

» Enlos INFORMES enviados desde marzo 2020 aparecen en cabecera las NOTAS que, tanto en las
‘Principales Series’ como en la ‘Estadistica de Regulacion de Empleo’, viene incluyendo el
Ministerio de Trabajoy Economia Social (MITES) desde esa fecha.

» La ‘Estadistica de Regulacion de Empleo’ ha venido recogiendo exclusivamente, desde marzo
2020 hasta diciembre 2021, los datos que administra directamente la Direccion General de
Trabajo del MITES. Ahora, la ‘Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral’ anuncia:

» Desde enero 2022y en los préximos meses ira actualizando los datos de la Estadistica de
Regulaciéon de Empleo. Se comenzara actualizando cada mes del afio 2022 y el
correspondiente a 2021. Aun asi, se observara que faltan datos en algunos meses y de
algunas Comunidades Auténomas.

» Los datos completos correspondientes a los meses de 2020 (marzo- diciembre) seran
difundidos en la web cuando se hayan recibido todos los datos y la labor de completitud y
depuracion haya finalizado.

» Los datos de los afios 2020, 2021 y 2022 son provisionales.




Sobre LHH

LHH es la empresa lider a nivel mundial en
procesos de Transformacién, Desarrollo
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