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- - - -
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manera repetida.

Traspaso de datos rapido.
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y reivindicacion
en el ADN

Maria del Mar Ayala Andujar
Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria

a Revista Labor acude de nuevo a su cita con la
Lesperanza de convertirse en testimonio de un ano de
ejercicio profesional. Los graduados sociales nacimos
con la marca indeleble de la reivindicacién, pero crecimos
también con el compromiso de aportar, proponer y colaborar
en la construcciéon de una sociedad mas justa desde nuestra

preparaciéon técnica y nuestro conocimiento diario de la
realidad de particulares y empresas.

El relato de 2022 es, en buena medida, la historia de
la lucha de los profesionales por superar los problemas
arrastrados tras la pandemia. Somos conocedores de los
avances tecnologicos que han perfeccionado los sistemas
de comunicacién en las administraciones, han aliviado los
desplazamientos y han mejorado nuestro trabajo diario. Sin
embargo, cuestiones estructurales de las Administraciones
como la jubilacién de las plantillas y la propia saturacion del
sistema normativo nos llevan con demasiada frecuencia a
querer tirar la toalla presos de la frustracion y la impotencia de
no poder ofrecer a los administrados soluciones en el tiempo
medio que merecen ser resueltos derechos de tanto calado.

Las Administraciones siempre podran contar con
nosotros para colaborar, aportar, trabajar y tender puentes
para la mejora de nuestro sistema, para la agilizacién de los
procesos, para el progreso de los derechos sociales y laborales
a las personas de las que representamos. Aqui estamos para
ayudar en las soluciones, sin duda necesarias. Sirvan estas
lineas como muestra de nuestro compromiso publico y
notorio con la Justicia Social y, al mismo tiempo de homenaje
a quienes ayudan a su consecucion.

Personas como Diego Capel, que el pasado mes de abril
honr a toda una profesion recogiendo la Cruz Distinguida de
San Raimundo de Pefiafort, orgullo de este Colegio, o como

Las Administraciones
siempre podrdn contar
con nosotros para aportar
y colaborar para la mejora
del sistema y parala
agilizacion de los procesos

José Manuel Castaiieda, que tristemente nos dejo el afio pasado
dejando el vacio inmenso de su ausencia.

Estoy convencida que las virtudes del Colegio de
Graduados Sociales emanan del valor de quienes lo componen.
De sus colegiados, de su personal y de quienes se han sumado
estos afios a esta familia. Profesionales como Pedro Reverte, al
que afloramos y cuyas fotos han dibujado el crecimiento de esta
institucion durante dos décadas.

En 2023 continuaremos honrando la memoria de los
companeros que nos faltan y tratando de apoyar el talento de
los mas jovenes, que garantizan la buena salud del nuestro
colectivo en el futuro. Este afio inauguraremos una nueva sede
que, deseamos, sea un punto de inflexién para seguir apostando
por la formacidn, el debate, el estudio y la reivindicacion propia
de nuestro ADN.
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entre

“La Consejeria
va a apoyar la
reivindicacion de
incluir a los
graduados sociales en

José Antonio Nieto

Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcién Puablica

Hace un afo usted anunciaba su voluntad
de dar un paso al lado tras tres décadas de
servicio en cargos publicos. ;Qué le atrajo de
este Gobierno autonémico para reconsiderar su

decisién?

El que hoy yo sea consejero de Justicia, Administraciéon
Local y Funcién Publica se lo debo al presidente de la Junta
de Andalucia, Juanma Moreno. El presidente deposito la
conflanza en mi para llevar las riendas de esta Consejeria y eso
hizo que dijera que si sin dudarlo. Le estoy muy agradecido que
él pensara en que yo era la persona idonea para desempenar
este puesto y formar parte de su Consejo de Gobierno, donde
comparto esta experiencia y esta oportunidad con los mejores
compaiieros. Era una propuesta que no podia rechazar y que
estoy afrontando como un reto muy ilusionante, y dando todo
de mi para estar a la altura que nos pide el presidente, que es
mucha.

El debate politico parece muy crispado. ;| Asumir
una Consejeria en este contexto es, ademas de

una responsabilidad, un problema?

6 @ Revista Labor
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Es una responsabilidad, sin duda. Pero también es un reto y
una oportunidad para demostrar que con ganas, con trabajo,
dedicacién y planificacién se pueden lograr muchas cosas. La
Legislatura pasada fue la del cambio, el cambio que pidieron los
andaluces en las urnas. Esta legislatura tiene que ser la de las
reformas, y en esa linea estamos trabajando en la Consejeria.
Somos una Consejeria con un presupuesto limitado y con
muchas necesidades que afrontar, que han venido siendo
desatendidas durante afos por los gobiernos anteriores. Asi
que lo que le pido a mi equipo es imaginacion, acabar con las
practicas heredadas que no han dado resultado, salir de la zona
de confort para lograr dar un cambio de verdad a la Justicia, a
las relaciones con las entidades locales y a la Administracion
Publica.

¢Qué diagnédstico hace de la salud de la
Administracion de Justicia en Andalucia?

Cuando me he puesto al frente de la Consejeria de Justicia he
constatado una realidad que, tanto como abogado y por mis
cargos anteriores, ya conocia. Nuestra Administracion de
Justicia tiene importantes problemas de salud, que se han visto

El perfil Naci6 en Guadalcézar, Cérdoba
(1970). Licenciado en Derecho por la
Universidad de Cdrdoba, el consejero de
Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica ha sido portavoz del grupo popular en
el Parlamento autonémico durante la pasada
legislatura. Empez6 en politica en su pueblo
natal pero muy pronto dio el salto a Cérdoba

En Espania nos falta
cultura de la mediacion
y; en cambio, nos sobra

cultura del pleito

Pido al Ministerio que
atienda las peticiones
reiteradas que se le viene
haciendo para dotar a
Almeria de mds Juzgados
de lo Social

capital, donde se convirti6 en alcalde en 2011.
En 2015 y 2016 encabez6 la candidatura por
Coérdoba al Congreso de los Diputados, siendo
designado secretario de Estado de Seguridad.
En 2018 fue distinguido con la Gran Cruz
de la Orden del Mérito Civil a propuesta del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea
y Cooperacion.

agravados por la dejadez que durante afios ha sufrido por parte
de los gobiernos socialistas. Desde que Andalucia asumid las
competencias en esta materia, hace ya 26 afios, han sido muy
pocas las inversiones que se han puesto en marcha. Le pongo
un par de ejemplos. En materia de infraestructuras, nuestra
comunidad solo cuenta con tres ciudades de la Justicia, una de
ellas, es la de Almeria, ademds de Malaga y Cordoba; y solo se
han ejecutado 24 nuevas sedes, ni una por ano. Y esto no es mas
que el fruto de no haber llevado nunca una planificacién, una
organizacion para saber qué hace falta, qué hay que cambiary a
dénde queremos llegar. Eso es precisamente, en lo que estamos
trabajando, en una Estrategia, que nos permita establecer al fin
un modelo de Justicia andaluz. Ademas, también tenemos que
ser exigentes con el Ministerio de Justicia para que emprenda
las grandes reformas que permitan contar con una Justicia mas
agil y eficaz. Las comunidades auténomas estamos pendientes
devariasleyes que van aimplicar un nuevo modelo organizativo
de los juzgados que nada tiene que ver con el actual.

¢Qué prioridades se marca en este area para
esta legislatura?

llustre Colegio de Graduados Sociales de Almeria @ 7



Para esta legislatura estamos trabajando ya en muchos de
los objetivos que inspiran el Plan Estratégico que estamos
elaborando en la Consejeria. Cuando tomé posesion del cargo
y comencé a estudiar el funcionamiento de la Justicia en
Andalucia, una de las cosas que mas me sorprendié fue que en
26 afos no se habia hecho ningin planeamiento estratégico,
nunca se habia planteado desde la Consejeria qué modelo
queremos para nuestra Administracion de Justicia. Nadie
se imagina una empresa sin un modelo de negocio, sin una
organizacién o una planificaciéon. Pues Andalucia es una de
las pocas comunidades auténomas que no tiene un modelo
definido para su Administraciéon de Justicia. Pais Vasco,
Navarra o Catalufia lo tienen. Esto hace que en comparacién
con otras comunidades tengamos una situaciéon mucho peor,
como por ejemplo las sedes judiciales, porque nunca ha habido
un planeamiento. Queremos que Andalucia cuente con ese
plan que defina nuestro modelo y que defina hacia dénde
queremos ir en los proximos anos. Otra de las cuestiones que
me preocupan, y en la que ya estamos trabajando y dando
soluciones, es la Justicia Gratuita. No solo hemos acabado
con las demoras en los pagos que durante afios han sufrido
abogados y procuradores, quienes ahora saben que cobran a
los 15 dias habiles de entregar sus certificaciones, un tiempo
récord; sino que también estamos mejorando las prestaciones
que reciben por este servicio esencial y al que queremos dar el
valor y el reconocimiento que merece. Ya en este ailo 2023, estos
profesionales, van a ver incrementadas las compensaciones que
reciben tanto por sus asistencias en el turno de oficio, como en
el de guardias, en el caso de los abogados.

El Consejo de Gobierno ya ha acordado formular
ese Plan Estratégico de la Justicia en Andalucia.

A grandes rasgos, ;en qué consistira?

En primer lugar, queremos lograr la verdadera digitalizacion
de la Justicia con la implantacion completa del sistema de
gestion procesal nuevo @driano, que permita una verdadera
conexion digital y que vayamos reduciendo de forma drastica
el uso del papel. No podemos seguir gastando mds de 10
millones de euros anuales en papel, en pleno siglo XXI. Una
revoluciéon que debe ir acompanada por una buena gestion
de los recursos humanos, en este caso los funcionarios, que
son de nuestra competencia. Ahi es donde va a jugar un papel
fundamental la organizacion que se establezca con la nueva
Ley de Eficiencia Organizativa, con los nuevos tribunales de
Instancia, y que va a suponer una nueva estructura que incluso
va a tener repercusion en la distribucion de las actuales sedes
judiciales. Sin duda dos grandes retos que vamos a afrontar
al mismo tiempo que trabajamos en nuevas sedes judiciales.
El Plan Estratégico incluye un Plan de Infraestructuras que
queremos impulsar con el consenso de todos los grupos
parlamentarios, a los que he invitado a participar con sus
aportaciones. Tenemos un objetivo ambicioso, impulsar
practicamente el mismo nimero de nuevas sedes judiciales
que las puestas en marcha en los 26 aflos con competencias
en Justicia, que como le he dicho han sido solo 24. Queremos
impulsar 20 nuevas sedes en esta legislatura en Andalucia. Las
ciudades de la Justicia de las cinco capitales que restan, la de

8@ Revista Labor

Teniamos la nueva Oficina
Judicial acordada por
los sindicatos y ahora

no sabemos si va a ser el
mismo modelo por la Ley
de Eficiencia Organizativa

Sevilla ya va a ser una realidad este aflo, diez
en ciudades medias y otras cinco en partidos
judiciales mas pequefios que actualmente
presentan mas deficiencias. Entre estas sedes,
estd la de Huércal-Overa, aqui en Almeria.
También queremos impulsar la mediacion,
como via alternativa de resoluciéon de
conflictos; y seguir avanzando en recursos que
prestamos y que ya mejoramos en la pasada
legislatura como el Servicio de Asistencia a
Victimas de Andalucia (SAVA) o los Puntos
de Encuentro Familiar, que nos va a permitir
lograr una Justicia mds humana y mas cercana
al ciudadano.

La mediaciéon laboral da algunas
muestras de las posibilidades de
esta formula. ¢Por qué no arranca
en otras jurisdicciones?

En Espana nos falta mucha cultura de la
mediacion y, en cambio, nos sobra cultura del
pleito. En la sociedad para ciertas cuestiones
estd muy arraigada la idea de que lo unico
que tiene validez o la unica solucién es la
sentencia de un juez. Y no es asi. Un acuerdo
extrajudicial tiene la misma validez e incluso
va a resultar mucho mas satisfactorio para
las partes que una sentencia, porque un
juez aplica lo que dice la Ley y no puede ser
flexible para adaptarla a las circunstancias
de cada asunto. Esto hace que muchas veces
solo contente a una parte o incluso a ninguna.
En cambio, en la mediacién son las partes las
que negocian y las que cierran un acuerdo
que se ha adaptado a sus circunstancias, con
lo cual van a salir mucho mas satisfechos.
Por no hablar, que el proceso va a ser mucho
mas agil y rapido que si se opta por un
procedimiento judicial. Desde la Consejeria
estamos haciendo un importante esfuerzo
para difundir la mediacién con los PIMA, los
Puntos de Informacién para la Mediacidn, e
incluso vamos a incluir en la nueva Orden
del Turno de Oficio la mediacién dentro del Sistema de
Justicia Gratuita. Pero necesitamos mucho mds, necesitamos la
implicacion de los jueces, de los letrados de la Administracion
de Justicia, de los profesionales judiciales, y creo que ahi puede
ser fundamental la colaboracion con los Graduados Sociales,
con los que vengo abordando este asunto en todas las reuniones
que estoy manteniendo con ellos. De hecho, la mediacion
puede ser ahora mas que nunca una buena opcioén, viendo las
consecuencias que lahuelga delosletrados de la Administracién
de Justicia esta provocando en los procedimientos judiciales.

El Ejido cuenta con el primer proyecto de Nueva
Oficina Judicial. ¢Cuales son los planes para la
segunda fase y cuando podra implantarse en
Almeria capital?

Antes le comentaba que las comunidades auténomas que
tenemos competencias en Justicia estamos pendientes de una
serie de reformas que va a abordar el Ministerio. Entre ellas, la
Ley de Eficiencia Organizativa que lleva implicita un cambio
en la estructura de la Oficina Judicial tal y como la concebimos
ahora, y también del nuevo modelo que ya tenfamos aprobado y
planificado. En nuestro caso, teniamos la nueva Oficina Judicial
ya acordada con los sindicatos y ahora no sabemos como va a
afectar y si va a servir ese mismo modelo. Se nos ha anunciado
que es algo inminente, pero seguimos a la espera. Esto implica
que no podamos seguir avanzando porque en poco tiempo
vamos a tener una nueva estructura, con los nuevos Tribunales
de Instancia. Por eso, insisto, le pedimos al Ministerio celeridad
y transparencia para poder seguir trabajando.

¢Cudl es su posicion sobre la posibilidad de
incluir a los graduados sociales en la asistencia
juridica gratuita?

En estos meses al frente de la Consejeria he mantenido diversas
reuniones con este colectivo, cuyo papel considero de gran
importancia dentro de la jurisdiccion Social. En todas ellas,
les he trasladado que la inclusion dentro del sistema de Justicia
Gratuita no es una cuestion que podamos resolver desde la
Junta, sino que debe ser debatida y abordada a nivel nacional.
No obstante, es una reivindicacién en la que van a encontrar
el apoyo por parte de esta Consejeria, porque creemos que son
unos profesionales fundamentales y cuya labor valoramos desde
la Junta.

Los Juzgados de lo Social de Almeria sefialan
actos para dentro de tres afnos. ;Qué opina?

La situacién de los juzgados de lo Social es complicada, hay
muchos que estan sefialando vistas para dentro de varios afos y
eso, desde luego, no es de recibo. Desde la Consejeria de Justicia
hemos hecho un importante esfuerzo en dotaciéon de personal,
la mas alta de toda Andalucia en esta jurisdiccion. Pero el
problema no es la falta de personal, el problema estd en la falta de
jueces, hacen falta mas juzgados y asi lo viene reiterando el TSJA
y el Consejo General del Poder Judicial, solicitud que desde la
Junta apoyamos. El CGPJ considera que se deberian crear cuatro
juzgados mas de lo Social en Almeria, sin embargo el Ministerio
solo autoriz6 uno mas, el namero 5 de lo Social, que lo pusimos
en marcha durante la pasada legislatura en tiempo y forma. Pero
no solo eso, estos juzgados fueron incluidos tras la pandemia
en las tres fases del Plan de Reactivacion, permitiendo que los
funcionarios realizaran horas extras por las tardes, y fueron
los tnicos de Andalucia que ademds contaron con un refuerzo
extra de 10 interinos. Y no solo eso, cuando en 2020 se nombrd
un juez de refuerzo se dotaron tres plazas de interinos y, ahora,
que se ha nombrado un segundo, vamos a hacer lo mismo. Pero
creo que con estos datos, queda claro que la situacion de estos
juzgados no es por falta de personal, es por falta de jueces. El
trabajo no estd en la mesa de los funcionarios, estd en la mesa de
los jueces, que ya no tienen capacidad para poder celebrar mas
juicios y poner mas sentencias. Por eso, le pido al Ministerio
que atienda a las peticiones que de forma reiterada se le viene
haciendo para dotar a Almeria de mas juzgados de lo Social.

llustre Colegio de Graduados Sociales de Almeria @ 9
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celebrd el 26 de enero de 2022 elecciones a

Eleccion de la

seis vocalias de su Junta de Gobierno. Las
urnas estuvieron abiertas en la sede de la Avenida
Cabo de Gata durante la manana del miércoles

y hasta las 14 horas.

°® Los compaieros confiaron con sus votos
sel s voca Ie s en las candidaturas de Encarnacién Alvarez
Parrén (secretaria general), Isabel Lépez Parra
(tesorera), Dulce Pilar Miguel Ortiz (vocal de
d e I a protocolo), Maria del Carmen Rios Sanchez (vocal
de formacién), Salvador Rodriguez Canadas
(vicepresidente cuarto) y Miguel Angel Tortosa

Lépez (vocal ejerciente y Presidente de Honor).

Ahora con alta inmediata.

Formacion 100% online.

Ademas, Maria del Mar Ayala Andujar fue
proclamada nuevamente presidenta del Colegio
de Graduados Sociales por la ausencia de
candidaturas alternativas. Ayala relevé a Tortosa
en esta responsabilidad en el afio 2016. En su
gestion potenci6 la formacion, las relaciones con
otras instituciones y actores juridicos y politicos y

encabezo el cambio de sede, que se prevé para el Con la garantia Grupo2000, respondemos de nuestra formacion

ejercicio 2023.

ijAmpliamos nuestro catalogo!
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Los

y la paradoja
del

Javier Pajarén
Periodista

escribi6 el sabio Eduardo Galeano: “La utopia estd en el

horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos y el

horizonte se corre diez pasos mas alld. ;Entonces para
qué sirve la utopia? Para eso, sirve para caminar”

El trabajo en los Juzgados de lo Social de Almeria se ha
convertido en una persecucion inacabable del horizonte.
Pongan nombre al objetivo. Justicia Social, derechos laborales,
una cantidad, una cita, una resolucion. Persiganlo y vean como
parece alejarse un poco mas en cada esfuerzo.

Saben mucho de esta carrera maratoniana los graduados
sociales que cada dia chocan con la frustraciéon de plazos
eternos o, mas exactamente, seiialamientos que ponen a prueba

Pagamos nuestros
Impuestos pero no
podemos ejercer el
derecho de acudir y

consultar en cualquier
organismo publico

la paciencia. No hay agenda que soporte una anotacion para
dentro de tres afios ni diplomacia que calme la inquietud de
los ciudadanos inmersos en procesos econémicos de primera
necesidad. Porque esto es, al final y al cabo, el origen de
cualquier pleito: las personas.

El pasado mes de diciembre, la Junta de Jueces de lo Social se
reunién de emergencia en la Ciudad de la Justicia de Almeria
para abordar el colpaso de la jurisdiccion. Esa misma semana
el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA), el magistrado Lorenzo del Rio, tenia prevista una
visita a la sede de los 6rganos unipersonales y el momento era
clave para reclamar (de nuevo) refuerzos.

La Junta de Jueces dej6 algunas aseveraciones de gran calado.
"Elhecho de tener que atender a un nimero desproporcionado
de asuntos, desde un punto de vista profesional, impide que
cumplamos con ese deber de motivacién rigorista que es
inherente a un sistema judicial propio de las democracias
modernas", firmaron el 2 de diciembre. Los magistrados
reconocian, nada menos, la posibilidad cierta de dictar
resoluciones de baja calidad juridica.

Los profesionales avanza, incluso, problemas de preparacién
en una demarcacién en constante movimiento, como
demuestra esta era Covid. "General un sacrificio profesional
por el hecho de que el atender a tantos y tantos asuntos priva
al magistrado o a la magistrada de sus legitimas expectativas
profesionales, como es el caso, por ejemplo, de poder preparar
la especialidad en el orden social".

"Tomando de referencia el indicador de entrada de 850
asuntos fijado por acuerdo del Pleno de 9 de octubre de 2003,
el cual ha devenido mas que obsoleto, resulta que el numero
de asuntos que viene soportando cada uno de los Juzgados de
lo Social de Almeria es muy superior al indicador de entrada
del CGPJ", afiadian.

El atasco que provoca sefialamientos a aflos vista ya aparecia
reflejado en diversos informes, tanto del TSJA como de la
Junta de Jueces Decano. No en vano, los asuntos labores han
vivido auténticos terremotos normativos, con un esfuerzo
notable para los actores implicados, a uno y otro lado del
estrado. Anteriores actas de Juntas de Jueces "habian avisado
de excesiva carga de trabajo, con el correspondiente aumento
de la pendencia’, resumid el presidente del TSJA, Lorenzo
del Rio, tras entrevistarse con David Villagrd, juez decano

de Almeria, y con Luis Columna, presidente de la Audiencia
Provincial. Los jueces de lo Social sugirieron una solucion
quizas demasiado ambiciosa para el reparto presupuestario
en la actualidad. A saber, un juez de apoyo para cada juzgado.
Lorenzo del Rio asegur6 que "esa medida se ha probado en
otros sitios y no ha funcionado". No obstante, el presidente
del TSJA prometié mandar un segundo juez de refuerzo, que
se incorporo el febrero, segiin comunicé el érgano.

Si ayudard a tener el horizonte mas cerca solo el tiempo
lo dird. La evolucién normativa, que parece cambiar
constantemente las reglas del juego, no ayuda. La litigiosidad
subi6 progresivamente desde el aflo 2018 en este drea, como
acredito el estudio elaborado por la Inspeccién del Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ), y tuvo un punto critico
con las medidas de proteccion del empleo lanzadas durante la
pandemia, no exentas de criticas por su armazon juridica, sus
tiempos y su dificil puesta en practica (especialmente cuando
nadie coge el teléfono y una cita es objeto de lujo).

En cualquier caso, la discusion debe girar sobre el modelo
de Administracion de Justicia quieren los ciudadanos y sus
representantes politicos. Si un estado democratico avanzado
puede permitirse a trabajadores hipotecados durante afnos
por la incertidumbre de un proceso judicial. O empresas en
el alambre a la espera de una solucién a sus preguntas.

A principios de 2023, el Consejo General del Poder Judicial
reconoci6 ante la queja de un abogado sevillano que dos
afos de espera en un seflalamiento es inasumible. "No le falta
razén al denunciante cuando advierte que el sefialamiento
de un juicio por despido a mas de dos afios vista es excesivo
y contrario a la agilidad propia con la que debe contar
un organo judicial para ofrecer la tutela judicial que los
ciudadanos demanden". La Comisién Permanente, de hecho,
aseguroé el 1 de diciembre que Espafia necesita la creacion de
una treintena de nuevos Juzgados de lo Social. Almeria se
pone a la cola.

La Junta de Andalucia asegura que aportara los recursos
personales necesarios para la puesta en marcha y mira a
Madrid, al Ministerio de Justicia y el CGPJ. El reparto de
estas unidades sera harina de otro costal, porque el conflicto
hace temblar las sedes judiciales de todo el pais. Mientras,
en la provincia de Almeria se rema cada dia para estar un
poquito mas cerca del horizonte. Solo un poquito mas. Al
menos, un poco.

report
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MOVIMIENTO COLEGIAL

alta colegiados

EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA

761.- Gabriel Lirola Garcia
895.- Ana Maria Moreno Sanchez
896.- Juana Belén Molina Merlos
897.- Antonio Jesus Vargas Jiménez
898.- Maria del Mar Ferre Muhoz
900.- Daniel Caparrés Soria
905.- Maria del Mar Iribarne Alemany

EJERCIENTES POR CUENTA AJENA
899.- Ramona Cortés Cortéz

901.- José Maria Barrero Menéndez
903.- Eva Maria Rubio Fernandez

COLEGIADOS NO EJERCIENTES
894.- Jesus Guillermo Cayllahua
904.- Fatima Martinez Ruiz
770.- Esperanza Tapia Tonda
DE NO EJERCIENTE A EJERCIENTE CUENTA AJENA
762.- Asia Alonso Berenguel
667.- Antonio Alarcén Lépez
DE EJECIENTE CUENTA PROPIA A NO EJERCIENTE

384%.- Juan Pablo Piedra Hernandez

baja colegiados
COLEGIADOS POR CUENTA PROPIA

861.- Luis Moya Garcia
670.- Federico Segura Belmonte
200.- Adolfo Lopez Archilla
809.- Ana Belén Ruiz Casado
126-.- Laura Géngora Pérez

COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA

899.- Ramona Cortés Cortés
901.- José Maria Barrero Menéndez
870.- Maria Belén Galdeano Manzano
724.- Sonia Vizcaino Garcia

COLEGIADOS NO EJERCIENTES

894.- Jesus Guillermo Cayllahua
857.- Gabriel Garcia Villegas
779.- Francisco Javier Espin Vallejos
787.- José Maria Delgado de Moya
778.- Encarnacion Lozano Reche
656.- Noemi Murcia Ortega

COLEGIADOS EMERITOS

Manuela Sanchez Torres
José Caparros Cortés
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13Primera sesion del afio del Foro Aranzadi Social ¢ @mara  @imara  @imars

de Almeria. La magistrada Maria Luisa Segoviano ; Gimar o @imars gy
1 v s 3 i =

Astaburuaga imparte una conferencia sobre 'Ertes y 0 guares Wy u G

Despidos en el contexto de la Pandemia Covid-19'. - ’
2 Curso de Derecho Procesal dirigido a graduados

sociales, entre enero y marzo. Las clases son
impartidas por Diego Zafra Mata, magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Almeria.

2 Antonio Benavides Vico, graduado social, abogado

y ex inspector de Trabajo Seguridad Social de
Barcelona, impartié una conferencia telematica sobre Las
Claves de la Reforma Laboral'. La presidenta Maria del Mar
Ayala y el vicepresidente Juan Antonio Luque presentaron
el encuentro.

2 El Colegio Graduados Sociales se suma al proyecto <

de la Camara de Comercio de Almeria para 4
colaborar y participar activamente en el asesoramiento 3
profesional especializado necesario en el 'Plan Relevo
Generacional en la Empresa de Almeria'.

1 El Colegio de Graduados Sociales participa en la

Jornada Plan Relevo Generacional en la empresa
de Almeria, impulsado por la Cdmara de Comercio.
La iniciativa que tiene como fin evitar
el cierre de negocios, favorecer la
transmision de empresas en
funcionamiento, el empleo
y el emprendimiento para
que todas estas acciones
contribuyan a fortalecer
la economia almeriense
y a fijar la poblacién
en los municipios del
interior.

2 Durante la tarde del 22 de febrero se impartié la
jornada sobre ‘La reforma de la Seguridad Social
desde una perspectiva técnica. Se desarrollo en el salon
de actos de Cajamar. La presentacion corrié a cargo del
vicepresidente Diego Capel Ramirez. Impartié Emilio
Ortiz Lopez, delegado territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo  Auténomo, Transformacién  Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades en
Almeria. El delegado hizo referencia a los
principios contenidos en el articulo 41 de la
Constitucion Espaiola, manifestando que
compete al poder politico y a los agentes e
| interlocutores sociales, la responsabilidad
de garantizar en el futuro un sistema
publico de pensiones justo, equilibrado
y solidario. Para concluir, Ortiz subrayo
que la Seguridad Social debe garantizar
a los ciudadanos su protecciéon y
la de su familia ante situaciones de
vejez, enfermedad, desempleo y otras
carencias sociales que en el transcurso de
la vida requieran de ayudas, convirtiéndose
la Seguridad Social en una actividad
imprescindible y en un elemento esencial de
cohesion de la sociedad.

16 ®@ Revista Labor

Maria del Mar Ayala, en representacion del Colegio

de Graduados Sociales, participa en el encuentro
de colegios de Almeria organizado por el periédico La
Voz. La cita ensalza la colaboracién entre profesionales e
instituciones para sortear la crisis del Covid, impulsar la
economia y blindar los derechos de los ciudadanos.

Charla sobre la campana de la Renta en el salon de
actos de la sede colegial, donde se dieron cita mas
de una treintena de profesionales.

Segunda jornada telematica organizada entre el

colegio profesional y Grupo 2000 en virtud del
acuerdo de colaboracién entre ambas entidades. El
ponente es Francisco Cortés, CEO de Firmafy y Experto
en Transformacion Digital.

17Diego Capel Ramirez recibe la Cruz Distinguida
de San Raimundo de Pefiafort de manos de la
ministra de Justicia, Pilar Llop. El acto se desarrolla en la
sede de la Subdelegacion del Gobierno en Granada.
Asiste el presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA), Lorenzo del Rio.

El Colegio de Graduados Sociales y Grupo

2000 organizan un webinar sobre 'Los contratos
formativos tras la reforma laboral’, materia de plena
actualidad. Participan como ponentes Angela Labrador,
graduada social y CMO de Grupo2000, e Irene Barrios,
experta en tramitacion de contratos formativos en
Grupo 2000.

En la mafiana del viernes 4 de marzo, se organizo

junto a La Voz de Almeria, COEXPHAL y Cajamar
un Desayuno-Coloquio sobre los Planes de Actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el
2022. Interveno Maria del Mar Pérez Hernandez, jefa de
la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Almerfa. El periodista Alvaro Hernandez moderd el
coloquio desarrollado en los salones del
Ohtels Gran Hotel Almeria.

g— S oER ER

coElL

planes de Actuacion de la ITSS 20 :

23La delegaciéon de Huércal-
Overa de la Camara de
Comercio impartié una conferencia
sobre ‘La nueva Reforma
Laboral y su impacto en la
empresas, en colaboracion
con este Colegio Oficial.
La presidenta Maria del
Mar Ayla protagonizo
la ponencia central de
la cita desde el saléon de
plenos del Ayuntamiento
de Huércal-Overa, cedido
para el desarrollo de la
jornada formativa.
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2 y 25 El Ilustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria y el Ilustre Colegio Provincial
de Abogados celebrarén con gran éxito las I Jornadas
sobre el Accidente de Trabajo, con la direccion
académica de Maria del Mar Pérez Herndndez, jefa
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Almeria y Diego Zafra Mata, magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Almeria. Se desarroll6 en el salén de actos de la
Escuela Municipal de Musica de Almeria.

Elacto de inauguracion estuvo formado por Emilio
Ortiz Lopez, Delegado Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion
; Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Almeria, Maria del Mar Ayala,
* presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, José Manuel Gonzalez Vinas,
presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, Juan Luis de Aynat
Bafién, decano del Ilustre Colegio Provincial de Abogados
de Almeria y Maria del Mar Pérez Hernandez, jefa de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Almeria.

En este foro se han debatido temas de maxima actualidad
como “La deuda de seguridad y la responsabilidad civil
inherente al accidente de trabajo”, “El accidente in itinere,
una perspectiva juridico-jurisprudencial”, “Las mutuas
en los procesos de determinaciéon de contingencias’, “El

preceptivo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

1 Personal del Colegio de Graduados Sociales y
colegiados participan como voluntarios

en la campana de captaciéon de fondos en
beneficio de la Asociacion Espafola
contra el Céancer. Se coloca una mesa
para la cuestacion a las puertas de la
Ciudad de la Justicia de Almeria.
La institucién se muestra siempre
comprometida con la solidaridad
e integrada en la sociedad

almeriense. ~ La  presidenta

Maria del Mar Ayala animé a

los colegiados a sumarse a la

iniciativa en una carta y agradecid
el esfuerzo.

2 Se celebra
una comida
de homenaje a Diego
Capel  Ramirez  con
motivo de la concesion
de la Cruz de San
Raimundo de Penafort,
un reconocimiento
que premia una carrera
profesional  brillante vy,
de manera particular, su
compromiso con el lema del
colegio: "La Justicia Social".
El evento recuerda su trayectoria
desde los comienzos de la institucion,
entre cuyos fundadores se encuentra Capel,
hasta su reciente condecoracion. La ministra de Justicia, la
magistrada Pilar Llop, entregd la cruz en un acto solemne
celabrado en la ciudad de Granada.

18 ® Revista Labor

16El salon de actos de la sede colegial acoge el XI
Taller del Impuesto sobre Sociedades 2021, con un
cardcter eminentemente practico. Dicho taller fue impartido
por Juan José Aguilera Medialdea, écnico de Hacienda de
la A[E.AT. de Granada, quien colabora con el colegio

profesional desde hace varios afos y fue el encargado de
resolver las dudas. Se abordaron asuntos de maximo
interés como las modificaciones en el IS que entraron
en vigor en el 2021, la imputacién temporal de
ingresos y gastos, exencién por dividendos y
renta obtenida en la transmision de valores
mobiliarios o las amortizaciones. Ademads, en

la jornada se analizaron las dltimas novedades

en la zona del levante almeriense organizado por

el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
gracias a la colaboracién de Wolters Kluwer . Se enfoca
en la formaciéon sobre la aplicacién en los contratos,
clasificacion, incertidumbres y dudas entre asesores y
empresas, impartido por Lidia Leon, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social, celebrando en Vera en el Hotel Valle del
Este. "Gracias a todos los compaiieros por su participacion,
a Lidia Ledn por su magistral y practica exposicion, a
Wolters Kluwers por su colaboracion y al Hotel Valle del
Este", agradecié Maria del Mar Ayala.

21 El Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria, en aras de favorecer la Transformacion
digital de pymes y auténomos de la provincia, firma un
acuerdo de colaboraciéon con Wilapp Digital SL, empresa
tecnoldgica almeriense, que promueve la transformacion
digital de empresas, consiguiendo reorganizar su método
de trabajo para optimizarlo y que éstos obtengan mayores
beneficios gracias a la digitalizacién especializada de
procesos.

1 El pasado 16 de agosto, la Comisién del I.N.S.S.

del Colegio Oficial mantuvo una reunién con la
Directora del LN.S.S., para trasladarle los siguientes temas
de caracter urgente como la imposibilidad de obtener cita
previa presencial o telefénica con los distintos CAISS de la
provincia o la inoperatividad en ciertos procedimientos de
la cita telefonica, ya que la mayoria de veces el funcionario
que atiende el servicio no tiene acceso al expediente. La
directora alega falta de recursos. El colegio profesional
traslada otras demandas por la interrupciéon del plazo
administrativo para presentar reclamaciones y recursos
"cuando no se tiene acceso al expediente por no obtener cita
previa en el plazo reglamentariamente establecido".

Desayuno de trabajo sobre la Reforma Laboral = m astanume s o

Se. [) Antonio Ariza My

2 Se a cabo el primer Encuentro de Graduados

Sociales con motivo de los actos de celebracion
del patron, San José Obrero. Se realiza la presentacion
del libro 'De jefe a empresario', obra de Antonio Ariza en
colaboracion con con la colaboracién de Alberto Manuel
Ariza Navarro. La velada se desarrolla en las instalaciones
del restaurante 'El Terrao', en pleno Casco Historico
de la . capital.
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2 Se mantuvo un encuentro en la sede del Colegio

Oficial de Graduados Sociales de Almeria
entre Carmen Navarro, delegada territorial de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica, y Marfa Rosa
Plaza, secretaria genera. Represent6 al Colegio la presidenta
Maria del Mar Ayala y el vicepresidente tercero y vocal de
Justicia, Carlos Taramelli. Dicho encuentro se desarroll a
lo largo de la manana con el objeto de mantener un didlogo

constante y compromiso con nuestro colectivo.

1 La presidenta Maria del Mar Ayala Anddjar, junto
al vicepresidente tercero y vocal de Justicia, Carlos
Taramelli Vicente, se reunieron con el delegado territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia , Amoés Garcia Hueso, para su presentacion. En
dicha reunién participaron ademas Serafin Lopez, jefe de
Servicio de Fomento, Ana Belén Alguacil, jefa del Servicio de
Auténomos y Economia Social, asi como la Jefa del Servicio
de Administracién Laboral - CMAC, Marfa del Carmen
Berruezo Garcia. En el encuentro se traté la informacion
relacionada con la nueva linea de subvenciones dirigidas
a impulsar la recuperacion y generacion del empleo estable
en Andalucia, convocada con la publicaciéon en el BOJA
el dia 3 de octubre de la resolucion de 28 de septiembre
de 2022, de la Direcciéon General de
Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial.

20 @ Revista Labor

2 El colegio organiza una Jornada Informativa

sobre la Reforma del Reglamento de Extranjeria,
presentada por Maria del Mar Ayala Anddjar, e impartido
por Francisco Javier Durdn Ruiz, jefe de la Oficina de
Extranjeria de Almerfa. Durdn Ruiz, hizo referencia sobre
todas las novedades introducidas, tras la publicacién del
Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009,
aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril.

1 Marfa del Mar Ayala Anddjar asiste al desayuno
organizado por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales , acompailando a la
magistrada Maria Luisa Segoviano Presidenta de la Sala IV
del Tribunal Supremo, hoy en el Tribunal Constitucional.

2 Miembros del Colegio Oficial de Graduados Sociales

de Almeria mantienen una reunién con la Tesoreria
General de la Seguridad Social en Almeria para tratar
incidencias y aportar sugerencias. Asisten Maria Del Mar
Ayala Andujar, Encarnacién Alvarez, Ana Belén Sinchez
Vocal y Salvador Rodriguez.
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Noviembre

1 El Colegio de Graduados Sociales y el Centro

Asociado de la Universidad Nacional a Distancia
han organizado conjuntamente las V Jornadas Laborales,
en el salén de actos de la UNED, sobre los Efectos de la
Reforma Laboral en la Contratacién Temporal. Acudié
un centenar de profesional. El acto de apertura ha estado
presidido por el José Jestis Gazquez Linares, director
del Centro Asociado de la UNED, Maria del Mar Ayala
Anddjar, presidenta del Colegio Oficial, el fiscal retirado
Fernando Brea Serra y Eugenio Jesus Gonzilvez Garcia,
diputado provincial.

2 Maria del Mar Ayala, en representacion del Colegio

de Graduados Sociales de Almeria, acude a los actos
institucionales del Colegio de Procuradores. Muestra su
colaboracion a Maria del Mar Gazquez,
presidenta de la institucion. El evento
solemne se desarrolla en el Palacio de Justicia
de Almeria, sede de la Audiencia Provincial.

2 El Colegio de Graduados Sociales
imparti6 un curso meramente
practicosobreElregistrosalarial ylaauditoria
retributiva, impartido por Auxiliadora E.
Zapata Navarro. La ponente es directora
y tiene mas de 10 anos de trayectoria en
el ambito de los recursos humanos y la
formacion, experta en diversidad, igualdad
e inclusion y con reconocida experiencia en
el disefio, desarrollo, andlisis, negociacién
e implementacion de planes de igualdad
en el sector publico, empresas y tercer
sector. Dicho taller formativo se centr6 en
la entrada en vigor de los Reales Decretos
901/ZOZO. y 90.2/2020 que ha supuesto nuevas obhgacmnes 2 8El llustre Colegio de Graduados
en materia de igualdad para las empresas, que requieren de y , ,
un procedimiento concreto. Con esta formacion especifica B meria se reiine con
el Subdelegado de Gobierno de Espafia en
Almeria, josé Maria Martin,
para hacer la presentacion
institucional, asi como tratar los
temas mds importantes de las
Administraciones  Periféricas
del  Estado. Martin  fue
nombrado apenas tres meses
antes. Asistieron Maria del Mar
Ayala, y Miguel Angel Tortosa,
Presidente de Honor. Se puso
de manifiesto la sintonia entre
la Subdelegacion del Gobierno
y el colegio profesional para
mejorar todos los trdmites
y  gestiones que  como
colaboradores sociales realizan
los graduados.

22 @ Revista Labor

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria celebro

pasado los actos institucionales en honor a Nuestra
Senora de Amor y la Esperanza, fecha reservada para los
balances de un afio de ejercicio y de reconocimiento a
profesionales y personalidades vinculadas al mundo de
las relaciones laborales. Tomaron la palabra Maria del
Mar Ayala y Ricardo Gabaldén, quienes tuvieron un
recuerdo para los profesionales difuntos y felicitaron
a los nuevos colegiados. También ensalzaron Ia
importancia de los graduados sociales en estos dos
ultimos afos en la crisis derivada de la pandemia la
Covid-19. Por su parte, el presidente de la Audiencia
Provincial, Luis Columna, felicité a los colegiados. "Es
un honor para la Audiencia Provincial de Almeria que
el acto de Juramento y Promesa de los nuevos Colegiados
se celebre en nuestra sede, la casa madre de la Justicia en

1 Cuando el reloj

monumental
de la torre de Ia
Santa y Apostolica
Iglesia Catedral de la
Encarnacién  tocaba
las 19 horas, daba
comienzo a los actos
organizados por
la Real e Ilustre, Concepcionista y Universitaria Cofradia
de los Estudiantes con motivo de la festividad liturgica
de Maria Santisima del Amor y la Esperanza, patrona del
colegio. El Hermano Mayor Antonio Salmerén Gil y los
exhermananos Mayores José Luis Cantén Pabén y Antonio
Artero Delgado ocuparon los sitios correspondientes a sus
oficios eclesiales, comenz6 el rezo del Santo Rosario, que
fue seguido en sus rezos y letanias por todos los presentes
al oficio religioso, dando comienzo la Misa de Accién
de Gracias en honor a Maria Santisima del Amor y la
Esperanza.
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“Las
no son
homogéneas
y asi es muy
dificil dar un

Luis Miguel Columna

Presidente de la Audiencia Provincial de Almeria

¢Como es el dia a dia del presidente de la
Audiencia Provincial?

Intento que sea muy organizado, sabiendo lo que tengo que
hacer en cada momento. Comienzo muy temprano, justo
cuando la Guardia Civil abre el Palacio de Justicia, para
intentar hacer todas mis funciones antes de entrar en sala a
las 9.30 horas. No dejo nada a la improvisacién. La agenda de
trabajo estda muy calculada para aprovechar toda la mafnana.
La tarde en la casa ya es mas relajada, aunque también se echan
algunas horas de trabajo, especialmente poniendo sentencias,
en mi faceta como magistrado.

¢Qué volumen de procedimientos manejan en
la Audiencia de Almeria, las secciones penales,

civiles, contenciosas y sociales?

En la Audiencia Provincial de Almeria cada una de las
Secciones Penales supera los 1.000 asuntos por afio, la civil
pasa de 2.000. En concreto con los nimeros del afio 2022,
la Seccion Segunda recibié 1.304 asuntos, la Seccion Tercera
1.402 asuntos, que son la penales, y la Primera que es civil llegd
alos 2.382 asuntos.
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El perfil Nacido en Almeria (10 de marzo de
1961), es actualmente presidente de la Audiencia
Provincial de Almeria. Ingres6 en la Carrera
Judicial en octubre de 1987. Ha servido en el
Juzgado de Guadix (Granada) y como magistrado
en el Juzgado de lo Penal nimero Uno de Almeria
desde el 28 de diciembre de 1989 hasta el 18 julio
de 2018. El 22 de noviembre de 1996 fue elegido

¢De qué salud goza la Justicia en Almeria?
¢En qué situacién se encuentran nuestros

Juzgados?

Para los medios de los que disponemos gozamos de buenisima
salud, pero esto no nos puede valer. Nuestra funcién es servir
al ciudadano y no disponemos de las herramientas necesarias
para dar un trato excelente, que es lo que perseguimos. Hay
Jurisdicciones que tienen una carga de trabajo muy grande,
especialmente la Social, que no nos permite dar el servicio
adecuado.

¢Son suficientes los medios materiales y
humanos con que los cuentan los juzgados

almerienses?

En algunas jurisdicciones y en algunos partidos judiciales si. El
mejor ejemplo lo tenemos en la demarcacién de Vélez-Rubio,
un juzgado donde los medios personales y materiales de los que
se dispone son adecuados para la carga de trabajo que soporta.
Por eso se responde magnificamente. Pero esta es la excepcion
que confirma la regla. En general, la organizaciéon no es buena y
las plantillas no son homogéneas, y asi es muy complicado dar
un buen servicio a los ciudadanos.

juez decano de Almeria, cargo que ejercié hasta
2018. Es miembro de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TJSA)
en los afos 2007 a 2010, 2015 a 2019 y desde

2021 como miembro nato, formando parte de su
Comision Permanente en 2016, 2019 y 2022. Es
autor de los libros “Legislacién Penal de Menores’
(2003), “Juicios rapidos por delitos y faltas”

>

¢Qué medidas se han puesto en practica para
mejorar el funcionamiento de la instituciéon?

Van todas destinadas a que los recursos que tenemos puedan
dar una mayor rapidez en la resolucion de los procedimientos.
Por ejemplo, en la Jurisdicciéon Social se ha puesto un JAT
para resolver determinados asuntos, y con toda seguridad se
pondra un segundo JAT a principio de afio. Pero a pesar de
todo ello, es insuficiente. Hay medidas que deben adoptar las
Administraciones, tanto el Ministerio como la Consejeria,
otras que adopta el Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y otras que puedo adoptar yo. Las mias son exclusivamente las
de reforzar puntualmente los Juzgados con los funcionarios de
apoyo a la Presidencia.

¢Cree quelosciudadanosacuden condemasiada
facilidad a los tribunales en lugar de intentar
solucionar los conflictos a través de los sistemas

de arbitraje o mediacion?

Desde luego, hay que potenciar las medidas alternativas para la
resolucion de conflictos, a los Tribunales debe llegar solamente
lo que no se ha podido arreglar por otros medios. El otro
dia vefamos en los medios de comunicaciéon que un juzgado
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obligaba a un restaurante a pagar 7 euros. Esa demanda ha supuesto

muchas horas de trabajo de jueces, funcionarios, abogados... y ha : A\ : :
podido suponer un gasto de varios miles de euros. Ese no es el Te ayu'damos 4 alca hzar tus metas
camino.
...
Es una herramienta a la que nos tenemos que adaptar ya. Nos c . n n e c t D | G I T A L
' permitird ser muchos mds 4giles, trabajaremos de forma més : La transformacion digital que tu negocio necesita
*ganizada y ayudara mucho a reducir los tiempos de respuesta. '

¢Como valora el uso de lexnet? ;Se consegui
ambicioso objetivo del “papel cero”?

desapercibido para los ciudadanos del que esté

especialmente orgulloso? — ' TECNOLOGICO

Lo entendemos como un servicio publico, la mayoria de los que | . 5 Hoy en dia la mayoria de las personas buscamos todo
trabajamos en la Administraciéon de Justicia lo hacemos porque L Esta es nuestra mision. tipo de productos y servicios a través de internet.
tenemos vocacion de hacer ese servicio en benéfico de la Sociedad. | : Somos un equipo humano profesional con mas de 20 Tener tu sitio web genera confianza y podras mostrar
i afos de experiencia en el sector de las telecomunica- todo lo que quieras de tu empresa.

ciones. Nos apasionan los retos y cada proyecto nuevo

de digitalizacién. IMAGEN CORPORATIVA

Somos distribuidores oficiales de Vodafone Business

e T Platino.
de este servicio. . I Creamos todos los elementos que componen tu

. oz » P identidad: logotipo, tipografias, colores y elementos
¢Cual es la relacion con los operadores juridicos SRpLRReT y
gréficos.

en concreto con el colectivo de los Graduados : { <
)S,ociales? | ] ('_QUE PODEMOS HACER PORTI? Muestra los valores de tu empresa.
1 Una imagen vale mas que mil palabras.

¢Podria resaltar un valor de la Justicia que pase . . - TU SOCIO DISENO WEB

'E,La Administracion de Justicia es la Cenicienta de
todos los poderes del Estado?

Parece que si. Los presupuestos generales del Estado y de la
Comunidad Auténoma deben tener constancia de la importancia

Almeria es una Provincia en la que la relacién entre todos los

VOZ FUA:

operadores juridicos es buenisima. No se puede decir que sea mejor [ i - T ™,
con unos que con otros. De todas formas, hay algunos aspectos que 5 ) | E o ! et | Trabaja oo nuestra centralita \{irtual y disfrl..lta de todas RE D E S S O C IALE S
%'o#e plantearé en una préxima reunién con, (s e sus ventajas frente a las centralitas convencionales.
representantes de los tres Colegios Profesionales. ® . ; : ;
: | VOZ MOVIL 5G: Con las redes sociales podras informar a tus clientes
y : Olvidate a cualquier problema, tenemos las mejores de todas las novedades de tu negocio, generar ima-
Una entrevista de Rafae i | tarifas de Voz y Datos ilimitados siendo pioneros en la gen de marca, fidelizar a los tuyos y captar a nuevos.
— Sl red 5G. Diseflamos campanas para llegar a los segmentos que
quieras.

ACCESO A INTERNET:
Podemos ofrecerte conexiones a internet hasta 1Gbps

por fibra, VPNs, conexiones Punto a Punto y un sin fin de ViDE OS C ORPORATIVO S

soluciones.

SEGURIDAD TOTAL: Proyecta tu empresa con imagenes visuales.
Blindamos tu empresa ante atagues externos y virus. Nuestros videos corporativos conectan con tu audien-
Desarrollamos juntos un plan a medida preventivo y cia, impactan, emocionan y hacen que la imagen que

reactivo con backups automatizados_ se muestra permanezca en IOS UsuariOS.
_— Refuerza tu imagen de marca.

SOLUCIONES CLOUD:

Disponemos de un amplio catédlogo de soluciones y apps

e Contactanos en Nebulosa Digital a traves de:
para aumentar la productividad de tu empresa.

@ 605 270 291 info@nebulosadigital.com

Nuestros partners

A AZU re @® Microsoft 365 Gogle Contactanos en Connect a través de:

m At@S o mm:é‘;ﬁ% @ 605 270 291 info@connectvf.com




iQue se abran ya las puertas

de las

José Blas Fernandez
Presidente del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales

esde el desgraciado Real Decreto del Estado de

Alarma, donde amparados en la Covid todas las

Administraciones cerraron sus puertas a cal y canto
e hicieron prohibicién absoluta de que el administrado,
justiciable y profesionales entrasen por sus puertas, se
planificé casi de forma coactiva que todos, sin excepcion,
tenian que someterse al duro castigo de llevar a cabo por via
telematica cualquier solicitud, gestion o demanda en defensa
de sus derechos. Durante la pandemia se dijo que todo era
transitorio y hasta las entidades financieras tuvieron a sus
clientes y no clientes en las puertas de los bancos y cajas de
ahorros en horarios caprichosos con limitacién de aforo y, por
supuesto, en la calle como un vulgar pedigiiefio que reclamaba
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o queria sus ahorros o consultar para saber su situaciéon con la
administracion.

Los que conocemos el Derecho siempre aprendimos que la
Administracion esta al servicio del administrado y no al revés.
Ya las entidades bancarias han flexibilizado sus horarios y la
presencialidad se ha hecho mas fluida porque era vergonzoso
ver a nuestros mayores en las aceras y calles esperando su
turno, extremo que hoy se sigue contemplando en todas las
Administraciones. Cualquier administrado o persona que vaya
a un organismo publico, lldamese TGSS, INSS, SEPE, Justicia,
Hacienda y Trafico, etc., tiene que pedir una cita previa o
de lo contrario acudir a un profesional para que con una

Amparadas en el Covid,
las Administraciones
cerraron su puertas,
pero nos dijeron que.era
transitorio

Pagamos nuestros
Impuestos pero no
podemos ejercer el
derecho de acudir y
consultar en cualquier
organismo publico

contraprestacion econémica pueda solventar las gestiones que
él antes hacia de manera auténoma, pero lo mas grave es que las
Administraciones ampardndose en la Ley de Procedimiento
Administrativo también imponen a todos los profesionales la
via telematica. Para ello se han inventado decenas de nombres,
siglas y plataformas. Ese profesional ni sabe cuando le van a
responder ni quién responde y, lo que es peor, algunas gestiones
duermen en el suefio de los justos.

Creo que, en el momento en el que nos encontramos, los
sistemas telematicos son muy beneficiosos y rapidos, pero
en cualquier relacién que se tenga con la Administracién se
presentan siempre dudas y controversias que te obligan a llevar
a cabo una llamada telefénica para poder compatibilizar lo
que has tramitado con aquellas dudas que puedas tener sobre
procesos complejos y dificiles. Hasta la pandemia cualquiera
podia acudir a las Administraciones, bien a las oficinas
de informacién o al funcionario responsable del asunto a
resolver, es decir, no existia la situacion actual y trasnochada
de que no se le pueda consultar nada a cualquier funcionario
in situ, porque hacerlo o desplazarte da la sensacién de que
te vas a convertir en un okupa de la misma, porque como
otras veces he manifestado, los “pistoleros” de las puertas de
las administraciones o vigilantes de seguridad son los que te
impiden que ni puedas entrar en los bafios de las mismas. Ellos
tienen orden de impedir a quien no tenga una cita que alli no
entre. Y si eres profesional no puedes hacerlo ni con cita previa,
por lo que los que pagamos nuestros impuestos para que
existan esas Administraciones tenemos claramente vulnerados
nuestros derechos fundamentales para acudir y consultar en
cualquier organismo publico.

En estos momentos se ha perdido, para los mas débiles en
conocimientos, el que un organismo le oriente al destino que
debe acudir, pues es normal que cualquier persona quiera saber
de sus derechos y obligaciones como ciudadano, pero no, esos
“pistoleros” que habria que ver si estan ante una cesion ilegal de
trabajadores en todos esos organismos, porque hacen las veces
de funcionarios, cumplen con el respeto del administrado o
del justiciable. Todo esto esta ocurriendo hoy en el siglo XXI
en esta Espana que abrié miles de oficinas de informacion
para todo lo que se le antojaba, pues como simple ejemplo
de una oficina de turismo te da un folleto indicaindote qué
puedes visitar o qué puedes comprar o doénde alojarte, por qué
ante los derechos de las personas donde existen prestaciones
econdmicas, subvenciones para las empresas, altas de
trabajadores, pensiones de jubilados y un largo etcétera, ni se
les informa ni se les atiende y por supuesto, los profesionales
entre los que me incluyo tenemos que tener la censura para
pasar todo por via telemdtica para que te contesten cuando
quieran y responderte de mala forma “eso es lo que hay”

Ojala las distintas Administraciones que tenemos y pagamos
retrocedan en su tozudez y vuelvan a permitir la presencia de
personas y profesionales en ellas, porque de lo contrario sera
Europa la que imponga el rehacer nuevas situaciones donde
no se hurten los derechos de las personas, pues es que hoy ni
siquiera te cogen el teléfono y lo que es peor, ni te contestan.
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El maestro

Javier Pajarén
Periodista

iempre lejos de la opulencia del

ego y cerca de la humildad del

trabajo, Diego Capel Ramirez
recogié el pasado 17 de marzo de 2022
la Cruz Distinguida de la Orden de San
Raimundo de Pefafort. A un lado, la
ministra de Justicia, Pilar Llop Cuenca.
A otro, el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA), el magistrado Lorenzo del
Rio. Y, en el centro, un emocionado
graduado social, un compaiiero, un
amigo mostrando al auditorio con
timidez el reconocimiento a una
carrera.

El Ministerio de Justicia premi6
a Diego Capel por una trayectoria
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profesional impecable y su dedicacion
a la proteccion de los derechos de los
trabajadores. La distincién ensalza su
capacidad como jurista, demostrada
en multitud de casos durante cuatro
décadas, y su compromiso con los
valores de la Justicia Social.

Sin embargo, el premio es mucho mas.
La Cruz de San Raimundo de Penafort
para Capel es también la reivindicacion
del colectivo de graduados sociales
como juristas de primer nivel en materia
de Derecho Laboral y Seguridad Social.
Sin complejos ni limites. Una muestra
de la capacidad técnica de quienes
todos los dias asesoran a empresas
y particulares y, mas aun, exploran

nuevas vias juridicas, reflexionan
sobre los retos de la normativa,
critican los agujeros de la ley y aportan
propuestas para su mejora. Actores de
pleno derecho, en un sentido amplio
de la palabra derecho.

El reconocimiento a Diego Capel
Ramirez se realizd en un pequeno acto
solemne en el sede de la Subdelegacion
del Gobierno en Granada, aun
amenazada por los rigores de la
pandemia de coronavirus. La presencia
de la ministra Pilar Llop evidenciaba
la relavancia de la cita y no solo para
quienes conocen y comparten vida
personal o profesional con Capel. Era
una fecha sefialada.

El condecorado estuvo acompaiiado
de su esposa Marivi y de la presidenta
del Ilustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, Maria del Mar
Ayala. El colectivo quiso arropar a
Diego Capel en momento tan especial
y su presidenta representé a todos
esos compafleros que no pudieron
estar presentes en Granada, en buena
medida, por las restricciones sanitarias
impuestas en el evento.

"Son innumerables, el cumulo de
valores humanos que adornan la figura
de Diego Capel Ramirez, a lo que
se une su incansable y demostrado
esfuerzo por conseguir que la profesion
de graduado social, alcance las mas altas

Diego Capel durante
la presentacion

de una de las
conferencias en las
ultimas Jornadas de
Trabajo y Seguridad
Social, celebradas

en el Palacio de
Exposiciones y
Congresos de
Aguadulce (Roquetas
de Mar).

cotas de prestigio dentro de la sociedad,
asi como relevantes méritos contraidos
por su intervencién en el 4mbito de la
jurisdiccién social, habiendo realizado
entre 40.000 y 50.000 juicios durante
su trayectoria profesional, y como
consecuencia, ha creado jurisprudencia
tras sus sentencias favorables’, sefala
el Colegio de Graduados Sociales de
Almeria.

Su nombre aparece destacado como
representacion legal en incontables
procesos judiciales, desde los Juzgados
de lo Social hasta el Tribunal Supremo,
y su talento y preparacién han servido
de referencia para compaieros dentro
y fuera de Almeria. Ayuda para jévenes

y apoyo para quienes acumulan ya
algunos kilémetros en sus espaldas.
Porque Diego Capel es, en cierto modo,
un sabio. Una referencia en pro de la
Justicia Social.

Capelnacié el 22 de noviembre de 1953
en la vecina ciudad de Granada. E1 18 de
enero de 1977 solicitd su incorporacion
al Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, convirtiéndose en
parte de aquellos 'padres fundadores'
de la institucion (oficialmente el
27 de abril del afio 1983). En sus
inicios comenzé trabajando como
Graduado Social en el sindicato U.G.T.
compatibilizando dicho servicio con su
despacho. Participd como profesor dela
Escuela de Practica Laboral del Colegio
de Graduados Sociales durante muchos
afios, desde el afio 1983 hasta 1999.

Ha ocupado distintos puestos en
las Juntas de Gobierno de manera
continuada desde la fundacion del
colegio profesional. En la actualidad
ocupa la responsabilidad de la
vicepresidencia segunda.

Con motivo de la concesion de la Cruz
Distinguida de San Raimundo de
Penafort, sus compaiieros le realizaron
en 2022 distintos homenajes. Algunos
de ellos resumieron su cariflo a Diego
Capel en una publicacion. " Diego Capel
colaborador incansable del colectivo de
juristas, implicado al maximo en todos
los temas que nos compete, ya sea de
seguridad social, inspeccidn, etc., y por
supuesto de justicia, ofreciendo siempre
su apoyo, su experiencia y su saber
que es mucho", alab6 Elvira Jiménez,
Presidenta de Honor del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria.

"La figura de Diego Capel Ramirez se
agiganta a medida que se conoce su
trayectoria personal, marcada por el
esfuerzo y la constancia por saber y
hacer cada vez mds, lo que equivale a la
sana ambicién por ser mas", afirmoé el
arcipreste Luis Enrique de la Villa.

"Es un enorme ser humano que lidera
y defiende como nadie los valores de
la Justicia Social”, en palabras de la
presidenta Marfa del Mar Ayala. Un
ejemplo de compromiso, dedicacién y
valores.
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PERFIL

btuvo su titulo de Graduado Social,
Ocolegiéndose de forma inmediata

en Granada, ciudad vecina de la
que es natural. Se incorporé el 11de Febrero
de 1.977 como Colegiado Ejerciente n°
686. Suma 37 anos perteneciendo a
distintas Juntas de Gobierno, y mds de
39 afios como Colegiado en el llustre
Colegio Oficial de Almeria.

En sus inicios comenzé trabajando como
Graduado Social en el sindicato UGT
compatibilizando dicho servicio con su
despacho. Participo como profesor de la

Escuela de Prdctica Laboral del Colegio

de Graduados Sociales durante muchos

anos, desde el ano 1983 hasta 1999.

Diego Capel Ramirez es graduado

social, técnico superior de Relaciones
Laborales, Licenciado en Ciencias del
Trabajo y Licenciado en Derecho. Tiene

un mdster en Derecho Concursal. EI 27

de mayo de 2022 recibié la Cruz de la

Orden de San Raimundo de Perafort

por su destacada trayectoria en el mundo
del Derecho Laboral, dmbito donde es una
auténtica referencia para los profesionales
dentro y fuera de la provincia de Almeria.
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Renovacion
del acuerdo con

Convenio de
colaboracién con
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para el mejor aprovechamiento de los mismos en
la actividad profesional. El convenio, suscrito por
Maria del Mar Ayala Andujar, presidenta del Ilustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y
Manuel Sdnchez Torrecillas, director de Microdata,
pone a disposiciéon de todos los colegiados una
amplia oferta de productos y servicios informaticos
con el fin de satisfacer sus necesidades en los
departamentos laboral y fiscal.

'. y Grupo2000 firmaron convenio
ﬁ so?’bqn_?cién para potenciar las actividades
/ par Grupo200
uerdo .Iesbﬂ'diseﬁado
en el area de formacién de empresas, servicios
formativos para contratos de formacion y aprendizaje,
Formacién Programada para las empresas,
Certificados de Profesionalidad y FIRMAFY; asi
como un apoyo y enfoque especial para los colegiados
que se incorporen. El acuerdo fue suscrito el 9 de
marzo por Maria del Mar Ayala Anddjar y Ascension
Cortés Cano, administradora de Grupo2000. Pone
a disposiciéon de todos los colegiados una oferta
de productos y servicios asociados a Grupo2000 y
FIRMAFY.

galegio Oficial de Graduados Sociales

o del colectivo. El

decuado desarrollo

para el mejor aprovechamiento de los mismos en
la actividad profesional. El acuerdo, suscrito por
Marfa del Mar Ayala Andujar y Manuel Calero
Castro, gerente de Edutedis, pone a disposicién

Convenio de
colaboraciéon con

de todos los colegiados una amplia oferta de
productos de formacidn, servicios de consultoria
relativos a normativas de obligado cumplimiento
(planes de igualdad, protocolos de acoso, seguridad
alimentaria, RGPD, etc ) con el fin de satisfacer sus
necesidades en el ambito laboral.

4 [
L renovaron el 28 de

CoLC aLucitl €.

marco para la realizacion en comun de actividades
de divulgacién que redunden en beneficio de
ambas partes. Entre tales actividades se contempla

Convenio con

la realizaciéon de seminarios, cursos, jornadas o
conferencias sobre las actividades de la Seguridad
Social enumeradas en el articulo 80.2.a) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre. Firmaron Maria del Mar Ayala y
Matilde Géngora Martinez, directora provincial de
Fraternidad Muprespa.
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Convenios colectivos de Almeria a 31 de diciembre de 2022 9900335 | ARROZ (BLABORACIONDEL) _________ — - 15/01/22 04/04/22
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m ; §§' gﬁgﬁﬁﬁ'ﬁgﬁ EELGWS SOCIALTS ?iimg il 21 9908575 | BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94 171014
z L) 2 Yl WA 2] ) ;. i1/
0400205 | ESTUDIOS TRCNICOS OFICINAS DE ARQUITECTURA ¥ OFICINAS ¥ DESPACHOS GEN. 301122 ggéé:gz gﬁgi&‘ﬁi};&w BelONAL f?gé,};
Cod ME ol B AR I S e A 9910495 | BEBIDAS REFRESCANTES 0508722
SR R R s S A R DRSS B LA TP = it 9901905 | BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 10/10/22
05 [HoSTHL AR T TORISND TR 9917695 | BUCED PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 0711718
0400275 LMIEZFT DE EDIFICIOS Y LOCALES 551122 BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
0400395 | MADERA (INDUSTRIA DE) T AT 9904975 | CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) 15/08/97 06/06/14
0400485 | MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FI.ORES DE ALMERIA 2011021 12/04/22 212695 | CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 06/07/2017
0400405 | PANADERIA (INDUSTRIA DE) = = T T 9500785 | CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 03/12/2020 130521
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08 SO00805 CALZADO (INDUSTRIAS DE)YABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 22/07/19 09/04,22
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 010921 9000875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 13/07/22 16/07/22
0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13 010711 9910355 CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 26/08/22
0401505 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 11/07/22 CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
0401485 | TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 19/07/22 9907355 | CICLISMO PROFESIONAL 01704710
: 9009355 | COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 01/02/20 0410515
Gl PR Ca IO ahs 1l 9010008507 | COMERCIO (ACUERDO MARCO) 0/2/18 20/02/12 PRORROGA
00102322012 | COMISION ESPAROLA AYUDA AL REFUGIADO 16/09/21
016
9901305 | CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 16/11/18 04/04/22
9901315 | CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 11/08/22
i . & -k - 9905595 | CONSTRUCCION, ACUERDO SECTORIAL 02/07/03 08102717
Convenios colectivos de Andalucia a 31 de diciembre de 2022 e S TS5 e
9001355 | CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ CONTABLE 04/04/09 2308710
CONSULTCRASDE FLANFICACION ESTUDICSDEMERCADCS Y OPINIONPUBLICA Y SUSENCUESTADCRES 04/04/00 27/08/18
odio: Normhee rocha ROTA | Fecha Rev. 9910255 | CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 1200717 21002/19
: Cg}%gg T T R AR DI DAL C}j Anmbm Fec];; EJ?J A |Fecha Rev. 9901385 | CONTRATAS FERROVIARIAS (IMPRESAS DE) 280622
SR b e s e o e 9904335 | COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 120122 _
7100935 | AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 08/02/18 14/05/19 ol CORCE LA IUATRIA DEL) - - Lo 20 LLICA
7101445 | ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 27/11/17 B JCHRTDS CURBRA TR On NI s T - B NGB MEIES EARA PHLET O3 RiE
e P e e o 9907605 | DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 06/05/22
e e 715 9912405__| DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 2710220 02106/22
7100455 | PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94 ggg} ;?: ggglmﬁgg?ggggEﬂ?ﬁﬁogﬁfg i‘?i — ffg;gf 2RO
gtlfRD\I,?F;‘OIIL)‘]]:JI“ \Tli;?ﬁ];\%?{?“q EL':[‘;‘INS f‘]g“l[‘;:)% (EMERESAS DE COMUNTCACION) 5?}‘”& 9903685 | DROGUERIAS, FERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 1301723
RSP AT ARIC Dh AT R Y AT ADOS B AT ANCA T 9900995 | EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 210712 1102715
9910345 | EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 30/10/12
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30710712
9907895 | EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 35109192 2510594
3 . - 9912605 | EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 33/00/04
Convenios colectivos estatales a 21 de diciembre de 2022 99100265012 | EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACION, RECEPCION, CONTROL DE 1709721
021 ACCESOS Y COMPROBACION DE INSTALACIONES.
9909675 | ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 28/1220
= - T = 9901925 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION 11/08/22 07/06/22
ng’;g; A T TR DNompre Fe‘%?;ngE Fem}%ev, 9908725 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. 27/09721 24106/22
T2 IO BT TEE VENCION SOCTAT- o S CTTiS 20z Z __[ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) L7/08713 1170320
ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 30/08/96 gggﬁg;: E:}gg $E7“S’\D‘;r§%¥£géof ;E()égg{%g’; ST LT Y el T ;3}1 25} g;giii
ACTIVIDADES FORESTALES (ACUBRDO MARCO) 22/06/16 9008665 | ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
0909735 | ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 0017 9909295 | ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9916365 | ACUICULTURA MARINA NACIONAL 1512721 11/03/20 9901115 | ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 23109722
9900075 | ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 19/06/19 9001945 | ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 3811222
9900155 __| AGENCIAS DE VIAJES 1401722 9012845 | ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 07/03/17
9914365 | AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, EIC) 03/10/19 9901995 | ESTACIONES DE SERVICIO 11/03/20 30/05/22
9014405 | AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 08107722 ESTIBA PORTUARIA 30001/14
9900275 | ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 2512721 3000522 9912035__| EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
9912605 | ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 15/04/18 99100205012 | FARRIC. Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO 04/01/17 16105717
9900305 | AMBULANCIAS (TRANSPORTE DH ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 1910/11 016
9011445 | APARCAMIENTOS Y GARATES 1700517 T[AA 9903895 | FARMACIA (OFICINAS DE) 38/12/23
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9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 15/01/22 04/04/22
9900355 ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST, AUXILIARES 09/12/21 10/02/22
0004525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 311419 11/08/22
0915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 17/10/22
09910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 21/09/18 17/1122
9900985 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS} 04/07/19 07/04/22
9900435 AUTOESCUELAS 04/04/22 19/07/22
9910255 AUTOTAXIS 17/0517
9900555 AZUCARERA (INDUSTRIA) 21/03/22 09/04/22
09908575 BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94 17/10/14
9911755 BALONMANO PROFESIONAL 26001417
9900585 BANCA PRIVADA 15/06/16
9910495 BEBIDAS REFRESCANTES 05/08/22
9901905 BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 10/10/22
9917695 BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 07/11/18
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENT O} 15/08/97 06/06/14
9912695 CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 06/07/2017
9900785 CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 03/12/2020 13/05/.21
9900805 CALZADO (INDUSTRIAS DEYABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 220719 09/04/22
9900875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 13/07:22 16/07/22
9910355 CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 26/08/22
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
9907355 CICLISMO PROFESIONAL 01/0410
9909355 COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 01/02/:20 04/05/15
9910008507 | COMERCIO (ACUERDO MARCO) 9/2/18 20002712 PRORROGA
90102322012 | COMISION ESPANOLA AYUDA AL REFUGIADO 16/09/21
016
9901305 CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE}) 16/11/18 04/04/22
9901315 CONSERVAS, SEMICONSERVAS ¥ SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 11/08/22
9905595 CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 02/07/03 080217
9905585 CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 17/05/22 05/08/22
9901355 CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANLZ. DE EMPRESAS Y ORGANLZ. CONTABLE 04/04/09 23/08/10
CONSULTCRASDE FLANIFICACION ESTUDIOSDEMERCADCS Y OHNCNFUBLICA Y SUS ENCUESTADCRES 04/04/09 27/08/18
9910255 CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 12/0717 21/02/19
9901385 CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 28/06/22
9904835 COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 12/01/22
9910185 CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 14/05/20 09/04/22
9901465 CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 021019 19/02/21
9907605 DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 06/05/22
9912405 DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 27/02/20 02/0622
9901595 DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9903685 DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 12/01/22
9900995 EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE} 2140712 11/02/15
9910345 EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 31012
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
007895 EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
99100265012 | EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACION. RECEPCION, CONTROL DE 17/09:/21
021 ACCESOS Y COMPROBACION DE INSTALACIONES.
9909675 ENSENANZA DE PELUQUERTA Y ESTETICA, MITSICALES Y ARTES APLICADAS 28/12/20
9901925 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 11/08/22 07/06/22
9908725 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS FUB. 27/09/21 24/06/22
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCLA) 17/0813 11/03/20
9904825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 28/10/21 05/08/22
9904625 ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 271221 09/04/22
9908665 ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
9909265 ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9901115 ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 23/09/22
9901945 ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 28/12/22
9912845 ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 07/03/17
9901995 ESTACIONES DE SERVICIO 11/03/20 30/05/22
ESTIBA PORTUARIA 30/01/14
9912035 EXHIBICTON CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/98
99100205012 | FABRIC Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO 040117 16/05/17
016
9903895 FARMACIA (OFICINAS DE) 28/12/22
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Contratos de formacion Proteccién de datos (RGPD)
en alternancia Planes de Igualdad
Protocolos de Acoso
Formacion programada Prevencion de Blanqueo de Capitales
para empresas Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)
Higiene Alimentaria
Masteres, Postgrados Adaptacion a LSSICE
y Cursos Superiores Control Jornada Horaria
Cuadros de Mando
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9916175 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES 05/12/22
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 27/02/20
9916595 REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO) 11/05/11 09/08/11
9916925 REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 11/06/21
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
RESTAURACION COLECTIVA (CATERING) 14/12/22
4525011982 | SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 18/06/22
9910845 SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 19/01/18
9904575 SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
99100025082 | SECTOR CEMENTO, COBERTURA DE VACIOS ACUERDO 13/12/17
011
9904615 SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 14/12/22
9915485 SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 09/03/22
9917255 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 07/10/17
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87 05/05/22
9914525 SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15 20/01/20
9904935 TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 11/10/19
9910255 TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 12/07/17 21/02/19
9904975 TEXTIL Y DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 03/02/22 13/05/22
9909525 TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 29/03/19
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION 03/08/12
9905145 TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 28/12/22
9910715 UNIVERSIDADES PRIVADASCENTROS UNIVERSITARIOSPRIVADOS Y CENTROS DEFORMACION FOSGRADU. 01/03/22
9902045 VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 24/06/22
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 22/05/19 06/07/21

Los 20
acuerdos
del

Javier Pajaréon
Periodista

a actuacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion

de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),

logré en 2022 en la provincia de Almeria concluir
con acuerdo 20 de los 45 conflictos laborales colectivos
tramitados de forma efectiva en este periodo. Segun datos
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
el aio pasado se evitaron siete huelgas y 13 procedimientos
judiciales.

Durante este aino se han presentado ante el SERCLA
en Almeria un total de 61 expedientes por conflictos
colectivos que afectaban a 7.388 empresas y 64.779 personas
trabajadoras, asi como 186 expedientes correspondientes a
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conflictos individuales, con 196 trabajadores implicados.
De los 61 expedientes de conflictos colectivos presentados,
45 se han tramitado de manera efectiva, y de ellos, el 44,4
por ciento, un total de 20 han finalizado con acuerdo entre
las partes. Los otros 25 finalizaron sin avenencia.

La mayoria de los 61 expedientes presentados en
Almeria, 33, son de ambito local, 23 de dmbito provincial
y los 5 restantes tienen ambito comarcal. En cuanto al
ambito funcional, 40 de los expedientes son de sector (el
65 por ciento) y afectan a 4.366 empresas (el 59 por ciento)
y 39.926 trabajadores (el 61 por ciento del total); también
se han presentado 21 expedientes de ambito empresarial
que afectan a 24.853 empleados de 3.022 empresas. Todos
los expedientes registrados son de ambito privado.

Por tipo de procedimiento, el 62 por ciento de los
expedientes presentados eran previos a la via judicial (38),
el 18 por ciento previos a huelga (11) y los 12 restantes
de otras modalidades. Uno de cada tres expedientes los
plantearon al SERCLA empresas y el resto, la representacion
sindical.

Los principales motivos aducidos en estos conflictos
han sido las desavenencias surgidas en cuanto a jornada
y salarios, asi como en cuanto a la falta de negociacion
colectiva efectiva. El sector mas afectado ha sido el de
servicios, que ha acaparado casi el 90 por ciento de los
expedientes tramitados.

opin

Cultura
profesional:
estrategia

de

Rafael Leopoldo Aguilera
Vicesecretario y vocal de Relaciones Institucionales y
Deontologia del Colegio de Graduados Sociales de Almeria

a comenzado el ano natural,

1 de enero de 2023, pero

también comienza para
los graduados sociales colegiados,
sean por trabajadores por cuenta
propia o ajena, el aflo burocratico
y funcionarial, incardinados en
los  correspondientes  Colegios
Oficiales de Graduados Sociales,
Colegios Profesionales investidos
de la potestad administrativa como
Corporaciones de Derecho Publico,
que en virtud de lo dispuesto en
sus normas de creacién y estatutos
aprobados y publicados en los
diarios oficiales competentes, versan
sobre el ambito civico-académico
del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social en concurrencia
lineal con el Derecho Tributario,
el Derecho Mercantil y el Derecho
Fiscal, y otras materias juridicas
y econdmicas que se encuentran
estrechamente ligadas en un mismo
cordon umbilical profesional por la
transversalidad de sus contenidos
en lo social y laboral. A la vista
de lo referenciado, las relaciones
de los graduados sociales con la

Administraciéon Publica territorial,
con sus respectivas competencias en
los centros directivos provinciales,
van desde la defensa juridica en
el orden jurisdiccional social a la
tramitaciéon de asuntos legales y
reglamentarios ante la Agencia
Tributaria, TGSS, INSS, SAE, SEPE,
FOGASA, SERCLA, Inspeccion de
Trabajo, etcétera, llegando a ser el
Graduado Social un cooperador
imprescindible y un colaborador
necesario para dar cumplimento con
transparencia y seguridad juridica
a lo establecido en el articulo 1 de
la Constitucién Espafiola de 1978:
Espafia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico Ila
libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

Los  graduados  sociales
empezamos y terminamos el
aflo natural leyendo el Boletin
Oficial del Estado para ver las
normas aprobadas, promulgadas y
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publicadas, siendo la primera de ellas por
una cuestién de espiritu democratico,
la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, que con sus 883 paginas
que la integran, vienen a actualizar
determinadas normas, generalmente con
entrada en vigor el 1 de enero. Aunque
la entrada en vigor de determinadas
normas no tiene siempre la misma
casuistica, y nos hemos encontrado
como regalo de Reyes Magos, el dia 5
de enero, con el Real Decreto 1060/2022
por el que se modifica determinados
aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracidn, en cuya disposiciéon
final se nos dice con un juego de palabras
innecesario, que la entrada en vigor de la
misma sera : “El presente real decreto
entrard en vigor el dia primero del tercer
mes siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Permitidme exponer en estas
lineas amanuenses, tres cuestiones que
son fehacientes, notorias y publicas.
En primer lugar, nuestro mas sentido
pésame y condolencia a los fallecidos
en el ejercicio anterior, sin olvidarnos
nunca de quienes nos han precedido
como graduados sociales en el
colegio profesional, cuya huella de
profesionalidad basada en la prestancia
y saber estar deontolégico siempre
permanecera presente y servira de aliento
para las futuras generaciones de mujeres
y hombres que se incorporen a este
segmento de la sociedad democratica
y constitucional que tiene por lema la
“Tusticia Social”.

En segundo lugar, solo se puede
expresar desde el angular personal, el
loable y plausible trabajo realizado por
la presidenta del Colegio de Graduados
Sociales con la asistencia coadyuvadora
de su Junta de Gobierno y altruistas
colegiados/as,asicomo,detodoel personal
pieza fundamental
para haber llegado a una excelencia en
la calidad en la prestacion de servicios
a los colegiados y a cuantas personas
se acercan a requerir informacién
sobre cuestiones relacionadas con el
ambito laboral a la oficina juridica, sita
de forma permanente en la Audiencia
Provincial, asi como, de forma aleatoria
en diferentes dependencias municipales

administrativo,
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Quienes no han precedido
como graduados sociales
han dejado la huella de Ia

prestancia y el saber estar

deontoldgico

Servird de alieto para las
futuras generaciones de
hombres y mujeres

Continuemos el camino
iniciado por la Presidencia
y las Juntas con la
impronta de la Justicia

de la provincia de Almeria en virtud
del concierto suscrito con la Diputacién
Provincial.

En tercer lugar y dultima, no
podemos obviar las estrechas relaciones
institucionales impregnadas con el
sentido desociabilidad ysocializacién con
las autoridades estatales, autondmicas,
provinciales y municipales y sus
respectivas Administraciones Publicas,
asi como, con otros compaferos/
as de Colegios Profesionales, como
Abogados, Procuradores, Economistas,
Trabajadores Sociales, etcétera, que han
hecho prosperar paso a paso la Union
Profesional de Colegios Profesionales,
agrupando a las profesiones colegiadas
espaiolas con la misiéon de defender la

Social

cultura y los valores profesionales.

Continuemos el camino iniciado
por los que nos precedieron en la
Presidencia y Juntas de Gobierno, en el
sentido de proseguir los ejes de trabajo
de la impronta de la “Justicia Social’, que
se centran en el desarrollo profesional
de la empleabilidad, la formacién y la
internacionalizacion a través del modelo
colegial para dar una mejor y mayor
respuesta técnica a nuestros clientes o
usuarios, y que a buen seguro, la nueva
sede social colegial vendra a impulsar
y fomentar la labor de los Graduados
Sociales, desde su cultura profesional
como estrategia de futuro en todo el
tejido social y ciudadano almeriense.

En GLOBALFINANZ estamos
a tu lado

Segln un reciente estudio de INESE Data, los seguros de
vida de las entidades bancarias son un 86,7 % mas caros
que los de las aseguradoras.

PROMOCION ESPECIAL
GRADUADOS SOCIALES

30°

Y ya sabes lo importante gue es contar con un buen seguro
de vida.

Desde GLOBALFINANZ apoyamos a todos los colegiados
de Espafa, con un Seguro de Vida para ti totalmente
personalizado, al mejor precio.

CHEQUE REGALO (%)

amazon

Contrata tu péliza con nosotros o haz la portabilidad
de tu seguro actual y empezards a ahorrar dinero.

Nos encargamos de todos los trémites, incluyendo su
cancelacion. Compruébalo escaneando este cadigo QR.

(*) Regalo directo sin sorteos, al contratar con
CLOBALFINANZ una prima anual minima de 150 £,
o al hacer la portabilidad de tu péliza actual, de tu
seguro de vida,

iEscanea el QR ahora y aprovecha esta
promocion por tiempo limitado!

GLZBALFINANZ

COMNSULTORIA DE RIESGOS Y CORREDURIA DE SEGUROS



enten

temporal
por fractura
de tibia

SENTENCIA Num. 387/2022

Almeria, 30 de noviembre de 2022
Juzgado de lo Social numero Dos de Almeria

isto por Iltma. Sra. D* Lourdes Cantén Plaza, juez
N / titular del Juzgado de lo Social nimero Dos de Almeria,
el juicio promovido en materia de determinaciéon de
contingencia por Rosendo G., representado y asistido por el
letrado don Diego Capel Ramirez, frente al Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguidad Social,
representados por la letrada dona Francisca Garcia Lopez,
frente a la empresa Obra Acocasa SL, representada y asistida
por el letrado don Nicolas Moreno Pimentel, y frente a la Mutua
Universal Mugenat, representada y asistida por el Letrado don
Francisco Javier Sanchez y en atencién a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11/07/2019 se presentd en el Decanato
de los Juzgados de Almeria la demanda suscrita por la parte
actora, que correspondi6 por turno de reparto a este Juzgado de
lo Social, y en la que, tras los hechos y fundamentos legales que
estimé procedentes a su derecho, suplicaba se dictase sentencia
en la que se acogieran sus pretensiones.

SEGUNDO.- Admitida la demanda y sefialado dia y hora para
la celebracion del acto del juicio, éste tuvo lugar el dia sefialado,
con asistencia de las partes debidamente representadas.

Abierto el juicio la parte actora ratificé la demanda e interesé
el recibimiento del pleito a prueba. A continuacién las
demandadas contestaron a la demanda formulada de adverso
oponiéndose a ella por las razones que expusieron y se dan
por reproducidas. Propuestas por las partes las pruebas que
estimaron y admitidas las pertinentes y ttiles, consistentes en la
documental aportada, mds documental y cervical, formularon
las partes sus conclusiones y quedaron los autos pendientes de
dictar sentencia.
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HECHOS PROBADOS

1.- El actor, Rosendo G., mayor de edad, se encuentra afiliado
al Régimen General de la Seguridad Social , siendo su profesion
habitual la de albail.

2.- En fecha 09/01/2018, cuando el actor prestaba servicios por
cuentay bajola dependencia delamercantil OBRA ACOCASA,
SLU que tenia cubiertos los riesgos derivados de accidente de
trabajo con la Mutua Universal Mugenat y al corriente del pago
de las cuotas, sufrié un accidente de trabajo iniciando proceso
de incapacidad temporal derivado de accidente de trabajo con
el diagndstico “fractura de tibia cerrada del miembro inferior
derecho. (pagina 2 del expediente) EI 11/06/2018 los servicios
médicos de la Mutua emitieron parte de alta por curacioén o
mejoria (pagina 3).

3.- En fecha 10/07/2018 el actor inicia proceso de incapacidad
temporal derivado de accidente no laboral a virtud de parte
de baja médica emitida por el SPS. Disconforme con la
contingencia del proceso, el actor presenté ante el INSS
solicitud de determinacion de contingencias, estimando que el
proceso iniciado el 10/07/2018 era recaida del anterior derivado
de accidente que abarcé del 09/01/2018 al 11/06/2018.

4.- Iniciado el expediente y presentadas alegaciones por la
Mutua Universal, en fecha 10/05/2019 se emite Dictamen
Propuesta, pagina 36 del expediente, en el que se recoge:

“No se ha podido constatar la relacién causa-efecto entre
la patologia que sufre el trabajador, que dio lugar al proceso
de incapacidad temporal por contingencias comunes de
fecha 10/07/2018, y el proceso de incapacidad temporal por
contingencias profesionales de fecha 09/01/2018 por lo que
debe considerarse que la contingencia determinante del mismo
es de origen comun”

Y mediante resolucién de fecha de salida 28/05/2019 la
Direccion Provincial del INSS resolvio declarar el caracter
comun del proceso de incapacidad temporal que se inicié en
fecha 10/07/2018 y determinar como sujeto responsable del
coste de la asistencia sanitaria al SPS (pagina 37 del expediente),
resolucion que agotaba la via administrativa.

5.- El actor sufri6 el 09/01/2018 un accidente de trabajo al caer
de pie desde una escalera de tijera daiidndose el pie derecho.
Como antecedentes personales, el actor presentaba cambios
degenerativos en la articulacion tibioastragalina derivados de
un accidente sufrido hacia 22 afios. A la exploracion presentaba
inflamacion moderada en tobillo derecho y dolor al apoyo y
tras valoracion por los servicios médicos de Mutua Universal,
se concluye que presenta fractura conminuta del extremo
inferior de tibia articular, fractura compleja que precisaba de

tratamiento quirdrgico.

Dado que en ese tobillo el actor presentaba secuelas de fractura
de tibia distal que le habia dejado como secuelas artrosis
postraumatica, por parte del traumatélogo encargado de la IQ
Dr. Escamez se decide realizar TAC de tobillo derecho previo a
la intervencion, resultado del mismo: “fractura conminuta de la
epifisis tibial alcanzando la superficie articular y asociando un
cierto desplazamiento de los fragmentos. Lesién osteocondral
grado III en la vertiente posterolateral de la ciipula astragalina
con un fragmento 6seo no desplazado de siete milimetros
de didmetro. Cambios degenerativos en la articulacién
tibioastragalina. Articulacién tibioperonea conservada. Resto
de estructuras osteocondrales de morfologia y densidad
normal” (pagina 19 del expediente).

6.- Tras la intervencion quirdrgica y posterior tratamiento
y rehabilitacion a cargo de los servicios médicos de Mutua
Universal, se realiza RX de control el 11/06/2018 con resultado
de consolidacion de la fractura y alineacion articular perfecta.
Presentaba el actor minima limitacién de movilidad y se afiade
en el informe “pero mejor que antes de la fractura actual ya
que tenia secuelas de fractura antigua” Y se decide alta médica.
(paginas 10 a 15 del expediente).

7.- El dia 19 de junio de 2018, emitida el alta y reincorporado a
su puesto de trabajo, el actor acude a los servicios médicos de
Mutua Universal refiriendo molestias en tobillo al empezar a
forzarlo en el trabajo. A la exploracion no se apreci6 inflamacion
ni cambios en la movilidad (pagina 16 del expediente)

8.- Se da por reproducido el informe de vida laboral del actor,
mas documental de la parte actora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Mediante la demanda interpuesta interesa la parte
actora que se revoque la resolucion dictada por la Direccion
Provincial del INSS en fecha 28/05/2019 y, en su lugar, se
declare que el proceso de IT iniciado por el trabajador en fecha
10/07/2018 derivaba de accidente de trabajo por ser recaida del
inicial proceso que abarcé del 09/01/2018 al 11/06/2018.

A tales pretensiones se opuso el INSS y TGSS, que remitiéndose
al expediente administrativo manifestd que tal y como resultaba
del Dictamen Propuesta, no se pudo constatar la relacion
causa-efecto entre el proceso de IT iniciado por contingencias
comunes el 10/07/2018 y el previo proceso derivado de
accidente de trabajo que abarcé del 09/01/2018 al 11/06/2018.

La Mutua codemandada se opuso a la demanda manifestando
que el proceso derivado de accidente de trabajo tuvo por
diagndstico “fractura de tibia’, y concluyo con alta médica que
no fue impugnada. Sin embargo el 10/07/2018 el actor inicia
proceso de IT derivado de accidente no laboral con diagnéstico
fractura de tobillo, y ha de tenerse en cuenta que el trabajador ya
presentaba antecedentes de fractura antigua en tobillo derecho.
Por tanto y tal y como concluy6 el EVI, no podia considerarse
que el nuevo proceso guardara relacién con el primer proceso,
por lo que la demanda debia ser desestimada.

Finalmente la empresa codemandada se opuso a la demanda
manifestando que no existia relacién entre los procesos
de IT objeto de debate, pues el segundo proceso tenia por

diagnostico fractura de tobillo, patologia que ya presentaba
como antecedente el trabajador.

SEGUNDO.- Vistas las posiciones de las partes debe indicarse
que los hechos declarados probados resultan de la valoracion
conjunta de la prueba practicada, que consistié en la
documental obrante en autos, con especial atencidn al informe
de seguimiento obrante en el expediente y aportado por el actor
como mas documental y los partes de baja/alta médica.

Al respecto conviene recordar que el citado articulo 156 del
TRLGSS establece que:

“1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal
que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideraciéon de accidentes de trabajo:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia
del desempeio de cargos electivos de caracter sindical, asi
como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasioén o por consecuencia de las tareas
que, aun siendo distintas a las de su categoria profesional, ejecute
el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario
o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la
empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza
analoga, cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente,
que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de
su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecuciéon del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por
el trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion
constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas
en su naturaleza, duracion, gravedad o terminacion, por
enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones
derivadas del proceso patoldgico determinado por el accidente
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumir4, salvo prueba en contrario, que son constitutivas
de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador
durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no
tendrdn la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo,
entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna

relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba .

En ningtin caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la
insolacidn, el rayo y otros fenémenos analogos de la naturaleza.
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b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de
trabajo:

a) La imprudencia profesional que es consecuencia del
ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de la confianza que
éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del
empresario, de un compaiiero de trabajo del accidentado o de
un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo”

Como recuerda la STSJA con sede en Granada de 15 de marzo
de 2018 (n° 697/18), “la STSJ de Galicia de 15.5.2017 realizé las
siguientes consideraciones en relacién con la contingencia de
accidente de trabajo:

“1.- Tal como tiene sefialado la doctrina jurisprudencial (por
todas la STS de 27 febrero de 2008. Rec. 2716/2006) (EDJ
2008/31212), la estructura del art. 115 LGSS, (actual art. 156
del RDL 8/2015 (EDL 2015/104797) parte de la definicién
del accidente de trabajo que se contiene en el numero 1 («Se
entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo
que ejecute por cuenta ajena»), pero el sistema se cierra con las
previsiones que se hacen en el resto del articulo.

En concreto, el niimero 2 relaciona una serie de supuestos que
legalmente integran accidentes de trabajo (in itinere; ejercicio
de cargos electivos de caracter sindical; tareas profesionales
distintas; actos de salvamento; y diversas enfermedades,
entre ellas, “las padecidas con anterioridad por el trabajador,
que se agraven como consecuencia de la lesiéon constitutiva
del accidente”, “las consecuencias del accidente que resulten
modificadas en su naturaleza, gravedad o terminacién por
enfermedades intercurrentes que constituyan complicaciones
derivadas del proceso patologico determinado por el accidente
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas “..),
que se formulan de forma positiva y considerandose ex lege
como accidente de trabajo, no como meras presunciones
que admitan prueba en contrario; el nimero 3 establece una
presuncion legal de accidente laboral (« Se presumird, salvo
prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo
y en el lugar de trabajo»); el nimero 4 refiere los supuestos en
los que -pese a producirse en tiempo y lugar de trabajo- tales
eventos «no tendran la consideracion de accidente de trabajo»
(fuerza mayor; dolo o imprudencia temeraria del trabajador);
y -finalmente- el numero cinco refiere dos circunstancias
(imprudencia profesional; concurrencia de culpabilidad ajena)
que «No impediran la calificacién de un accidente como de
trabajo» (asi, en coincidencia sustancial con los términos
expresados, las SSTS 04/04/84 (R] 1984 \2035) y 09/05/06 (R]
2006\3037) -rcud 2932/04 -).

2.- Mas en concreto, respecto de la definicién del accidente
laboral, la doctrina cientifica destaca la exigencia general de
relacion de causalidad entre el trabajo y la lesion que impone
la definicion contenida en el numero primero; bien de manera
estricta («por consecuencia») o bien en forma mds amplia o
relajada («con ocasién»), de manera que en este ultimo caso
ya no se exige que el trabajo sea la causa determinante del
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accidente, sino que es suficiente la existencia de una causalidad
indirecta, quedando excluida del caracter laboral -tan sélo- la
ocasionalidad pura. A lo que entendemos, la diferencia queda
mds resaltada si se considera que en el primer supuesto («por
consecuencia») estamos en presencia de una verdadera «causa»
(aquello por lo que - propter quod- se produce el accidente),
mientras que en el segundo caso («con ocasioén»), propiamente
se describe una condicion (aquello sin lo que -sine qua non- se
produce el accidente), mas que una causa en sentido estricto.

El nexo de causalidad indirecta se caracteriza, entre otras
cosas, por la intervenciéon de agentes o factores humanos o
naturales que no son extrafios al trabajo, pero que tampoco
son inherentes a la realizacion del mismo. Se admite asi, que
es laboral sea cual sea la causa, cubriendo todo acaecimiento
que tenga alguna conexion con el trabajo (o del que no se
pruebe que deje de tenerla), incluso los casos de fuerza mayor
y accidentes debidos a factores humanos, tales como actos u
omisiones del trabajador, del empresario, de los comparfieros
de trabajo o de terceros.

La relacién causal como conexion entre trabajo y lesion opera
con criterio amplio y flexible, no restrictivo, en funcién de
los principios que presiden este ordenamiento juridico (TS
14- 4-88, R] 2963), al comprender tanto aquellos supuestos en
que el trabajo es causa nica o concurrente de la lesién, como
aquellos otros en que actiia como condicidn, sin cuyo concurso
no se hubiera producido dicho efecto o éste no hubiera
adquirido una determinada gravedad ( TS 30-9-86, R] 5219
y TS 27-2-08, Rec 2716/06) (EDJ 2008/31212). En todo caso
siempre se exige la existencia de alguna relacion causal directa
o indirecta con el trabajo, pues la conexion con la ejecucion del
trabajo es indispensable siempre en algtn grado sin necesidad
de que se concrete su significacion ( TS 4-11-88, R.1 8529), lo
que excluye la ocasionalidad pura, es decir, fuera del radio de
influencia racional del trabajo”

Partiendo de lo expuesto debe senalarse que el proceso de
incapacidad temporal iniciado por el trabajador en fecha
09/01/2018 y derivado de accidente de trabajo -contingencia
que no fue discutida- tuvo su origen en una caida mientras
el actor trabajaba, en concreto al caer de pie desde una
escalera de tijera se daid el pie derecho. Como antecedentes
personales el actor presentaba cambios degenerativos en la
articulacion tibioastragalina derivados de un accidente sufrido
hacia 22 afios, y es evidente que esos antecedentes no podian
revestir gravedad o al menos tener incidencia en la capacidad
laboral con caracter previo al accidente de 09/01/2018 pues
consta acreditado que no impidieron al actor desarrollar una
amplia actividad laboral, tal y como resulta de su informe de
vida laboral, sin constar a mayores la existencia de procesos
de incapacidad temporal derivados de molestias a nivel de
tobillo derecho durante ese periodo de tiempo. Tras la caida
el actor acudié a los servicios médicos de Mutua Universal,
presentando a la exploracién inflamacién moderada en tobillo
derecho y dolor al apoyo.

Dado que en ese tobillo el actor presentaba secuelas de fractura
de tibia distal que le habia dejado como secuelas artrosis
postraumatica, por parte del traumatdlogo encargado de la IQ
Dr. Escamez se decide realizar TAC de tobillo derecho previo
a la intervencion, resultando del mismo: “fractura conminuta
de la epifisis tibial alcanzando la superficie articular y
asociando un cierto desplazamiento de los fragmentos. Lesion

osteocondral grado III en la vertiente posterolateral de la
ctipula astragalina con un fragmento 6seo no desplazado
de siete milimetros de didametro. Cambios degenerativos en
la articulaciéon tibioastragalina. Articulacién tibioperonea
conservada. Resto de estructuras osteocondrales de morfologia
y densidad normal”

Tras la intervenciéon quirtrgica y posterior tratamiento,
seguimiento médico y rehabilitacion, se resuelve emitir el alta
médica por curacién o mejoria que permite realizar el trabajo
habitual en fecha 11/06/2018.

Ahora bien; a los pocos dias del alta y una vez reincorporado
a su puesto de trabajo, a pesar de no haber impugnado
el alta médica (lo que pudo ocurrir simplemente por
desconocimiento) el actor acude nuevamente a los servicios
médicos de la Mutua refiriendo molestias en tobillo al empezar
a forzarlo en el trabajo. A la exploracién (el 19/06/2018) no se
apreci¢ inflamacion ni cambios en la movilidad.

Finalmente el 10/07/2018 el actor inicia el proceso de IT
derivado de accidente no laboral ahora discutido, con
diagndstico “fractura de tobillo’, a virtud de parte de baja
meédica emitida por el SPS. Y en contra de lo afirmado por las
demandadas, existen indicios bastantes que permiten concluir
que este nuevo proceso es una recaida del anterior pues: 1) el
diagndstico era el mismo -por mas que en un parte se indique
fractura de tibia y en otro fractura de tobillo- ya que la parte
afectada y fracturada tras el accidente de trabajo fue la epifisis
tibial alcanzando la superficie articular, esto es, el tobillo; 2) no
existe lapso temporal resefiable entre el alta de un proceso y el
nuevo parte de baja médica; 3) con anterioridad al accidente
de trabajo el actor habia realizado sus tareas profesionales sin
incidencias; 4) tan solo una semana después del alta médica
ya acudié a los servicios médicos refiriendo molestias; 5)
y aun existiendo antecedentes a nivel de tobillo de cardcter
degenerativo, éstos se vieron agravados a consecuencia del
accidente de trabajo.

Por ello debe estimarse que el segundo proceso de IT iniciado
el 10/07/2018 derivaba de accidente de trabajo al ser recaida
del inicial proceso de IT derivado de accidente de trabajo que
abarcd del 09/01/2018 al 11/06/2018, pues las patologias de
caracter degenerativo que presentaba el trabajador se vieron
agravadas a consecuencia del accidente, guardando relacién
causal dicho agravamiento con la caida que sufri6 el trabajador,
sin constar hecho alguno que implique la ruptura del nexo
causal. En consecuencia la demanda ha de ser estimada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta ROSENDO G. frente
alINSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
, frente a la empresa OBRA ACOCASA, SLU vy frente a la
Mutua UNIVERSAL MUGENAT, debo declarar y declaro
que el proceso de incapacidad temporal iniciado por el actor
el 10/07/2018 deriva de accidente de trabajo al ser recaida del
anterior proceso que abarcd del 09/01/2018 al 11/06/2018,
condenando a las demandadas a estar y pasar por dicha
declaracién con las consecuencias legales inherentes.

llustre Colegio de Graduados Sociales de Almeria @ 47



Senten

en baja por
proceso
depresivo

SENTENCIA Num. 358/2022

Almeria, 17 de noviembre de 2022
Juzgado de lo Social numero Dos de Almeria

isto por la Iltma. Sra. D Lourdes Cantén Plaza,

N / magistrada-juez del Juzgado de lo Social nimero Dos
delos de Almeria y su Provincia, el juicio promovido en
materia de impugnacién de alta médica por parte de Maria J. T.,
representada y asistida por el letrado don Diego Capel Ramirez
frente al Servicio Andaluz de Salud (SAS), representado y
asistido por la letrada dona Rosa Fuentes Gasso, y frente a la
Mutua Fraternidad Muprespa, representada y asistida por el
letrado don Rafael Docavo Muiiiz, y en atencidn a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18/07/2022 se presentd en el Decanato
de los Juzgados de Almeria, la demanda suscrita por la parte
actora, que correspondid por turno de reparto a este Juzgado de
lo Social, y en la que, tras los hechos y fundamentos legales que
estimd procedentes a su derecho, suplicaba se dictase sentencia
en la que se acogieran sus pretensiones.

SEGUNDO.- Admitida la demanda previa aclaracién vy
subsanacion de errores advertidos y sefialado dia y hora para
la celebracion del acto del juicio, éste tuvo lugar el dia sealado,
al que comparecieron las partes y defensores que constan en el
soporte de grabacion. Abierto el juicio, la parte actora se afirmd
y ratificé en su demanda con las aclaraciones pertinentes,
contestando a la misma las demandadas comparecientes,
practicindose las pruebas propuestas y admitidas, y
solicitindose en conclusiones sentencia de conformidad,
quedando los autos a la vista para dictar sentencia.

HECHOS PROBADOS

1.- La actora, Maria J. T., mayor de edad, se encuentra afiliada
al Régimen General de la Seguridad Social, siendo su profesion
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habitual la de empleada doméstica.

2.- En fecha 18/04/2022 la actora inici6 proceso de incapacidad
temporal derivado de enfermedad comun a cargo de la Mutua
Fraternidad que cubria dichas contingencias con diagnéstico
“reaccion de adaptacion con humor de ansiedad”.

3.- En fecha 16/06/2022 se emite informe Propuesta de alta por
los servicios médicos de la Mutua, documento 1 de Fraternidad
cuyo contenido se da por reproducido. En dicho informe se
recoge como situacion clinica actual: “Discurso coherente.
Continda con Lorazepam cada 12 horas, no derivada a Salud
Mental, esta mejor, mejor conciliaciéon del suefio. Discurso
coherente, buen aspecto, arreglada y pintada, baja a la calle,
paseo por la playa, vive con su marido, buena relacién familiar”

4.- Recibida la anterior Propuesta y tras apertura del expediente
por la Inspecciéon Médica del SAS, se emite alta médica en fecha
20/06/2022 por curacién o mejoria que permite realizar trabajo
habitual.

5.- Notificada el alta, la actora interpuso reclamacién previa
que fue desestimada por resolucion de la Delegacion Territorial
de Salud y Familias de Almeria.

Con caracter previo al dictado de la resolucion, consta como
anotacion por la inspeccion médica de fecha 04/07/2022:
“paciente presenta reclamacion previa al alta emitida por esta
UMVI tras propuesta de alta de Mutua. Compruebo propuesta
motivada de Mutua. No aporta documentacién médica nueva’

6.- La base reguladora de la prestaciéon asciende a 1.166,70
euros mensuales.

7.- Actualmente se encuentra pendiente el procedimiento
judicial seguido a instancias dela actora frente a las demandadas
en relacion a la determinacion de la contingencia del proceso
de IT iniciado el 18/04/2022. (no controvertido)

8.- En fecha 19/08/2022 se emite el primer informe de Salud
Mental, unidad a la que es remitida la trabajadora por AP a
peticion propia.

En dicho informe, mé4s documental de la actora, se indica:

“La paciente arriba citada, sin antecedentes personales de
patologia psiquiatrica, presenta, desde abril del presente afio, un
cuadro depresivo con notable componente ansioso, interesando
biorritmos, facilitando la pérdida de peso y limitando su vida
habitual por cuanto induce conductas de retraimiento, evitacion
y clinofilia. Los niveles de ansiedad son elevados, se somatizan
como opresion precordial y mantienen a lo largo del dia como
ansiedad flotante o hiperalerta. Por ahora no ha mejorado con
el tratamiento propuesto desde atencidn primaria, que se revisa

en el dia de la fecha. El cuadro se inicia en congruente relacion
con la acusaciéon por parte de sus empleadores de sustraer
objetos en la casa en la que trabaja, y viene a agravarse con
su alta médica. Sin que se sospeche rentismo o manipulacidn,
de la historia clinica y anamnesis no se colige que el cuadro
hubiera mejorado, y ni siquiera habia iniciado un tratamiento
adecuado en ese momento (hoy cumple apenas mes y medio
tomando el que se recoge mas abajo). Valorada en el dia de hoy,
se ha supervisado la terapia farmacoldgica y propuesto también
tratamiento psicoldgico, pendiente de iniciar”.

Como antecedente se reproduce el informe de Atencién
Primaria anterior en el que consta:

“Habia sido valorada un mes antes, también en AP, con el
siguiente texto:

“Refiere que se encuentra mal, estd con Lorazepam 1/8h y lo
sobrelleva. Comenta que es a raiz de su trabajo. Estaba de baja
pero le han dado el alta desde UVMI. Lo ha reclamado. No se
ha incorporado, no va a volver. Ahora se encuentra tiste, con
impotencia, anhedonia. Insomnio de mantenimiento, pesadillas.
Se levanta cansada y durante el dia hipersomnia, cansancio. Se
encuentra irascible con su familia, le indican que coma pero no
tiene ganas de comer. Exploracion Labilidad emocional, llora
en consulta. Escucha activa. Descarga emocional, consejo”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La parte actora interesa con su demanda que se
revoque la resolucion dictada por el SAS acordando el alta y
en consecuencia sea repuesta la trabajadora a la situaciéon de
IT hasta la total curacién o concurrencia de causa legal de
extincion, considerando que se procedio a emitir el alta a pesar
de cumplir los requisitos para permanecer en situacion de IT.

La letrada del SAS se opuso a la demanda estimando que el
alta médica fue ajustada a derecho, pues no existia limitacion
para realizar el trabajo habitual. Asi se exponia en el informe
propuesta de los servicios médicos de Fraternidad que
exploraron a la trabajadora y no se aporté documental nueva
en fase de reclamacion previa, por lo que dichas conclusiones
no habian quedado desvirtuadas.

Finalmente la Mutua Fraternidad se opuso a la demanda
manifestando que la actora no habia acreditado que al tiempo
del alta médica reuniera los requisitos para permanecer en
situacion de IT. De hecho tras el alta médica se reincorpord
a su puesto de trabajo como empleada doméstica, sin constar
nuevos procesos de IT o recaidas del proceso anterior. En todo
caso no podia ser analizada la contingencia del proceso de IT ya
que estaba impugnada judicialmente.

SEGUNDO.- Vistas las posiciones de las partes debe indicarse
que los hechos declarados probados resultan de la valoracion
conjunta de la prueba practicada conforme a las reglas de la
sana critica, con especial atencion a la mas documental de la
actora aportada en el acto del juicio.

Conviene recordar que conforme al articulo 169.1 del actual
TRLGSS, tendran la consideracion de situaciones determinantes

de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente,

La actora inicid un
proceso de incapacidad
temporal por enfermedad

comun: reaccion d
adaptacion c o
ansie

La letrada del SAS se
opuso a la demanda
porque no existia

limitacion pa abaj
habitual ( a
domé.

sea 0 no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo,
con una duracién maxima de trescientos sesenta y cinco dias,
prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma
que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica
por curacion.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en
los que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos,
con una duracién méxima de seis meses, prorrogables por otros
seis cuando se estime necesario para el estudio y diagndstico de
la enfermedad”.

Dicho lo cual en el caso de autos consta acreditado que la actora
inici6 proceso de IT derivado de contingencias comunes en
fecha 8/04/2022 a cargo de la Mutua Fraternidad que cubria
dichas contingencias con diagndstico “reaccion de adaptacion
con humor de ansiedad”. En fecha 16/06/2022 se emite informe
Propuesta de alta por los servicios médicos de la Mutua en el
que se recoge como situacion clinica actual: “discurso coherente.
Continua con Lorazepam cada 12 horas, no derivada a Salud
mental, esta mejor, mejor conciliacién del suefio. Discurso
coherente, buen aspecto, arreglada y pintada, baja a la calle,
paseo por la playa, vive con su marido, buena relacién familiar”.

La propuesta de la Mutua fue emitir el alta médica,
considerando que la actora podia reincorporarse a su puesto de
trabajo, y recibida la propuesta y tras apertura del expediente
por la Inspeccién Médica del SAS, se emite alta médica en fecha
20/06/2022 por curacién o mejoria que permite realizar trabajo
habitual. Lo cierto es que la actora no aporta informes médicos
coetaneos al alta médica emitida y que es en fecha 08/08/2022
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Un informe médico de
Salud Mental acredito que
no ha mejorado con el
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cuando por parte de AP es remitida a Salud Mental, constando
el primer informe de fecha 19/08/2022. Sin embargo si consta
la situacion clinica de la trabajadora al tiempo del alta médica,
pues en el informe de Salud Mental se reproduce la anotacién
de Atencién Primaria y en concreto se indica:

“Habia sido valorada un mes antes, también en AP, con
el siguiente texto: “Refiere que se encuentra mal, estd con
Lorazepam 1/8h y lo sobrelleva. Comenta que es a raiz de su
trabajo. Estaba de baja pero le han dado el alta desde UVMI.
Lo ha reclamado. No se ha incorporado, no va a volver. Ahora
se encuentra triste, con impotencia, anhedonia. Insomnio
de mantenimiento, pesadillas. Se levanta cansada y durante
el dia hipersomnia, cansancio. Se encuentra irascible con su
familia, le indican que coma pero no tiene ganas de comer.
Exploracién Labilidad emocional, llora en consulta. Escucha
activa. Descarga emocional, consejo”

Y ya en fecha 19/08/2022 se recoge como situacion clinica:
“La paciente arriba citada, sin antecedentes personales de
patologia psiquiatrica, presenta, desde abril del presente
afio, un cuadro depresivo con notable componente ansioso,
interesando biorritmos, facilitando la pérdida de peso y
limitando su vida habitual por cuanto induce conductas de
retraimiento, evitacion y clinofilia. Los niveles de ansiedad son
elevados, se somatizan como opresion precordial y mantienen
a lo largo del dia como ansiedad flotante o hiperalerta. Por
ahora no ha mejorado con el tratamiento propuesto desde
atencion primaria, que se revisa en el dia de la fecha. El cuadro
se inicia en congruente relaciéon con la acusacion por parte de
sus empleadores de sustraer objetos en la casa en la que trabaja,
y viene a agravarse con su alta médica. Sin que se sospeche
rentismo o manipulacion, de la historia clinica y anamnesis
no se colige que el cuadro hubiera mejorado, y ni siquiera
habia iniciado un tratamiento adecuado en ese momento (hoy
cumple apenas mes y medio tomando el que se recoge mas
abajo).

Valorada en el dia de hoy, se ha supervisado la terapia
farmacolégica y propuesto también tratamiento psicolégico,
pendiente de iniciar”.

Valorando la prueba practicada ha de concluirse pues que la
resolucién dictada no fue ajustada a derecho y el alta médica
emitida fue improcedente, pues al tiempo del alta la actora
estaba a la espera de iniciar adecuado tratamiento por Salud
Mental e incapacitada para el desempeiio de las tareas propias
de su profesion habitual, debiendo en consecuencia ser
estimada la demanda.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacion,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
MARIA J. T. frente al SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y
frente a la Mutua FRATERNIDAD MUPRESPA, condenando
a las demandadas a reponer a la actora a la situacion de IT
derivada de enfermedad comtn e iniciada el 18/04/2022 hasta
la total curacion o concurrencia de causa legal de extincidn,
condenando a las demandadas a estar y pasar por dicha
declaracién y condenando a la Mutua FRATERNIDAD a
abonar la prestacion correspondiente.
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In memoiEtln

Pedro
Reverte
Berenguer

Fotoégrafo de Honor del
llustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria desde 1993

uestro querido Pedro Reverte Berenguer fallecio el pasado
‘ \ ‘ mes de junio. Su mirada detras de una camara fotografica se
ha convertido en parte indisociable de la historia del Ilustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria en los ultimos 30
afios. Sirvan estas lineas para honrar la memoria de un profesional, un
fotégrafo, un amigo. Transmitimos una vez mas nuestro mas sentido
pésame a su mujer Teresa e hijos y a los familiares y amigos. Aunque
el consuelo es dificil de encontrar, ojala estas sinceras palabras puedan
dulcificar esta gran pérdida. Su recuerdo permanece.

DEP

52 @ Revista Labor

José Manuel
Castaneda
Fabrega

Colegiado Emérito n° 26 y Presidente
de Honor del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria

Fabrega. Fue uno de los fundadores del Colegio de Graduados
Sociales junto al primer presidente Miguel Zubeldia Garrido,
su padre Manuel Castafieda Barberan, Manuel Rodriguez de Soria y
Diego Capel Ramirez. José Manuel Castafieda Fabrega fue vocal de
Junta de Gobierno entre1983 y 1988, como vicepresidente segundo
desde 1988 a 1989 y presidente entre 1989 y 1997. Su inteligencia, su
compromiso, su dedicacion, su esfuerzo, su sentido del humor y su
compafierismo estan a la altura de un legado imborrable.

El 21 de mayo nos dejé nuestro querido José Manuel Castafieda

DEP
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¢Por qué eligié ser Graduado Social?

La profesion liberal de graduado social vino encarrilada desde mi primer
trabajo como asesor en la UGT desde 1992. El desempeiio satisfactorio
de mi actividad laboral como defensor de los derechos sociolaborales
hizo que mis andanzas y aspiraciones de futuro siguieran por estos
mismos derroteros.

¢Qué diferencias encuentra en el ejercicio profesional
entre aquellos afos y éstos?

Cuando comencé todo era menos burocratico, més sencillo y con una
mayor y mas estrecha relacion con las diferentes Administraciones. Los
problemas se podian incluso solventar sobre la marcha. Hoy en dia,
desempenamos demasiadas funciones para las Administraciones, no
gratificadas y con responsabilidad de bastante calado.

¢Coémo valora la aparicion de las nuevas tecnologias?

Como todas las facetas de la vida, tienen su lado positivo y negativo. El
positivo, la agilizacién del trabajo en los despachos; como negativo el
hecho de que cada vez tengamos mas carga de trabajo y menos control
de nuestras funciones.

¢Qué futuro aguarda a los Graduados Sociales?

Lo primero es si existe relevo generacional, y una vez evaluada
esta situacion, preveo un futuro a nivel de gestiéon con demasiadas
responsabilidades y ninguna gratificacion por parte de las
Administraciones. Y a nivel jurisdiccional debemos reivindicar nuestros
logros ante el Poder Judicial para no caer en el olvido, pues somos
operadores juridicos reconocidos aunque a otras profesiones liberales
les moleste.

¢Valoran la sociedad y la Administracion la profesion?

Uno solo se acuerda de Santa Barbara cuando truena, pues eso mismo
sucede con nuestro colectivo. La sociedad ha considerado nuestra
existencia en momentos de crisis, como situaciones Erte-Covid, en
despidos, en reclamaciones de cantidad, en situaciones de diferentes
solicitudes y/o reclamaciones de prestaciones. La sociedad aiin no nos
ha analizado como un colectivo esencial en el dia a difa, al que tiene
para gestionar y solventar la problematica que emana del mercado
sociolaboral. La Administracién, quiero ser inocente y no pensar que
nos esta utilizando, pero la verdad es que no soy inocente, ahilo dejo.

cVolveria a elegir esta profesion?

Esta pregunta, como todas en la vida, tiene una doble respuesta.
Como profesiéon que realiza una labor fundamental en el mundo
socioeconémico laboral, un rotundo Si. Como profesion que sirva para
dignificar el bolsillo del profesional y conciliar su vida familiar y laboral,
un rotundo NO.

Ofrece servicios de valor afiadido a tus clientes
con el MINIMO ESFUERZO vy la MAXIMA RECOMPENSA




Intervencion de la
presidenta Maria

del Mar Ayala en el
desayuno organizado
junto a La Voz

de Almeria para
abordar los planes

de actuacién de la
Inspeccién de Trabajo
en la provincia en

el ejercicio 2022. Se
celebr6 en los salones
del Gran Hotel.
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Comida homenaje

a Diego Capel
Ramirez con motivo
de la concesion de

la Cruz Distinguida
de San Raimundo de
Penafot. Entrega de
un libro que resume
su carrera profesional
¥, en particular,

su trayectoria

en el Colegio de
Graduados Sociales
de Almeria.

Toma de posesion de
los miembros de la
Junta de Gobierno.
Actos institucionales
del Colegio en el
Palacio de Justicia

de Almeria. Foto

de familia con
autoridades judiciales
de la provincia.

Miembros del
Colegio de
Graduados Sociales
de Almeria en las
elecciones a la Junta
de Gobiero.
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Como Graduado Social colaborador, dispondra de las siguientes ventajas:

~ ~

SR

Mejores condiciones a Zona asesores con
través del acuerdo con el acceso rapidoala Atencion personalizada
Colegio de Graduados informacion de sus por personal experto.
Sociales de Almeria. contratos.

Ahora las empresas pueden contratar talento joven
con las mejores condiciones:

del Colegio

Inmediata | 100%
| Sin esperas

sin pruebas presenciales

REDUCCIéN hasta 1 00%
\_ delos SEEUros Sociales .

Recomendado par Asociados con

55 @ Revista Labor 91 5 7 81 1 5 0 ,@ ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE @ LEOES[.JEG\.D]P.}:iLx B @ched“

WWW estudiossigga com v GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA



DIPUTACION
DE ALMERIA

s

SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL GRATUITO

del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Oficina de Informacion Gratuita del
litre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Atencion al publico con cita previa
* Prest.

- . al :
Telf.: 9502320 95 Empresas : Se-?“"dad Socia)

Mail: almeria@graduadosocial.com
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DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA Viudedad Desempleo
Orfandad Derechos y deberes en la relacion laboral
Prestaciones familiares
Emprendedores Extranjeria
Orientacién en la creacién de Relaciones Laborales de Extranjeros en Espafia

empresas
Contratacion de trabajadores



