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Criterio 11/2023. Ampliacién 12. Consultas relativas a la aplicacién de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS), relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
entrard en vigor el proximo dia 1 de enero de 2024, de conformidad con lo indicado en la
disposicion final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacidon de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género vy el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

En lo que respecta al ambito subjetivo de aplicacion de la citada disposicion adicional, se dictd
por este centro directivo el Criterio 11/2023, relativo a la aplicacion de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para la
inclusion en el sistema de Seguridad Social de los estudiantes de enseiianzas artisticas
superiores que realicen practicas formativas o practicas académicas externas a fin de hacer
extensivo su dmbito de aplicacion a las Ensefianzas Artisticas Superiores definidas en el
articulo 45.2 c) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

“Articulo 45. Principios.

(..)

2. Son ensefianzas artisticas las siguientes:

(..)

¢) Las ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicion los estudios superiores de
musica y de danza, las ensefianzas de arte dramdtico, las ensefianzas de conservacion y
restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de disefio y los estudios superiores de
artes pldsticas, entre los que se incluyen los estudios superiores de cerdmica y los estudios
superiores del vidrio.”

No obstante, desde su emisidn, se han ido planteando diferentes consultas relativas a su
ambito general de aplicacién y, teniendo en cuenta que derivan de la interpretacion dada a la
citada disposicidn adicional, la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, en
virtud de la competencia que le atribuye el articulo 3.1.a) del Real Decreto 497/2020, de 28 de
abril, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Inclusion,
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Seguridad Social y Migraciones, considera necesario ampliar el citado Criterio 11.

Primera. Aplicacién del punto 8 de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS al personal investigador en formacién con una beca.

Consulta.

Consulta en relaciéon con la posibilidad de suscribir un convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social por el periodo en que la interesada estuvo como personal
investigador en formacién con una beca desde 1989 hasta septiembre de 1991. En concreto, si
existe la posibilidad de que dicho personal suscriba el citado convenio especial a partir de la
entrada en vigor de la citada disposicién adicional el 1 de enero de 2024.

“Disposicion adicional quincuagésima seqgunda. Inclusion en el sistema de Seguridad Social de
alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacion.

()

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que, con anterioridad a su
fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacion indicada en la misma, podrdn
suscribir un convenio especial, por una unica vez, en el plazo, términos y condiciones que
determine el Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones, que les posibilite el
computo de la cotizacion por los periodos de formacion o realizacion de prdcticas no laborales
y académicas realizados antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta un mdximo de cinco
afios.”

Normativa.

e Articulo 1 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacién:

“Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto desarrollar el régimen juridico de la relacion laboral
establecida mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, cuando se suscribe entre el
personal investigador predoctoral en formacion y las entidades publicas recogidas en el
articulo 20.2 de dicha ley, o las privadas a que se refiere la disposicion adicional primera de
la misma.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, tienen la condicion de personal
investigador predoctoral en formacion todas aquellas personas que estén en posesion del
Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos
300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente,

que hayan sido admitidas a un programa de doctorado cuyo objeto es, como establece el
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Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y el
establecimiento de los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la tesis
doctoral, y estén adscritas a las entidades citadas en el apartado anterior mediante la
modalidad de contratacion predoctoral descrita en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.”

e Articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacidn,
por el que se regula el contrato predoctoral.

e Disposicidn adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacidon y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

Criterio interpretativo.

a. El personal investigador en formaciéon no se encuentra incluido dentro del ambito de
aplicacién de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la seguridad social, habida cuenta de que se trata del personal que, estando
en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario o master
universitario o equivalente, desarrolla su formacion en los términos establecidos en el
articulo 1 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, mediante la modalidad del contrato
predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
tecnologia y la Innovacion. En consecuencia, dicho personal investigador en formacion no
podra suscribir el convenio especial previsto en el apartado ocho de la citada disposicion
adicional.

b. Por otro lado, respecto de las personas que participaron en programas de formacién de
naturaleza investigadora con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social. sefialaba en su exposicion de motivos que las
caracteristicas de estos programas de formacién no resultaban aplicables al personal
investigador en formacion.

No obstante, el apartado 2 de la disposicién adicional primera del Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, abria la posibilidad de la suscripciéon de convenio especial con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para este colectivo (personal investigador en
formacién) en los siguientes términos:
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“1. Las personas que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto
se hubieran encontrado en la situacion objeto de regulacion en esta norma reglamentaria,
podrdn suscribir un convenio especial, por una unica vez, que les posibilite el computo de
cotizacion por los periodos de formacidn realizados, tanto en Espafia como en el extranjero,
hasta un mdximo de dos afios, con sujecion a lo dispuesto en el capitulo | de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se reqgula el convenio especial en el sistema
de la Seguridad Social, con las siguientes especialidades |(...)

2. Se entenderdn incluidas en el apartado anterior aquellas personas que hubieran
participado en programas de formacion de naturaleza investigadora, siempre que tal
participacion haya tenido lugar con anterioridad al 4 de noviembre de 2003, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se aprobo el
Estatuto del becario de investigacion, o, en su caso, a la fecha de inscripcion de programas
en el Registro de becas a que se refiere la disposicion transitoria unica del citado real
decreto.”

En conclusidn, a efectos de la suscripcion del convenio especial que reclama el personal
investigador en formacidon en periodos anteriores a 4 de noviembre de 2003, la
normativa de aplicacién fue la establecida en el apartado 2, de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre. Este personal investigador no
puede incardinarse en el apartado 8 de la disposicion adicional quincuagésima segunda
del TRLGSS.

Segunda. Consideracion de cada dia de practicas formativas no remuneradas como 1,61 dias
cotizados.

Consulta.

Consulta con relacidn a la posibilidad de que el coeficiente indicado en el parrafo e) del
apartado 7 de la disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS debe resultar
también de aplicacién a los dias de practicas previstos en los supuestos en los que la persona
que realiza las practicas se encuentra en situaciéon de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o
lactancia natural.

Normativa.

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion.

()
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7. La cotizacion en el supuesto de prdcticas formativas no remuneradas se ajustard a las
siguientes previsiones:

(...)

e) A efectos de prestaciones, cada dia de prdcticas formativas no remuneradas serd
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningun caso, el numero
de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente
anterior se computaran como un dia completo.”

Criterio interpretativo.

Se considera que la consideracidn de cada dia de practicas formativas no remuneradas como
1,61 dias cotizados resultara también de aplicacidon a los dias previstos de realizacion de
dichas practicas en los supuestos en que la persona que las realice se encuentre en situacién
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado del
menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural y que, dicha consideracion,
lo es Unicamente a efectos de prestaciones tal y como establece el parrafo e) del apartado 7
de la citada disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS.

Tercera. Casuistica que se plantea respecto de las personas que quiera acceder al arraigo
para la formacion cursando un certificado de profesionalidad.

Consulta.

Consulta sobre la aplicacion de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del TRLGSS a
las personas que quieran acceder al arraigo para la formacion cursando un certificado de
profesionalidad que conlleva un mddulo de practicas no laborales, habida cuenta de que tales
personas puede que no dispongan, en el momento de tener que realizar el mdédulo de
formacién practica, por plazos de matriculacidn, tiempos de tramitacion u otros motivos, ni
del NIE ni de la autorizacion de residencia que les permita convertirse en cotizantes a la
Seguridad Social.

Normativa.

e Articulo 124.4 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Real Decreto 629/2022, de 26
de julio.

“Se podra conceder una autorizacion de residencia por razones de arraigo laboral,
social, familiar o para la formacién cuando se cumplan los siguientes requisitos:
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4. Por arraigo para la formacion, podrdn obtener una autorizacion de residencia, por
un periodo de doce meses, los extranjeros que acrediten la permanencia continuada en
Espafia durante un periodo minimo de dos afios. Ademds, deberdn cumplir, de forma
acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en Espaiia y en su pais de origen o en el pais o paises en
que haya residido durante los ultimos cinco afios.

b) Comprometerse a realizar una formacion reglada para el empleo o a obtener un certificado
de profesionalidad, o una formacion conducente a la obtencion de la certificacion de aptitud
técnica o habilitacion profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacion especifica o una
promovida por los Servicios Publicos de Empleo y orientada al desempefio de ocupaciones
incluidas en el Catdlogo al que se refiere el articulo 65.1, o bien, en el dmbito de la formacidn
permanente de las universidades, comprometerse a la realizacion de cursos de ampliacion o
actualizacion de competencias y habilidades formativas o profesionales asi como de otras
ensefianzas propias de formacion permanente. A estos efectos, la matriculacion deberd
haberse realizado en un plazo de tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesion
de la autorizacion de residencia.

El solicitante deberd aportar acreditacion de dicha matriculacion en un plazo de tres meses
desde la notificacion de la resolucion de concesion de la autorizacion. En caso contrario, la
Oficina de Extranjeria podrd extinguir dicha autorizacion. En los casos que la matriculacion esté
supeditada a periodos concretos de matriculacion, deberd remitir a la Oficina de Extranjeria
prueba de la matricula en un periodo mdximo de tres meses desde la finalizacion de dicho plazo.

Esta autorizacion de residencia podrad ser prorrogada una unica vez por otro periodo de doce
meses en los casos que la formacion tenga una duracion superior a doce meses o su duracion
exceda la vigencia de la primera autorizacion concedida.

Una vez superada la formacion, y durante la vigencia de la autorizacion de residencia, el
interesado presentard la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo ante la Oficina de
Extranjeria junto con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario que
garantice al menos el salario minimo interprofesional, o el establecido por el convenio colectivo
de aplicacion, en el momento de la solicitud, y prueba de haber superado la formacion prevista
en la solicitud de residencia. La Oficina de Extranjeria concederd en estos casos una
autorizacion de dos afios que habilitard a trabajar.”

e Articulo 42 “De la dfiliacion y alta de los extranjeros” del Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

“1. A efectos de la dfiliacion y el alta para su inclusion en el sistema y en el correspondiente
régimen de Seguridad Social en los términos previstos en la ley, se equiparan a los espafioles

los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia y hayan obtenido una
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autorizacion administrativa previa para trabajar, en los casos en que sea legal o

reglamentariamente exigible.
Para tal inclusion, las solicitudes de dfiliacion y alta de los trabajadores extranjeros, tanto
por cuenta propia como por cuenta ajena, deberdn acompafarse de la documentacion
acreditativa de su nacionalidad y, a excepcion de aquellos a los que resulte de aplicacion la
normativa comunitaria, de la correspondiente autorizacion para trabajar o del documento
que acredite la excepcion de la obligacion de obtenerla, ademds de los datos y documentos
requeridos para las de los trabajadores espafioles.”

Criterio interpretativo.

Habida cuenta de la normativa expuesta se informa que, segin lo dispuesto en el citado
articulo 124 del Reglamento de Extranjeria, podra concederse la autorizacién de residencia por
razones de arraigo para la formacion durante un periodo de doce meses, prorrogables otros
doce, a los extranjeros que, entre otros requisitos, acrediten permanencia continuada en
Espafay se comprometan a realizar una formacién reglada para el empleo o para la obtencién
de un certificado de profesionalidad. A tales efectos, la matriculacién en las practicas
correspondientes deberd realizarse en un plazo de tres meses desde la notificacion de la
resolucidon de concesién de la autorizacion de residencia y una vez superada la formacion, y
durante la vigencia de la autorizacién de residencia, el interesado podra presentar la solicitud
de residencia y trabajo ante la Oficina de Extranjeria.

En este sentido y si bien tales personas puede que no dispongan en el momento de realizar la
formacién practica, ni del NIE ni de la autorizacién de residencia por razones de plazos de
matriculacién, tiempos de tramitacién u otros motivos, lo cierto es que el citado articulo 124
del Reglamento de Extranjeria establece que "la matriculacion en las practicas
correspondientes deberd realizarse en un plazo de tres meses desde la notificacion de la
resolucidn de concesién de la autorizacidon de residencia", de lo que se deduce que la
matriculacién en tales prdcticas resulta posterior a la concesidn de la autorizaciéon de
residencia

Se considera que podra tramitarse el alta en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que quieran acceder al arraigo para la formacién cursando un certificado de
profesionalidad que conlleva la realizacion de practicas no laborales, siempre y cuando
dispongan, en el momento del alta, de una autorizacion de residencia en los términos del
articulo 124 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social, y ello aunque no dispongan de autorizacidon previa para trabajar, por
considerar que la inclusién en el sistema de Seguridad Social de tales personas en virtud de lo
dispuesto en la citada disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, lo es como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena al no suponer la realizacién de tales practicas,
stricto sensu, la realizacion de un trabajo por cuenta ajena.
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Cuarta. Aplicacion de la disposicidon adicional quincuagésima segunda del TRLGSS en la
realizacidn de practicas en el extranjero.

Consultas.

Se plantean diversas cuestiones sobre el dmbito subjetivo de aplicacién de la disposicién
adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, con relacidn a los estudiantes que se desplazan
al extranjero a realizar prdcticas internacionales.

Se plantean las siguientes consultas:

1. Si la prdctica se inicia en Espafia y después el alumno se traslada al extranjero, ¢ habria
que cotizar por dicho alumno como expatriado?

A efectos de que opere la inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena de las personas a que se refiere la citada
disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, ha de tratarse de alumnos
universitarios o alumnos de formacion profesional que realicen practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacidon o que realicen
practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, en
los términos y condiciones que en dicha disposicion se establecen.

Criterio interpretativo:

En este sentido y por lo que respecta a los alumnos que, iniciando las practicas en Espafa se
desplazan temporalmente al extranjero para la realizacion de un curso universitario o de
formacién profesional y, como consecuencia de dicho curso, realizan las practicas
correspondientes en una Universidad o centro extranjero, en dichos supuestos, se considera
que, si durante la realizacién del referido curso los alumnos quedan matriculados en una
Universidad o centro extranjero quedarian fuera del sistema espafiol de Seguridad Social
mientras que, si durante la realizacién del curso los alumnos quedan matriculados en una
Universidad o centro espaiiol, mantendrian el alta y la cotizacidn en el sistema espafiol de
Seguridad Social en los términos establecidos en la referida disposicion adicional
quincuagésima segunda.

2. Si la prdctica se inicia en el extranjero, ¢ése aplica la legislacion del pais de destino?
Criterio interpretativo.

Siguiendo con la argumentacion anterior, se considera que, en el caso de que las practicas se
inicien en el extranjero como consecuencia de la realizacidon de un curso universitario o de
formacién profesional en el extranjero y, durante su realizacion, los alumnos quedan
matriculados en una Universidad o centro extranjero, en dicho supuesto, los alumnos

qguedarian fuera del sistema espafiol de Seguridad Social mientras que, en el supuesto de que
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las practicas se inicien en el extranjero como consecuencia de la realizacién de un curso
universitario o de formacién profesional en el extranjero y, durante su realizacidn, los alumnos
quedan matriculados en una Universidad o centro espafiol, en dicho supuesto, los alumnos
mantendrian el alta y la cotizacidon en los términos establecidos en la citada disposicidn
adicional quincuagésima segunda.

3. éInfluye de alguna manera que la entidad en la que se desarrollan las prdcticas tenga un
NIF espaiiol o extranjero?

Normativa.

El articulo 2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, establece lo siguiente:

“1. Las prdcticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo
es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

2. Podrdn realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el dmbito nacional e internacional.

(..).”
Criterio interpretativo.

Sobre la base de considerar que la realizacién de las practicas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y reglamentaria a que se refiere la disposicidn adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS queda referida a la realizacidén de las practicas externas
reguladas en el citado Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, se considera que, tales précticas
podran desarrollarse en entidades que tengan NIF espafiol o extranjero, al establecer dicho
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que dichas practicas podran realizarse en la propia
Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas en el ambito tanto nacional como internacional.

Quinta. Se plantea la obligacion de alta en el sistema de Seguridad Social de determinados
colectivos en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS.

Consulta.
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Consulta en relacion con la obligacion de alta en el sistema de Seguridad Social de
determinados colectivos en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se plantean las siguientes cuestiones:

1.- En primer lugar, se plantea si se puede dar de alta en el Régimen General del sistema de
Seguridad Social, en virtud de lo dispuesto en la referida disposicion adicional quincuagésima
segunda del TRLGSS, a los estudiantes extracomunitarios en prdcticas que no tienen permiso
de trabajo y su visado es para estudios.

e Normativa.
El articulo 7 del TRLGSS, establece lo siguiente:
“Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seqguridad Social, a efectos de las prestaciones
contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan
en Espafia y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre
que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en
alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas
por el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las
distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de
temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y
con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y
cuantia de la remuneracion que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion
laboral.

()"

e Articulo 42 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, relativo a la afiliacion y
alta de los extranjeros, establece lo siguiente:

“1. A efectos de la dfiliacion y el alta para su inclusion en el sistema y en el correspondiente
régimen de Sequridad Social en los términos previstos en la ley, se equipardn a los
espainoles los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia y hayan
obtenido una autorizacion administrativa previa para trabajar, en los casos en que sea
legal o reglamentariamente exigible.
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Para tal inclusion, las solicitudes de dfiliacion y alta de los trabajadores extranjeros, tanto
por cuenta propia como por cuenta ajena, deberdn acompafarse de la documentacion
acreditativa de su nacionalidad y, a excepcion de aquellos a los que resulte de aplicacion la
normativa comunitaria, de la correspondiente autorizacion para trabajar o del documento
que acredite la excepcion de la obligacion de obtenerla, ademds de los datos y documentos
requeridos para las de los trabajadores espafioles.

(..).”
Criterio interpretativo.

Habida cuenta de la normativa expuesta se considera que, a efectos de que opere la inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena
de las personas a que se refiere la citada disposicidon adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS, ha de tratarse de alumnos universitarios o alumnos de formacidn profesional que
realicen practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas
de formacidon o que realicen prdcticas académicas externas al amparo de la respectiva
regulaciéon legal y reglamentaria, en los términos y condiciones que en dicha disposicién se
establecen.

Por otra parte y segln se establece en el citado articulo 42 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, las solicitudes de
afiliacion y alta de los trabajadores extranjeros deberan acompanarse de la documentacion
acreditativa de su nacionalidad y, a excepcion de aquellos a los que resulte de aplicacion la
normativa comunitaria, de la correspondiente autorizacidn para trabajar o del documento que
acredite la excepcién de la obligacion de obtenerla.

En este sentido y por lo que respecta a los estudiantes extracomunitarios en practicas que no
tienen permiso de trabajo y su visado es para estudios se informa que, si dichos estudiantes
se desplazan temporalmente a Espaiia y se matriculan en una Universidad o centro espaiiol
y, como consecuencia de dicha matriculacion, realizan practicas en Espaia en los términos y
condiciones establecidos en la referida disposicidon adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS, en este supuesto, se considera que dichos estudiantes quedarian incluidos dentro
del Ambito de aplicacidon de la referida disposicion adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS.

Por lo que respecta a la posibilidad de dar de alta a los referidos estudiantes, se considera que
podra tramitarse el alta en el Régimen General de la Seguridad Social de tales estudiantes
extracomunitarios en practicas que no tienen permiso de trabajo pero si un visado para
estudios, siempre y cuando, en el momento del alta, residan o se encuentren legalmente en
Espafia, seguin establece en citado articulo 42 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcidon de empresas y afiliacion, altas, bajas

y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, y ello aunque no dispongan de
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autorizacién previa para trabajar, por considerar que la inclusién en el sistema de Seguridad
Social de tales personas en virtud de lo dispuesto en la citada disposicién adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS lo es como asimilados a trabajadores por cuenta ajena al
no suponer la realizacion de tales practicas, stricto sensu, la realizacion de un trabajo por
cuenta ajena.

2. En segundo lugar, se cuestiona si se pueden dar de alta en el sistema de Seguridad Social,
en virtud de lo dispuesto en la referida disposicion adicional quincuagésima segunda, a los
estudiantes comunitarios que vienen con beca Erasmus+, o con algun otro tipo de
financiacion, sin tener el Numero de Identificacion de Extranjeros.

Criterio interpretativo.

Por lo que respecta a los estudiantes comunitarios que vienen con beca Erasmus+, o con algun
otro tipo de financiacién, sin tener el Nimero de Identificacién de Extranjeros, se informa de
que, si dichos estudiantes se desplazan temporalmente a Espaia y se matriculan en una
Universidad o centro espafiol y, como consecuencia de dicha matriculacidn, realizan practicas
en Espafia en los términos y condiciones establecidos en la referida disposicién adicional
quincuagésima segunda, en este supuesto se considera que, dichos estudiantes, quedarian
incluidos dentro del ambito de aplicacidn de la referida disposicidn adicional quincuagésima
segunda del TRLGSS.

Por lo que respecta a la posibilidad de dar de alta a los referidos estudiantes comunitarios en
practicas, se considera que podra tramitarse el alta de los referidos estudiantes aunque no
dispongan del Numero de Identificacion de Extranjeros siempre y cuando en el momento del
alta lo hayan solicitado y dispongan del correspondiente pasaporte; y ello por considerar
dicho pasaporte como documentacidn suficiente que acredite su nacionalidad tal y como exige
el citado articulo 42 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

3.- Y por ultimo se plantea consulta sobre la inclusion en el sistema de Seguridad Social, en
virtud de lo dispuesto en la citada disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS,
con relacion a los estudiantes nacionales en prdcticas sin contrato laboral.

Criterio interpretativo.

Como se ha indicado, a efectos de que opere la inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena de las personas a que se refiere la
citada disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, ha de tratarse de alumnos
universitarios o alumnos de formacion profesional que realicen practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacidon o que realicen
practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, en
los términos y condiciones que en dicha disposicidn se establecen; sin que la realizacion de
tales practicas formativas o practicas externas dé lugar al establecimiento de una relacion
laboral, por lo que, al tramitarse el alta de los referidos estudiantes en virtud de lo
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establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, no habra de
aportarse contrato laboral.

Sexta. Se plantea la aplicaciéon de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS, con relacion a las becas Erasmus+.

Consulta.

Se plantea que la normativa no prevé excepciones al cumplimiento de esta obligacion, que
repercute directamente en las movilidades de estudiantes de los sectores educativos de
Formacion Profesional y Educacion Superior que se realicen en el marco del programa
Erasmus+.

Normativa.

e Articulo 7 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sobre la extensidn del
campo de aplicacidon del sistema.

Criterio interpretativo.

A efectos de que opere la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena de las personas a que se refiere la citada
disposicidon adicional quincuagésima segunda, ha de tratarse de alumnos universitarios o
alumnos de formacién profesional que realicen practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacidn o que realicen practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacidon legal y reglamentaria, en los
términos y condiciones que en dicha disposicion se establecen.

El programa de Erasmus+ se trata de un programa de la Unidon Europea para apoyar la
educacion y la formacién que implica movilidades de los estudiantes entre los diferentes
Estados Miembros de la Unién Europea.

Por lo que respecta a los estudiantes de otros Estados Miembros que se desplacen
temporalmente a Espaiia y se matriculen en una Universidad o centro espaiiol y, como
consecuencia de dicha matriculacion, realicen practicas en Espafia en los términos y
condiciones establecidos en la citada disposicion adicional quincuagésima segunda, en dicho
supuesto se considera que, dichos estudiantes, quedarian incluidos dentro del ambito de
aplicacién de la referida disposicion adicional quincuagésima segunda.

Y, por lo que respecta a los estudiantes espafioles que se desplacen temporalmente a otros
Estados Miembros para la realizaciéon de un curso universitario o de formacién profesional
y, como consecuencia de dicho curso, realizan las practicas correspondientes en una
Universidad o centro extranjero, en dichos supuestos, se considera que, si durante la
realizacidn del referido curso los alumnos quedan matriculados en una Universidad o centro

extranjero quedarian fuera del sistema espaiol de Seguridad Social mientras que, si durante
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la realizacion del curso los alumnos quedan matriculados en una Universidad o centro
espaiiol, mantendrian el alta en el sistema espaiiol de Seguridad Social.

Séptima. Se plantea la inclusiéon en el ambito de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del TRLGSS, de los estudiantes en practicas de las ensefanzas artisticas
profesionales y las ensefianzas deportivas.

Consulta.

La Secretaria de Estado de Educacién remite documento que contiene las interpolaciones al
Criterio 11/2023 que considera necesarias para justificar la inclusién en el ambito a que alude
la disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, de los estudiantes en practicas,
no solamente de las ensefianzas artisticas superiores, sino también de las artisticas
profesionales y las ensefianzas deportivas (si aquéllos equiparados a los universitarios, estos a
los de Formacién profesional).

Normativa.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Seccidn segunda. Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio. Articulo 51.
Organizacién.

1. Las ensefianzas de artes plasticas y disefio se organizaran en ciclos de formacién
especifica, segun lo dispuesto al efecto en el capitulo V del titulo | de la presente Ley, con las
salvedades que se establecen en los articulos siguientes.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere este articulo incluirdn fases de formacion
practica en empresas, estudios y talleres.

Ensefanzas deportivas. Articulo 63. Principios generales.

1. Las ensefianzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la
actividad profesional en relacion con una modalidad o especialidad deportiva, asi
como facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la
ciudadania activa.

(...)
Articulo 65. Titulaciones y convalidaciones.

1. Quienes superen las enseflanzas deportivas del grado medio recibiran el titulo de
Técnico Deportivo en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

2. Quienes superen las ensefianzas deportivas del grado superior recibiran el titulo de
Técnico Deportivo Superior en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.
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3. El titulo de Técnico Deportivo permitira el acceso a todas las modalidades de
Bachillerato.

4. El titulo de Técnico Deportivo Superior permitira el acceso a los estudios universitarios
de grado previa superacidn de un procedimiento de admisién.

()

Criterio interpretativo.

El objetivo de la disposicién adicional quincuagésima segunda en el TRLGSS por parte del Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de
los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, es la ampliacion y mejora de la regulacién
de la inclusién en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

En conclusidn, y en atencién a la finalidad del precepto, se entenderan incluidas en el
apartado 1. b) de la citada disposicion adicional tanto las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y diseiio como las enseiianzas deportivas definidas en los articulos 51 a 33y 63 a 65,
respectivamente, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
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Criterio 11/2023. Ampliacidn 22, Consultas relativas a la aplicacion de la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

La disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(TRLGSS), relativa a la inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacién, entrard en vigor el préximo dia 1 de enero de 2024, de conformidad con
lo indicado en la disposicion final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

En lo que respecta al dmbito subjetivo de aplicacion de la citada disposicidén adicional,
este Centro Directivo, en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 3.1.a) del
Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura orgéanica
basica del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, aprobd el Criterio
11/2023, con fecha 5 de julio de 2023, en el que se consideraba que la citada
disposicidon adicional era de aplicaciéon a los estudiantes de ensefanzas artisticas
superiores que realicen practicas formativas o practicas académicas externas a fin de
hacer extensivo su ambito de aplicaciéon a las Ensefanzas Artisticas Superiores
definidas en el articulo 45.2 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Posteriormente, a la vista de las diferentes consultas relativas también al ambito
general de aplicacidon de la disposicidn, asi como a otras cuestiones, al amparo de la
referida competencia, con fecha 7 de noviembre de 2023 se amplid el citado Criterio
11/2023 a fin de aclarar que el personal investigador en formacion no puede
incardinarse en el apartado 8 de la referida disposicion adicional quincuagésima
segunda; asi como que la consideraciéon de cada dia de practicas formativas no
remuneradas como 1,61 dias cotizados resulta también de aplicacion a los dias
previstos de realizacidén de dichas practicas en los supuestos en que la persona que las
realice se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural y que, dicha consideracion, lo es Unicamente a efectos de
prestaciones; asimismo se aclaré cémo resolver la casuistica que plantean las personas
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que quiera acceder al arraigo para la formacidon cursando un certificado de
profesionalidad y también la de los estudiantes que se desplazan al extranjero a
realizar practicas internacionales; igualmente, aclaré6 cédmo actuar respecto de
estudiantes extracomunitarios en practicas que no tienen permiso de trabajo y su
visado es solo para estudios y de estudiantes comunitarios que vienen a Espafia con
beca Erasmus+, o con alglin otro tipo de financiacién, sin tener el Nimero de
Identificacidon de Extranjeros; se resolvidé también la improcedencia de exigir contrato
laboral a los estudiantes nacionales en practicas; como proceder a la aplicacién de la
disposicidon adicional quincuagésima segunda del TRLGSS en relacién con las becas
Erasmus+, tanto de estudiantes de otros Estados Miembros que se desplacen
temporalmente a Espafia como de estudiantes espafoles que se desplacen
temporalmente a otros Estados Miembros. Finalmente, se considerd incluidos en el
ambito de la disposicidén adicional quincuagésima segunda del TRLGSS a los estudiantes
en practicas de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo y de ensefianzas
deportivas (equiparados a estudios de Formacién Profesional).

Nuevas consultas sobre el ambito de aplicacién de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS recibidas en esta Direccién General obligan a
ampliar por segunda vez el Criterio 11/2023 para contestar a las preguntas que se
plantean, que son las siguientes.

Consulta primera. Calculo de la base reguladora de la incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales.

De lo regulado en la disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS,
apartado 3 en relacion con el 7 a), parece deducirse que en las prdcticas no
remuneradas existe la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales en pago delegado. En caso afirmativo ¢ Cémo se calcularia su importe?

Normativa.

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

(...)

3. La accidn protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social
aplicable, con la exclusidn de la proteccidén por desempleo, de la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. En el supuesto de las practicas no

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL

Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION

DE LA SEGURIDAD SOCIAL




remuneradas se excluird también la proteccidn por la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

()

7. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se
ajustara a las siguientes previsiones:

()

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones serd el resultado
de multiplicar la base minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del
grupo de cotizacion 8, por el nimero de dias de practicas formativas realizadas en el
mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de cotizacién
mensual correspondiente al grupo de cotizaciéon 7.”

e) A efectos de prestaciones, cada dia de prdcticas formativas no remuneradas sera
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningun caso, el
numero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar
del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.”

“Orden de 13 de octubre de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo de la prestacidén por incapacidad laboral transitoria en el Régimen general
de la Seguridad Social.”

Criterio.

En relacion con el supuesto de practicas formativas no remuneradas para el calculo de
la base reguladora de la prestacidn de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
profesionales, se entiende que la base de cotizacién mensual aplicable a efectos de
prestaciones serd el resultado de multiplicar la base minima de cotizacién vigente en
cada momento respecto del grupo de cotizacién 8, por el nimero de dias de practicas
formativas realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la
base minima de cotizacion mensual correspondiente al grupo de cotizacion 7.”

Este resultado se dividird entre el nimero de dias de alta en dicho mes.
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Consulta segunda. Compatibilidad del Seguro Escolar con el régimen de cotizacién y
prestaciones reguladas por la disposicion adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS.

Normativa.

“Orden 11 de agosto de 1953 por la que se aprueban los Estatutos del Seguro Escolar.

(...)
Articulo 9.

Las prestaciones que concede el Seguro Escolar serdan incompatibles con cualesquiera
otras prestaciones derivadas de andlogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios los
afiliados que, teniendo ademas la condicién de trabajadores, se hallen, por tanto,
sujetos al Régimen General de la Seguridad Social. En caso de que se produjese la
misma prestacion, tanto en el Seguro Escolar como en el Régimen General de la
Seguridad Social, aquél sélo abonara la diferencia en mas, si la hubiere.

No obstante, se declara la compatibilidad con aquellos beneficios de indole semejante
gue puedan contratarse en Companias de seguros o Empresas particulares.”

Criterio.

A la vista de la norma transcrita, la proteccién del Seguro Escolar no es compatible con
la cobertura prestada a través del Régimen General de la Seguridad Social.

En este sentido, hay que sefalar que, aunque la Resolucion de 25 de marzo de 1999 de
la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social incluyé en el Seguro Escolar
a los estudiantes que realizaran prdcticas en empresas, autorizadas u organizadas por
el centro docente, se excluian aquellas practicas que constituyeran una relacién laboral
-0 incluso una mera actividad- si ello implicaba la inclusién en otro Régimen de la
Seguridad Social.

En consecuencia, dado que, la nueva disposicién adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS incluye en el Régimen General de la Seguridad Social a los estudiantes que
realicen practicas no remuneradas en empresas, se considera que las prestaciones a
las que aquellos tengan derecho las recibiran por el Régimen General de la Seguridad
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Social (apartado 12.2 de la Circular 3/2022 del Seguro Escolar); abonando el Seguro
Escolar unicamente la diferencia que, en su caso, pudiera existir a su favor.

Consulta tercera. Aplicacion de la disposicion quincuagésima segunda del TRLGSS a
las practicas profesionales no laborales vinculadas a acciones de formacion
profesional para el empleo no conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Se ha planteado por distintas comunidades autéonomas la aplicabilidad o no de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS y, por tanto, de las
obligaciones con la Seguridad Social que establece a las practicas profesionales no
laborales vinculadas a acciones de formacion profesional para el empleo no
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

Normativa.

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién
de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un
diploma de especializacién o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las
mismas no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva.”

“Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral.

(..)”
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Articulo 9. Objeto y caracteristicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, la formacién programada por las empresas deberd guardar relacién con la
actividad empresarial y adecuarse a las necesidades formativas de aquellas y sus
trabajadores. Estas necesidades formativas podran ser cubiertas con las acciones
formativas programadas por las empresas para sus trabajadores en el marco de este
real decreto, incluidas las dirigidas a dar cumplimiento al derecho del trabajador al
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
segun lo previsto en el articulo 9.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. A estos
efectos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, las organizaciones empresariales
y sindicales representativas podrdn comprometer en el marco de la negociacion
colectiva planes de formacioén.

La programacion y gestion de estas acciones formativas podrd realizarse por las
empresas con flexibilidad en sus contenidos y el momento de su imparticidn, siempre
que se respete el derecho de informacidn y consulta de la representacion legal de los
trabajadores en los términos sefalados en el articulo 13.”

Criterio

La regulacion del apartado 1 de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS solo afectaria a las practicas realizadas en el ambito de la formacion
universitaria y de formacién profesional, entendiendo por formacion profesional la
regulada por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, que incluye los titulos de formacién profesional del sistema
educativo, y la formacion profesional acreditable de grados a), b) y c), vinculada a
certificados profesionales (certificados de profesionalidad), regulada en dicha ley.

Las obligaciones con la Seguridad Social establecidas en la disposicién adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS no se aplicardn a la realizacién de practicas
profesionales no laborales en empresas vinculadas a acciones formativas de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral (formacion en el trabajo) vinculadas al
Catalogo de Especialidades Formativas, no conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

Consulta cuarta. Aplicacion de la disposicion quincuagésima segunda del TRLGSS a
las practicas profesionales no laborales vinculadas a acciones de formacion
profesional para el empleo conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.
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Se cuestiona en el dmbito de una comunidad auténoma si la formacion reglada
perteneciente al Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo, que implica la
realizacion de prdacticas no laborales para la obtencion de certificados de
profesionalidad esta incluida en el ambito de aplicacion de la disposicidon adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS, concretamente en su apartado 1, letra b).

Se sefiala que en uno de los criterios de esta Direccion General, en particular el que
aborda el asunto relativo a si acceder al arraigo para la formacién cursando un médulo
de practicas no laborales sin disponer de NIE ni residencia legal para la obtencidn de
un certificado de profesionalidad, se hace referencia a esta modalidad de précticas y
parece deducirse que, al menos a efectos de obtener la autorizacién de residencia por
arraigo para la formacion, es de aplicacién la disposicion adicional quincuagésima
segunda del TRLGSS. Sin embargo, esta formacidon no depende de la Consejeria de
Educacidn sino del SEPE y de la Consejeria de Empleo.

Normativa

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

1. La realizaciéon de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

(...)

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacion profesional intensiva.”

“Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacion
Profesional.

(...)
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Articulo 38. Titulacion y validez.

1. La superacién de una formacién de Grado C o la disposicidn de los Certificados de
Competencia de Grado B que incluyan todos los mddulos profesionales recogidos en
dicha formacién dara derecho a la expedicion de un Certificado Profesional, en el que
deberd detallarse los moédulos profesionales superados y los estandares de
competencia correspondientes segun el Catalogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales.

2. Los Certificados Profesionales seran otorgados por la administracion competente,
inscritos en el Registro Estatal de Formacion Profesional y tendran caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

3. Las credenciales expedidas por las administraciones competentes por la superacién
de ofertas de formacidn de Grado C no incluidas en el Catdlogo Nacional de Ofertas de
Formacidon Profesional, tendran validez autondmica. En este caso, podran emitirse e
incorporarse al Registro Estatal de Formacién Profesional los Certificados de
Competencia de Grado B incluidos en dichos cursos de Grado C.

(...)
Articulo 81. Entidades no pertenecientes al Sistema de Formacion Profesional.

1. Unicamente tendran la consideracién de centros de formacién profesional aquellos
autorizados y que impartan ofertas formativas conducentes a la obtencidn directa de
acreditaciones, certificados profesionales o titulos de formacién profesional en
cualquiera de los grados de formacién A, B, C, Dy E.

2. Las entidades que no tengan esta consideracion no podran utilizar ninguna de las
denominaciones establecidas para los centros de formacién profesional oficialmente
autorizados, ni cualesquiera otras que puedan inducir a error o confusién con aquéllas.

(...).”

“Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

(...)
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Articulo 146. Certificado profesional.

1. El certificado profesional tendra validez en todo el territorio nacional y debera
constar en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

2. El certificado profesional debera detallar los médulos profesionales superados y los
estdndares de competencia profesional asociados a él e incluidos en el Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y su correspondencia con el
Marco Espafiol de Cualificaciones.

3. La obtencion de un certificado profesional permitira el acceso al resto de certificados
profesionales complementarios para la obtencion de un Grado D.

Los certificados profesionales que formen parte de un Grado D permitiran, la matricula
modular para, completar los mddulos establecidos en el curriculo y obtener el
correspondiente titulo de técnico basico, técnico o técnico superior con validez en todo
el territorio nacional.

(...)

Disposiciéon adicional décima. Equivalencia de los certificados de profesionalidad.

1. Los certificados de profesionalidad de nivel 1 expedidos con arreglo a la regulacidn
prevista en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, se consideran equivalentes a todos los efectos,
profesionales y de acceso a empleos publicos y privados a los certificados profesionales
de nivel 1.

2. Los certificados de profesionalidad de nivel 2 expedidos con arreglo a la regulacién
prevista en el Real Decreto 34/2008, se consideran equivalentes a todos los efectos,
profesionales y de acceso a empleos publicos y privados a los certificados profesionales
de nivel 2.

3. Los certificados de profesionalidad de nivel 3 expedidos con arreglo a la regulacion
prevista en el Real Decreto 34/2008, se consideran equivalentes a todos los efectos
profesionales y de acceso a empleos publicos y privados a los certificados profesionales
de nivel 3.”

Criterio
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La obtencion de un certificado profesional o, anteriormente, de un certificado de
profesionalidad estd comprendida en el ambito de las ofertas formativas de los centros
de formacién profesional, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional, por lo que a las
practicas formativas dirigidas a la obtencién de dicho certificado, asi como de la
precedente certificacion de profesionalidad, les es de aplicacion la disposicidon
adicional quincuagésima segunda del TRLGSS,

Consulta quinta. Efectos de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
TRLGSS sobre el derecho a pensiones no contributivas (PNC), y prestaciones de
dependencia.

La inclusién del colectivo al que se refiere la disposicion adicional quincuagésima
segunda del TRLGSS no supone la existencia de una relacidn laboral, sin embargo,
puede producir efectos -no deseados- en el normal percibo de prestaciones de
Seguridad Social, entre ellas las gestionadas por el IMSERSO.

Normativa.

“Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre”, titulo VI —“Prestaciones no contributivas”-,
capitulo Il =“ Pensiones no contributivas”- y capitulo Ill =“ Disposiciones comunes a las
prestaciones no contributivas”.

“Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de
pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.”

“Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.”

“Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula el sistema
especial de prestaciones sociales y econdmicas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracién social de los minusvalidos.”

“Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia.”

“Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de dependencia.”
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Criterio.
Pensiones no contributivas

El analisis efectuado obliga a diferenciar los efectos que pudieran producirse si las
practicas formativas y académicas son remuneradas o no son remuneradas.

a) En este sentido, si se acredita que las prdacticas no son remuneradas se
entiende que la prevista inclusién en el Régimen General no produciria ningln
efecto sobre el derecho y la cuantia de la PNC.

b) Cuando las practicas son remuneradas, hay que diferenciar:

I. Las cantidades que correspondan a la compensacién de gastos por las
practicas deben estar excluidas del cdbmputo de renta del articulo 366
parrafo segundo del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacion con el articulo 363, aparato 52.

Il. Las cantidades que excedan de la compensacién de gastos se
computaran como renta a los efectos del cdlculo de la prestaciéon no
contributiva.

Prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Respecto a las prestaciones derivadas de la citada ley, no se aprecia incompatibilidad.

No obstante, en el ambito del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se
regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacién de
dependencia, se plantea la posible incompatibilidad ya que dicha norma en su articulo
2, sobre encuadramiento en la Seguridad Social, establece que:

“1. Los cuidadores no profesionales, a los que se refiere el articulo anterior, quedardn
incluidos obligatoriamente en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social y en situacion asimilada al alta, mediante la suscripcion del convenio
especial requlado en este real decreto.
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La suscripcion del convenio especial no precisard de la acreditacion de periodo de
cotizacion previo.

2. No serd aplicable lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos en que el
cuidador no profesional siga realizando o inicie una actividad profesional por la que
deba quedar incluido en el sistema de la Seguridad Social, asi como en los supuestos
a que se refiere el apartado siguiente.”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el dmbito de la disposicion adicional
guincuagésima segunda del TRLGSS no constituyen una relacién laboral o profesional,
dicha inclusidn es compatible con la suscripcidn del convenio especial previsto para los
cuidadores no profesionales de personas en situacién de dependencia.

Consulta Sexta. Matriculacion de una persona residente fuera de Espaia en
universidad espaiiola con practicas on line en Espafia.

Se cuestiona si una persona residente fuera de Espafia, pero matriculada en una
universidad espafiola que realiza practicas on line en Espafia quedaria incluida en
nuestro sistema de Seguridad Social por aplicaciéon de la disposiciéon adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS.

Normativa.

“Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

(...)
Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los
espafioles que residan en Espana y los extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Espaia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en
territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones
establecidas por el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en las distintas ramas de la actividad econdmica o
asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL

Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-12-



trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con
independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de
la formay cuantia de la remuneracién que perciba y de la naturaleza comun
o especial de su relacién laboral.

b) (...)”

Criterio.

Para quedar comprendido en el sistema de Seguridad Social, como trabajadores por
cuenta ajena, o asimilados a ellos, es condicién indispensable residir en Espaiia,
ademas de encontrarse legalmente en nuestro pais en lo que a los extranjeros se
refiere, sin que las excepciones relativas a personas trabajadoras desplazadas al
extranjero al servicio de empresas que ejercen sus actividades en territorio espanol, o
a trabajadores transfronterizos afecten al supuesto consultado.

En consecuencia, los alumnos que se matriculan en Universidad online desde sus
paises y hacen las prdcticas también en sus paises no tienen vinculacién con el
territorio nacional en el sentido del citado articulo 7 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social quedando, en consecuencia, excluidos del ambito de
aplicacidn de la referida disposicion adicional quincuagésima segunda

Consulta séptima. Efectos en el Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS.

Se cuestiona qué efectos podria tener la inclusidén en el sistema de la Seguridad Social
en virtud de la disposiciéon adicional quincuagésima segunda del TRLGSS en las
prestaciones del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado.

Normativa.

“Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social.

(...)

Art. 3. Concurrencia de férmulas coordinatorias.
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1. El cdmputo previsto en el presente Real Decreto se aplicara entre los regimenes
enunciados en el articulo 1.2 una vez aplicadas las vigentes férmulas legales de
coordinacion interna entre aquéllos a que se refiere la letra b) del nimero 1 del citado
articulo.

2. No sera de aplicacién el cdmputo reciproco de cotizaciones entre los regimenes
mencionados en el articulo 1.2 cuando las cotizaciones acreditadas a uno de ellos
surtan efectos respecto de Convenios o Acuerdos Internacionales que no fueran
aplicables a los restantes regimenes.”

Criterio.

La inclusién en el Régimen General en virtud de la de la disposiciéon adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS, conforme a la cual los alumnos quedan asimilados
a trabajadores por cuenta ajena con las correspondientes altas, bajas y cotizaciones
gue quedaran reflejadas en su vida laboral, a efectos del Régimen Especial de Clases
Pasivas del Estado supondra aplicar los periodos en los que los alumnos queden
incluidos como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General o,
en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
via cOmputo reciproco, a las pensiones que deba reconocer el citado régimen especial,
y ello sobre la base de los datos que suministre la TGSS.

Consulta octava. Practicas formativas de la formacion curricular.

El articulo 57.3 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, dispone que la fase de
formacién desarrollada en la empresa, “f) Tendrd consideracion de formacion
curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje
del curriculo y, en ningun caso, tendrd la consideracion de prdcticas ni supondrd la
sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.”.

Puesto en relacién dicho articulo con lo dispuesto en el articulo 55.6 del mismo texto
legal, que dispone que:

“6. Las administraciones competentes en el desarrollo de ofertas de formacién
profesional adoptardn las medidas necesarias para garantizar el caracter formativo de
las actividades desarrolladas durante el o los periodos de formacion en la empresa, y
evitar su utilizacion inadecuada como actividad productiva y de caracter laboral, sin
perjuicio de las competencias de la administracién laboral en el dmbito de la inspeccién
de trabajo. Serd incompatible |la estancia formativa y la contratacién laboral con la
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misma empresa durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por
si misma con un contrato formativo especifico.”

Ademas, el articulo 57.3.f), lo que dispone es que la formacién curricular desarrollada
en la empresa no podra tener caracter laboral y las prdcticas a que el mismo alude ha
de entenderse que son practicas laborales realizadas al amparo de la figura de los
contratos formativos del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, se refiere, por su parte, al definir el ambito de las practicas
formativas a que se aplica, a “b) Las realizadas por alumnos de formacién profesional,
siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional
intensiva.”.

El articulo 67.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, dispone que, “1. La
formacién profesional intensiva se corresponde con la formacién profesional que se
realiza alternando la formacién en el centro de formacidn profesional o en la empresa
u organismo equiparado con la actividad productiva, y retribuida en el marco de un
contrato de formacién.”.

En consecuencia, las practicas formativas a que se refiere la disposiciéon adicional
guincuagésima segunda son aquellas que no revisten caracter laboral.

Consulta novena. Alumnado en situacion irregular en Espafia, sin documentacion.

Con relacion a tales alumnos se considera que, en virtud del articulo 7 del TRLGSS,
podra tramitarse el alta en el Régimen General de la Seguridad Social siempre y cuando
tales alumnos residan y se encuentren legalmente en Espaia y ello aunque no
dispongan de autorizacidén previa para trabajar, y ello por considerar que la inclusién
en el sistema de Seguridad Social de tales personas en virtud de lo dispuesto en la
citada disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, lo es como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena al no suponer la realizacién de tales practicas, stricto
sensu, la realizacién de un trabajo por cuenta ajena. Del mismo modo se indica que,
caso de que no dispongan del NIE, podrd tramitarse el alta con el pasaporte sin
perjuicio de que tales alumnos deben solicitar dicho NIE y aportarlo cuando se les
conceda.

Consulta décima. é¢Qué ocurre con el alumnado que realice la formacion en una
administracion publica?
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A los efectos de la Seguridad Social las administraciones publicas tienen la naturaleza
de empresarios por lo que, si se dan las condiciones y requisitos dispuestos en la
norma, a dichas administraciones publicas les resultara de aplicacion lo dispuesto en
la citada DA 52 TRLGSS.

EL DIRECTOR GENERAL

Firmado electronicamente por: FERNANDEZ
ALBERTOS JOSE
15.12.2023 10:59:49 CET

Fdo.: José Fernandez Albertos
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO Y PENSIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES I

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Criterio 11/2023. Ampliacién 32. Consultas relativas a la aplicacion de la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

La disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre (en lo sucesivo, TRLGSS), relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion, entrara en vigor el préximo dia 1 de enero de
2024, de conformidad con lo indicado en la disposicion final décima del Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Desde su emisién, se han ido planteando diferentes consultas relativas al
ambito general de aplicacion de la citada norma que implicaban una interpretacidn de
la misma que ha dado lugar a que esta Direccidn General de Ordenacién de la
Seguridad Social, en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 3.1.a) del Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, haya tenido que efectuar
hasta el presente dos ampliaciones al citado criterio. Por ello, a la vista de las nuevas
consultas formuladas se emite esta tercera ampliacion del criterio 11/2023:

1. Inclusion en el ambito de aplicacion de la mencionada disposicion adicional
quincuagésima segunda de los alumnos que se encuentran en situacion irregular en
Espaiia, es decir, sin disponer de NIE ni de pasaporte.

En relacion con la posibilidad de dar de alta como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena al amparo de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del TRLGSS
a los estudiantes que no disponen de autorizaciéon previa para trabajar y a los
estudiantes que no disponen de NIE, la TGSS sefiala que ha emitido el siguiente criterio:

“En relacidn con tales alumnos se considera que, en virtud del articulo 7
del TRLGSS, podrd tramitarse el alta en el Régimen General de la Seguridad
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Social siempre y cuando tales alumnos residan y se encuentren legalmente en
Espafia y ello aunque no dispongan de autorizacion previa para trabajar, y ello
por considerar que la inclusion en el sistema de Seguridad Social de tales
personas en virtud de lo dispuesto en la citada disposicion adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS, lo es como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena al no suponer la realizacion de tales prdcticas, stricto sensu, la
realizacion de un trabajo por cuenta ajena. Del mismo modo se indica que, caso
de que no dispongan del NIE, podrd tramitarse el alta con el pasaporte sin
perjuicio de que tales alumnos deben solicitar dicho NIE y aportarlo cuando se
les conceda.”

Asimismo, afirma que dicho criterio fue avalado por esta Direccion General en
la referida Ampliacién 22 del Criterio 11/2023. No obstante, plantea el supuesto de
alumnos que ni siquiera disponen de pasaporte, por lo que se encuentran en Espafia
en situacioén irregular, considerando el citado Servicio Comun que el alta en el sistema
de Seguridad Social de los citados alumnos Unicamente seria posible si disponen de
algun tipo de documentacién oficial expedida por los organismos competentes.

Normativa:
TRLGSS
“Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas [...] los espafoles que residan en Espafia y los extranjeros
gue residan o se encuentren legalmente en Espana...”.

Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996 de 26 de enero

“Articulo 42. De la dfiliacion y alta de los extranjeros.

1. A los efectos de la afiliacién y alta para su inclusion en el sistema y en el
correspondiente régimen de Seguridad Social en los términos previstos en la ley, se
equiparan a los espanoles los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en
Espana [...]”
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Respuesta:

Como antecedente, por parte de la TGSS se hace referencia a un criterio suyo anterior,
avalado por esta Direccidon General, relativo a la posibilidad de dar de alta a los estudiantes
qgue no disponen de autorizacién previa para trabajar ni de NIE. La TGSS ha considerado que
en dicha situacion es posible tramitar el alta de los estudiantes, siempre que residan y se
encuentren legalmente en Espaia, sin necesidad de permiso de trabajo (puesto que no son
trabajadores, sino asimilados) y aportando, de no disponer de NIE, su pasaporte (sin perjuicio
de la obligaciéon de solicitar dicho nimero y aportarlo cuando lo obtengan)

Sin embargo, el supuesto que ahora se plantea es distinto, puesto que se trata de
alumnos que carecen de NIE y de pasaporte, halldndose en Espafia en situacion irregular. En
tales supuestos, a falta de NIE y de pasaporte, la TGSS considera que el alta y la afiliacién de
los mismos en la Seguridad Social, “Unicamente seria posible si disponen de algun tipo de
documentacion oficial expedida por los organismos competentes.”

Procede recordar al respecto que, de acuerdo con la normativa anteriormente
citada, las personas extranjeras en situacidn irregular no pueden ser incluidas en el sistema
de la Seguridad Social puesto que para ello es requisito indispensable acreditar que residan
o se encuentren legalmente en Espafa mediante la resolucidon administrativa de autorizacion
de residencia- incluido el arraigo para la formacion- y/o trabajo.

2. Inclusion en el ambito de aplicacion de la disposicidon adicional quincuagésima
segunda de las practicas extracurriculares.

A este respecto, indica la TGSS que la citada disposicion establece que
resultaran incluidas en su ambito de aplicacién las practicas formativas y las practicas
académicas externas realizadas por alumnos universitarios y dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado y titulo propio de la universidad,
ya sea un master de formacidon permanente, un diploma de especializaciéon o un
diploma de experto, asi como las realizadas por alumnos de formacién profesional,
siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional
intensiva.

Sobre la base de considerar que las practicas externas a que alude la citada
disposicion quedan referidas a las practicas externas reguladas en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, se indica que, el articulo 4 de dicho real decreto
establece lo siguiente:
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“Articulo 4. Modalidades de prdcticas académicas externas.
Las prdcticas académicas externas serdn curriculares y extracurriculares.

a) Las prdcticas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las prdcticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes
podrdn realizar con cardcter voluntario durante su periodo de formacion y que,
aun teniendo los mismos fines que las prdcticas curriculares, no forman parte
del correspondiente Plan de Estudios. No obstante serdn contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.”.

En consecuencia, se plantea consulta sobre si resultan incluidas en el ambito
de aplicacion de la disposicidn las practicas extracurriculares, habida cuenta que, de
lo dispuesto en dicha disposicién adicional quincuagésima segunda, parece deducirse
gue Unicamente quedarian incluidas las practicas dirigidas a la obtencién de un titulo
vinculado a los estudios correspondientes mientras que, las practicas extracurriculares
y segun lo indicado, tienen caracter voluntario por parte del alumno y no forman parte
del Plan de Estudios de que se trate. En el supuesto de que se entendiera que dichas
practicas extracurriculares forman parte del ambito de aplicacién de la referida
disposicidon adicional quincuagésima segunda, deberia matizarse si también se
incluyesen aquellas practicas que se realizan ajenas al centro educativo, considerando
la TGSS que en este concreto caso, no quedarian incluidas.

Normativa
TRLGSS

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

1. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:
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a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a
la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un mdaster de
formacidon permanente, un diploma de especializacién o un diploma de
experto.

()"

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

“Articulo 4. Modalidades de prdcticas académicas externas.
Las prdcticas académicas externas serdn curriculares y extracurriculares.

a) Las prdcticas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las prdcticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podrdn
realizar con cardcter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo
los mismos fines que las prdcticas curriculares, no forman parte del correspondiente
Plan de Estudios. No obstante serdn contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo
conforme determine la normativa vigente.”.

Respuesta:

Como resulta facil deducir, las practicas extracurriculares, en tanto son de
caracter voluntario y no forman parte del Plan de Estudios, no pueden considerarse
dirigidas a la obtencion de las titulaciones que relaciona la letra a) del apartado 1 de la
disposicidn adicional quincuagésima segunda del TRLGSS, por lo que su realizaciéon no
permite el alta en el Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena al amparo de la citad disposicion adicional.

3. Inclusion en el ambito de aplicacidon de la disposicidon adicional quincuagésima
segunda de los alumnos menores de 14 anos que realizan practicas no remuneradas
por recibir Formacion Profesional basica.

En este sentido indica la TGSS que la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de los alumnos a que se refiere la citada disposicién lo es como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena.
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Y, por otra parte, el articulo 7 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, incluye en su campo de aplicacién a aquellos trabajadores por cuenta
ajena que reunan los requisitos previstos en el articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo estos los que “voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajenay dentro del ambito de organizacidn y direccidn de otra persona, fisica
o juridica, denominada empleador o empresario”.

Y, el articulo 6 del referido texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, prohibe la admisidon al trabajo de los menores de 16 afios, con la
salvedad del permiso de la Autoridad Laboral para la intervencién de los menores de
16 en espectdculos publicos.

En consecuencia, se solicita el criterio en relacidn con si resultan incluidos en el
ambito de aplicacién de la referida disposicidn los alumnos menores de 14 afios que
realizan practicas no remuneradas por recibir Formacidon Profesional basica habida
cuenta que, caso de que asi se considere, podria darse el supuesto de que un menor
de 16 afios no podria ser dado de alta como trabajador por cuenta ajena, con la
salvedad de los menores que trabajen en espectdculos publicos, mientras que un
menor de 14 podria ser dado de alta como asimilado a trabajador por cuenta ajena si
realiza las practicas correspondientes en los términos y condiciones.

Normativa
TRLGSS
“Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los
espafioles que residan en Espana y los extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Espaia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en
territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

(...)

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

“Articulo 6. Trabajo de los menores.
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1. Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciséis afos.

(...)

4. La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos
solo se autorizara en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no
suponga peligro para su salud ni para su formacién profesional y humana. El permiso
deberd constar por escrito y para actos determinados.”

Respuesta:

Dado que la inclusién de los alumnos en practicas se efectua en la condicién de
asimilados a trabajadores por cuenta ajena y a efectos de establecer un limite de edad
en el ambito de aplicacidon de la disposicion adicional 52, de forma andloga, debe
aplicarse el articulo 6 del TRLET, que limita la edad laboral a 16 afos. De esta forma
se evitan agravios comparativos con aquellas personas que no pueden ejercer una
actividad laboral con la correspondiente proteccion social antes los 16 afios

4. Consideracion como practicas externas, y por tanto incluidas en el ambito de
aplicacidon de la disposicion adicional quincuagésima segunda, las practicas que
realizan los alumnos de la UNED (Universidad a Distancia) que son a su vez reclusos
en centros penitenciarios y que realizan tales practicas en las dependencias de dichos
centros penitenciarios.

Normativa
TRLGSS

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

1. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicion adicional.”
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Respuesta

La redaccion del apartado 1 de la disposicidn adicional quincuagésima segunda
admite claramente que la realizacion de las practicas formativas podra efectuarse en
todo tipo de empresas, instituciones o entidades, con tal de que estén incluidas en los
respectivos programas de formacion.

Respecto de las practicas académicas externas, la disposicion solo exige que se
efectien al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, por lo que
cumpliendo este requisito no existe obstaculo alguno para que los alumnos de la
UNED que son a su vez reclusos en centros penitenciarios y realizan tales practicas
en las dependencias de los centros penitenciarios queden incluidos en el Régimen
General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena conforme a lo establecido
en la citada disposicién adicional.

5. Las practicas formativas realizadas en el marco de los estudios de monitor/director
de tiempo libre que se realizan en escuelas fuera del Sistema de Formacion
Profesional en el ambito de diversas Comunidades Auténomas respecto de los que
se adjuntan, no obstante, los Certificados de Profesionalidad que se otorgan a los
alumnos una vez superada dicha formacién.

Segun se desprende de su escrito de consulta tales practicas se realizan en el ambito
de la formacion para obtener los titulos de monitor/director de tiempo libre que se
conceden en escuelas fuera del Sistema de la Formacion Profesional en el ambito de
diversas Comunidades Autéonomas. Ello no obstante se adjuntan al referido escrito los
Certificados Profesionales que se otorgan a los alumnos una vez superada dicha
formacion.

Normativa
TRLGSS

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

1. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién
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en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicién adicional.”

b) Las realizadas por alumnos de formacidn profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacién profesional intensiva. (...).”

Por otra parte, y por lo que respecta a los Certificados Profesionales, la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
establece lo siguiente:

“Articulo 28. Tipologia de ofertas.

1. La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacién Profesional estd organizada,
de manera secuencial, en los siguientes grados:

a) Grado A: Acreditacién parcial de competencia.
b) Grado B: Certificado de competencia.

c) Grado C: Certificado profesional.

d) Grado D: Ciclo formativo.

e) Grado E: Curso de especializacion.

2. En cada uno de los Grados existiran ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.”

“Articulo 38. Titulacion y validez.

1. La superacién de una formacion de Grado C o la disposicion de los Certificados
de Competencia de Grado B que incluyan todos los mddulos profesionales recogidos
en dicha formacién dard derecho a la expedicidon de un Certificado Profesional, en el
que deberd detallarse los mddulos profesionales superados y los estandares de
competencia correspondientes segun el Catalogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales.

2. Los Certificados Profesionales seran otorgados por la administracion
competente, inscritos en el Registro Estatal de Formacién Profesional y tendran
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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3. Las credenciales expedidas por las administraciones competentes por la
superacion de ofertas de formacién de Grado C no incluidas en el Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional, tendran validez autondmica. En este caso,
podrdn emitirse e incorporarse al Registro Estatal de Formacién Profesional los
Certificados de Competencia de Grado B incluidos en dichos cursos de Grado C.”

Criterio.

Sobre la base de los citados preceptos la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social, en su Criterio 11/2023, ha concluido que

“La obtencion de un certificado profesional estd comprendida en el ambito de las
ofertas formativas de los centros de formacidn profesional, conforme a lo establecido
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidn Profesional, por lo que a las practicas formativas dirigidas a la obtencién de
dicho certificado, asi como de la precedente certificacién de profesionalidad, les es de
aplicacion la disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS. "

Y, por ultimo y por lo que respecta a los Centros del Sistema de Formacién Profesional
se informa que, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacién Profesional establece lo siguiente:

Articulo 76. Ejecucion de las ofertas formativas de formacién profesional.

La formacién profesional se desarrollara, bajo la responsabilidad de los centros de
formacién profesional, en:

1. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

2. Empresas u organismos equiparados.

Articulo 77. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

1. Tendran la consideracién de centros del Sistema de Formacidn Profesional los
establecidos y gestionados por las administraciones competentes al efecto, asi como
los autorizados por dichas administraciones para impartir ofertas de formacién
profesional en cualquiera de los grados previstos en la presente ley, de forma exclusiva
o simultdneamente con otro tipo de educacion o formacidn, siempre que concluyan
oficialmente en las acreditaciones, certificados y titulos de formacién profesional
establecidos en la presente ley. Se consideraran centros especializados de formacién
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profesional los que impartan formacidon profesional en cualquiera de los grados
previstos en la presente ley, de forma exclusiva, asi como los dedicados, en su caso, a
orientacién profesional en el marco del Sistema de Formacion Profesional, o
acreditacion de competencias profesionales.

4. Los centros que impartan ofertas de formacién profesional deberdn quedar
inscritos en el registro de centros autondmicos que corresponda al ambito territorial
en que tengan su sede y en tantos como desarrollen su actividad en cualquiera de las
ofertas y modalidades de formacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20 de la presente ley.”

Habida cuenta de lo expuesto se informa que, siguiendo el citado Criterio 11/2023 de
la Direccién General de Ordenacidn de la Seguridad Social, quedarian incluidas dentro
del ambito de aplicacién de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social las practicas formativas realizadas
por alumnos de formacién profesional dirigidas a la obtencién de Certificados
Profesionales.

En este sentido y en virtud de lo dispuesto en el citado articulo 77 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la Formacion Profesional, tales
Certificados Profesionales habran de ser expedidos por Centros del Sistema de
Formacidn Profesional que estén autorizados por las administraciones competentes
para impartir ofertas de formacién profesional e inscritos en el registro de centros
autonémicos que corresponda.

Articulo 82. Colaboracidn en la formacion profesional.

1. Las empresas u organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas,
gue cuenten con la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la
formacién de estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades
formativas del Sistema de Formacién Profesional.

2. La colaboracién de las empresas u organismos equiparados en el Sistema de
Formacion Profesional quedard acreditada en la forma y condiciones que
reglamentariamente se determinen, y con los efectos que se regulen.

En consecuencia, en el supuesto que se plantea, las practicas formativas realizadas en
el marco de los estudios de monitor/director de tiempo libre Ginicamente quedaran
incluidas en el ambito de aplicacion de la disposicion adicional quincuagésima
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segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, si estan dirigidas a la obtencién
de un Certificado Profesional que sea expedido por un Centro del Sistema de
Formaciéon Profesional autorizado por las administraciones competentes para
impartir ofertas de formacion profesional e inscrito en el registro de centros
autondmicos que corresponda, y ello sin perjuicio de que, segtin se ha indicado, en
el desarrollo de tales practicas puedan intervenir otras empresas u organismos
equiparados en los términos del citado articulo 82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidon Profesional
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