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BORRADOR DE REAL DECRETO DE DESARROLLO DEL ARTICULO 15 DE
LALEY 4/2023, PARA LAIGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS
TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
LGTBI.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Opjeto.

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario del articulo
15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, relativo
a la igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Aquellas empresas comprendidas en el articulo 1.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, que cuenten con mas de cincuenta personas
trabajadoras en su plantilla, estan obligadas a contar con un conjunto planificado
de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Este conjunto de medidas y recursos se concretaran en un conjunto de medidas
planificadas, elaboradas de conformidad con lo dispuesto en este real decreto.

2. La elaboracion e implantacion de las medidas planificadas sera voluntaria para
el resto de las empresas.

3. Los convenios colectivos podran establecer normas especificas sobre la
obligacién de contar con medidas planificadas, su elaboracién o su contenido.

4. Las obligaciones previstas en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
deben entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las peculiaridades
que puedan establecerse en las propias medidas respecto a determinados
centros de trabajo.

5. Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar medidas
planificadas unicas para todas o parte de las empresas del grupo, negociado
conforme a las reglas establecidas en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores para este tipo de convenios, si asi se acuerda por las
organizaciones legitimadas para ello. Esta posibilidad no afecta a la obligacion,
en su caso, de las empresas no incluidas en las medidas planificadas de grupo
de disponer de sus propias medidas.
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Las medidas planificadas de grupo deberan tener en cuenta la actividad de cada
una de las empresas que lo componen y los convenios colectivos que les
resultan de aplicacion. Debera, asimismo, justificar la conveniencia de disponer
de unas unicas medidas planificadas para varias empresas de un mismo grupo.

Articulo 3. Cuantificacion del numero de personas trabajadoras de la empresa.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para el calculo del numero de personas que dan lugar a la obligacién de
elaborar las medidas planificadas, se tendra en cuenta la plantilla total de la
empresa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquella y
cualquiera que sea la forma de contratacién laboral, incluidas las personas con
contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y personas
con contratos de puesta a disposicion.

En todo caso, cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con
independencia del numero de horas de trabajo, como una persona mas.

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracidn
determinada, cualquiera que sea su modalidad que, habiendo estado vigentes
en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el
momento de efectuar el computo. En este caso, cada cien dias trabajados o
fraccion se computara como una persona trabajadora mas.

2. El computo derivado de los calculos previstos en el apartado anterior, que
determina la obligacién de elaborar medidas planificadas, debera efectuarse el
ultimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio.

Dicha obligacion se mantendra aun cuando el numero de personas trabajadoras
se situe por debajo de cincuenta, una vez constituida la comision negociadora y
hasta que concluya el periodo de vigencia de las medidas planificadas acordado
en las mismas, o en su caso, durante cuatro afios.

CAPITULO Il
Procedimiento de negociacion de las medidas planificadas
Articulo 4. Plazo para llevar a cabo la negociacion.

1. Las empresas deberan iniciar el procedimiento de negociacion de sus medidas
planificadas, mediante la constitucion de la comision eonstitucién negociadora,
dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento en que
hubiesen alcanzado el numero de personas de plantilla que lo hacen obligatorio,
computadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Entodo caso, las empresas deberan haber negociado y presentado la solicitud
de depdsito de sus medidas planificadas en el plazo maximo de un afio a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que finalice el plazo previsto para iniciar el
procedimiento de negociacion.
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Articulo 5. Procedimiento de negociacion de las medidas planificadas.

1. Las medidas planificadas debera ser objeto de negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras de acuerdo con el presente
articulo.

A tales efectos se constituira una comisidn negociadora en la que deberan
participar de forma paritaria la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras.

2. Como regla general, participaran en la comisién negociadora, por parte de las
personas trabajadoras, el comité de empresa, las delegadas y los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

La intervencion en la negociacién correspondera a las secciones sindicales
cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre las delegadas y delegados de personal.

La composicion de la parte social en la comision negociadora sera proporcional
a su representatividad.

El procedimiento de negociacion en aquellos aspectos no expresamente tratados
en el presente reglamento sera el establecido en el articulo 89 del Estatuto de
los Trabajadores.

En las empresas con varios centros de trabajo negociara el comité intercentros,
si existe y tiene establecidas competencias para la negociacion.

La negociacion de las medidas planificadas en los grupos de empresa se regira
por lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para los
convenios de ese ambito.

3. En las empresas donde no existan las representaciones referidas en el
apartado anterior se creara una comision negociadora constituida, de un lado,
por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una representacion de
las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo
de aplicacion. La comisidon negociadora contara con un maximo de seis
miembros por cada parte. La representacion sindical se conformara en
proporcion a la representatividad en el sector.

No obstante, esta comision sindical estara validamente integrada por aquella
organizacion u organizaciones sindicales que respondan a la convocatoria de la
empresa en el plazo de diez dias, ampliable en otros diez dias en caso de falta
de respuesta de cualquiera de las organizaciones convocadas. En caso de que
no se obtuviera respuesta en ese nuevo plazo, la empresa podra proceder a la
elaboracién de las medidas planificadas.
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Si existen centros de trabajo con la representacién a la que se refiere el apartado
2 y centros de trabajo sin ella, la parte social de la comision negociadora estara
integrada, por un lado, por los representantes de las personas trabajadoras de
los centros que cuentan con dicha representacion y, por otro lado, por la comision
sindical constituida conforme a los parrafos anteriores de este apartado en
representacion de las personas trabajadoras de los centros que no cuenten con
ella. En este caso la comisién negociadora se compondra de un maximo de trece
miembros por cada una de las partes. En caso de falta de respuesta a la
convocatoria de la empresa en los plazos indicados en el parrafo anterior,
procedera la negociacion solamente con los representantes legales de las
personas trabajadoras de los centros que cuentan con dicha representacion.

La comisién negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad LGTBI en el ambito laboral, quienes
intervendran con voz pero sin voto.

4. Las personas que intervengan en la negociacion de las medidas planificadas
tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran
en la negociacion de convenios y acuerdos colectivos. Las personas que integran
la comisidn negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas que la
asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a
aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a
la comisidén podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

5. En la negociacion de las medidas planificadas debera garantizarse el respeto
a la intimidad de las personas trabajadoras de la empresa.

CAPITULO Il
Contenido de las medidas planificadas
Articulo 6. Ambito de las medidas planificadas.

1. Las medidas planificadas incluiran a la totalidad de las personas trabajadoras
de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto de determinados centros de trabajo y de lo previsto en el
articulo 2.5 en el caso de grupo de empresas.

2. Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las
medidas que se contengan en las medidas planificadas de la empresa usuaria
seran aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

Articulo 7. Contenido minimo de las medidas planificadas.
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1. La comisidn negociadora, con caracter previo a acordar las medidas
planificadas, elaborara un informe de situacion a partir de la documentacion
aportada por la empresa. Esta documentacion comprendera en todo caso una
encuesta de clima laboral del personal en relaciéon con los derechos de las
personas LGTBI en el trabajo, cuyo disefio sera informado y consultado con la
representacion de las personas trabajadoras presentes en la comision
negociadora, y cuya realizacion observara lo dispuesto en el articulo 5.5.

2. Las medidas planificadas se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al
menos, el siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes negociadoras.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos de las medidas planificadas.
d) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las
mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion
de cada medida. En particular, deberan preverse tanto medidas preventivas

como medidas reactivas frente a actos discriminatorios.

e) Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las
medidas y objetivos.

f) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de
las medidas.

g) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica.

h) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue
a su adecuacion.

2. Entodo caso, las medidas planificadas deberan contemplar un protocolo frente
al acoso donde se identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccién
del acoso y de actuacion frente al mismo.

La obligacién de contar con un protocolo de actuacion para la atencion del acoso
y la violencia podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un
protocolo general que prevea medidas frente el acoso o la violencia contra las
personas LGTBI

Articulo 8. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision de las medidas
planificadas.

1. El periodo de vigencia o duracion de las medidas planificadas, que sera
determinado, en su caso, por las partes negociadoras, no podra ser superior a
cuatro afos.
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2. Sin perijuicio de los plazos de revisidon que puedan contemplarse de manera
especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y
objetivos establecidos, las medidas planificadas deberan revisarse, en todo
caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento
y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusién, absorcion, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus meétodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones que hayan servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales o cuando determine la falta de adecuacién
de las medidas planificadas a los requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte preciso, la revisiéon
implicara la actualizacion de las medidas planificadas, en la medida necesaria.

Las medidas podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de afiadir, corregir o inaplicar alguna medida en funcion de los efectos
que se hayan apreciado hasta el momento.

4. El seguimiento y evaluacion de las medidas—previstas—en—tas medidas

planificadas deberan realizarse de forma periddica conforme se estipule en el
calendario de actuaciones. No obstante, se realizara al menos una evaluacion
intermedia y otra final.

CAPITULO IV

Gestion administrativa de las medidas planificadas

Articulo 9. Depdsito de las medidas planificadas

Las medidas planificadas seran objeto de depdsito, en los términos previstos en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y sin perjuicio
de los mecanismos articulados por las comunidades autbnomas en el ambito de
sus competencias.
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Disposicion transitoria unica. Reglas transitorias.

Las medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI vigentes al momento de la entrada en vigor del presente real decreto
deberan adaptarse en el plazo previsto para su revision y, en todo caso, en un
plazo maximo de doce meses contados a partir de la entrada en vigor de esta
norma.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Se introduce una nueva disposicion adicional sexta en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Depdsito de las medidas planificadas
para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Cuando se solicite el depdsito de las medidas planificadas reguladas en
el Real Decreto por el que se desarrolla el articulo 15 de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en los registros de las
autoridades laborales, debera remitirse por medios electrénicos el texto
del mismoy.

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucién por los 6érganos de las
comunidades autonomas.

Disposicién final tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta a las personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia
Social y de Igualdad, para dictar conjunta o separadamente, en el ambito de sus
respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo normativo y aplicacion de este real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».



