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A. Reglamento del Premio ASNALA-Santander Justicia al Mejor
Laboralista

1. Objeto y finalidad del premio

El Premio ASNALA-Santander Justicia al Mejor Laboralista (en adelante premio MLASJ)
tiene por objeto reconocer y difundir la labor de profesionales del ambito juridico
laboral que hayan destacado por su trayectoria, contribucién y excelencia en el
ejercicio de la actividad legal, doctrinal y judicial del Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social.

El premio MLASJ pretende fomentar el prestigio y la calidad de la profesion laboralista,
asi como impulsar el desarrollo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en

Espafia.

Asimismo, el premio MLASJ busca reconocer la aportacion que la persona premiada

haya efectuado a los fines de la Asociacion.

2. Candidaturas

Las personas candidatas al premio MLASJ serdan propuestos por la junta directiva de
ASNALA, que podra tener en cuenta las sugerencias de los asociados, de otras
entidades o instituciones relacionadas con el ambito laboral, o de personas de

reconocido prestigio en el mismo.

La junta directiva de ASNALA, podra seleccionar en cada convocatoria del premio
MLASJ a un maximo de hasta cinco candidatos, teniendo en cuenta para su seleccidon

los siguientes criterios:

- Trayectoria profesional: se valorara la experiencia de la persona candidata en el
ejercicio de la actividad legal, doctrinal y judicial del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como su vinculacion con ASNALA y su participacién en

actividades relacionadas con la profesion laboralista.

- Contribucién al ambito laboral: se valorara la contribucion de la persona candidata

al desarrollo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espaiia, a través
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de su labor como abogado, graduado social, catedratico, magistrado u otro

profesional relacionado con el dmbito laboral.

- Excelencia en el ejercicio de la actividad legal, doctrinal y judicial del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: se valorara la calidad y rigor técnico de la persona

candidata.

- Contribucién de la persona candidata a los fines de ASNALA.

La junta directiva de ASNALA comunicard al jurado los nombres de las personas
candidatas seleccionadas, junto con una breve exposiciéon de los méritos que los

avalan, con al menos un mes de antelacién a la fecha de la reunién del jurado.

No podran ser considerados al premio MLASJ ningin miembro de la junta directiva de
ASNALA, ni ningiin miembro del jurado, que lo sean en el aio en el que se produzca la
convocatoria. Asi mismo no podra ser considerado candidato al premio MLASJ, aquel

gue ya hubiera sido premiado en convocatorias anteriores.

3. Jurado

El jurado estara compuesto por un total de 13 personalidades reconocidas del mundo
juridico laboral, de las cuales dos seran miembros de la junta directiva de ASNALA:
quien ostente la presidencia de ASNALA y otro miembro que asimismo desempenara
las funciones de Secretario del Jurado y levantara acta de la reunidon y de la decision
adoptada. En todo caso, la presidencia de la Asociacidn, podrd delegar su posicion en

el jurado en cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto 6, letra A, los restantes miembros del jurado
seran designados por la junta directiva de ASNALA, procurando una representacion
equilibrada y paritaria de los distintos sectores y ambitos de la profesion laboralista:
abogados, graduados sociales, catedraticos de Derecho del Trabajo, magistrados del

orden social, etc.

Se prevé una duracion de 3 afos en el cargo por parte de cada miembro del jurado.
Sin perjuicio de lo anterior los miembros del jurado designados entre los componentes
de la junta directiva podrdn ser nombrados para periodos inferiores por decisién de

dicho Organo asociativo.
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La composicion actual del jurado, a la fecha de publicacion de las bases del premio
MLASJ, se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de tres afios

establecido en dichas bases, y en los términos establecidos por las mismas.

La junta directiva de ASNALA, para designar a los miembros del jurado, tendra en

cuenta los siguientes criterios:

- Representatividad de los distintos sectores y dmbitos de la profesidon laboralista:
se procurara que el jurado esté compuesto por profesionales de distintas areasy
ambitos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, tales como abogados,

graduados sociales, catedraticos, magistrados, etc.

- Conocimiento y experiencia en el ambito laboral: se valorara la trayectoria
profesional y la experiencia de los candidatos en el ambito laboral, asi como su

vinculacién con ASNALA.

- Independenciay objetividad: se valorara que los candidatos a miembros del jurado

sean independientes y objetivos en su valoracion de los méritos de los candidatos.

La junta directiva de ASNALA comunicara a los miembros del jurado su designacion,
solicitando su aceptacion, la aceptacion de las bases del premio MLASJ y su

compromiso de asistencia a la reunion para la eleccion del premiado.

La junta directiva de ASNALA se encargara de designar nuevos miembros del jurado
en aquellos casos en los que por cualquier razén pudieran producirse vacantes en su

composicion.

El jurado designard, de entre sus miembros, un Presidente, que ostentard la
representacion del drgano, dirigird las deliberaciones y entregara el premio MLASJ al

premiado.
En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno del jurado sobre la designacion del

Presidente, sera la junta directiva de ASNALA quien, a través de su Presidente o quien

lo represente en el jurado, quien efectue la designacién.
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Los miembros elegidos del jurado se comprometen a colaborar con ASNALA y con la
entidad patrocinadora del premio MLASJ, en las actividades de difusidon y promocién
del premio MLASJ que se les soliciten, dentro de unos limites razonables y respetuosos

con su independencia profesional.

4. Funcionamiento del jurado para la eleccion del premiado

El jurado se reunird, en cada convocatoria anual del premio MLASJ, en la fecha y lugar
gue determine la junta directiva de ASNALA, valorara los méritos de los candidatos
con el fin de elegir al premiado de entre los propuestos por la junta directiva de
ASNALA.

El jurado adoptara su decisidon sobre el premiado de cada convocatoria por mayoria
simple de los miembros presentes, siendo necesario un quorum de al menos siete
miembros. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. En el caso de que
el jurado sea incapaz de alcanzar una mayoria suficiente para elegir a un candidato, la
decision sobre el premiado de esa convocatoria sera adoptada por la junta directiva
de ASNALA reunida en sesion extraordinaria al efecto por mayoria simple. El premio

MLASJ no podra ser declarado desierto en ninguna convocatoria.

El jurado, excepcionalmente, podra otorgar el premio MLASJ ex aequo, si considera
gue hay mds de un candidato merecedor del mismo. La decision del jurado serd
inapelable y se hard publica en la pagina web de ASNALA y en los medios de

comunicacidn que se considere conveniente, tras la entrega del premio MLAS)

Los miembros del jurado se comprometeran a guardar el secreto de sus

deliberaciones.

5. Publicidad y dotacion del premio MLASJ

ASNALA realizard una campana de difusion del premio MLASJ y de las bases del mismo,
con el fin de darlo a conocer a los profesionales del ambito juridico laboral, a los
medios de comunicacion y al publico en general.

La campaia de difusion incluira la publicacién de las bases del premio MLASJ en la
pagina web de ASNALA, asi como en medios especializados y generalistas, y la

realizacion de actos de presentacion y promocion del premio MLASI.
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El premio MLASJ consistira en el galardon que tenga a bien la junta directiva de
ASNALA.

Una vez aceptado el galarddn por la persona premiada, esta se compromete a asistir
al acto de entrega, el cual tendra lugar en el marco de un acto publico organizado por
ASNALA.

El premiado se compromete a colaborar con ASNALA en las actividades de difusion y
promocién del premio MLASJ que se le soliciten, dentro de unos limites razonables y

respetuosos con su independencia profesional.

6. Patrocinador del premio

El premio MLASJ podra estar patrocinado por cualquier entidad publica o privada,

debiendo ser aprobado el patrocinio por la junta directiva de ASNALA.

El patrocinador del premio MLAS) sera unico en cada convocatoria, pudiendo
mantener su patrocinio sin limite de convocatorias, siempre de comun acuerdo con la
junta directiva de ASNALA.

El patrocinador del premio MLASJ, tendra los siguientes derechos y obligaciones,
previa aprobacion por la junta directiva de ASNALA:
A.- Designar un miembro del jurado.
B.- Dotar el premio MLASJ econdmicamente, o aportando el galardén que tuviera
por conveniente.
C.- Realizar publicidad del premio MLASJ.
D.- Designar sede para la entrega del premio MLASJ, haciéndose cargo de su coste.
E.- Intervenir en la entrega del premio MLASJ junto a la presidencia de ASNALA.
F.- Hacer constar el nombre del patrocinador en el propio nombre del premio
MLASJ, y toda la publicidad del mismo.

7. Proteccion de datos personales

Los datos personales de los candidatos al premio MLASJ seran tratados por ASNALA y
la entidad patrocinadora del premio MLASJ, de acuerdo con la normativa en materia

de proteccion de datos personales.
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Los candidatos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicién y portabilidad, en los términos previstos por la normativa

aplicable.

8. Disposiciones finales

ASNALA se reserva el derecho a modificar las bases del premio MLASJ en cualquier

momento y sin necesidad de previo aviso.
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B. Acta de aprobacion del reglamento del premio ASNALA-
Santander Justicia al Mejor Laboralista

asnals

Faociaccn Neclonsl de Leboralistas

Premio ASNALA - Santander Justicia al Mejor Laboralista
Acta de aprobacion del reglamenio del premio

En Madrid, a 3 de abril de 2024, reunida la Junta Directiva de ASNALA para la aprobacién del
nuevo Reglamento del Premio ASNALA-Santander Justicia en

colle VELARBUER, IS - G‘f'bkge Madrid, comienza la votacién para
aprobar el nuevo reglamento del premio y cuya aplicacion entrara en vigor a partir del premio que
se otorgara en la ediclon del afic 2025. Sien o‘fo}; miembr de la Junta Directiva de ASNALA:
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Vigepresidenta
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Secretaria' General
NOMBRE NOVOA  Fimadadignimentepar
WMENDOZA @E%—NFISFSBEP
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D. Alberto Novoa Mendoza

Vocal

D. Jes%eza
Vocal

ORTIZ Firmada digaknante por

18030918E 14310 s070
D. Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Vaeal
Firmado digitalmente por

NOMBRE VIDAL LOPEZ
Nt PERE - NIF 47164978M
'ﬁg 2024.04.08

:52 +02'00"

vuudl

arta Galvez-Cafiero Junguera
Gerente

pm— =

D. Valentin Garcla Gonzéalez
Vicepresidente
NOMBRE MORO Firmado digitalmente por NOMBRE
VALENT'N‘G.AMAZO MORO VALENTIN-GAMAZO ALICIA -

NI 02586353P
ALICIA - NIF 02886853P  Fecha 2024.04.08 17:10:23 40200

Diia. Alicia Moro Valentin Gamazo
Vocal

Dna. Concepcidon Gonzalez Fernandez

Voo

!

D. Jos¢ Raméh Ferhandez Garcia

Diia. Wiarla José Ramo Herrando
Vocal

Dia. Yolanda Robledo Culebras
Vocal

Caby Parma, 34 — Bo Prad - 78043 Maddd Tk 91 543 4547
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Asociacion Nacional de Laboralstas

Siendo el dia 03 de abril de 2024, concluye la votacién con el siguiente resultado:

Queda aprobado por unanimidad el nuevo reglamento del Premio ASNALA-
Santander Justicia al Mejor Laboralista cuya entrada en vigor se producira a
partir de 1 de enero de 2025.

Yo, la presidenta de ASNALA, doy fe.

Ve del Pres lad{mNALA
Doia Ana Gomez Hermandez

Calle Parma, 34 — Bjo.Pta1 - 28043 Madrid Tel: 91 543 4547 www.asnala.com  contacto@asnala.com
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