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CRITERIO INTERPRETATIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA APLICACIÓN DEL REAL DECRETO-LEY 
11/2024, DE 23 DE DICIEMBRE PARA LA MEJORA DE LA COMPATIBILIDAD 
DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN CON EL TRABAJO, EN RELACIÓN CON EL 
RÉGIMEN JURÍDICO DE LA JUBILACIÓN PARCIAL.

Como continuación de lo indicado en el BNR 6/2024, se informa de que la Dirección 
General de Ordenación de la Seguridad Social -DGOSS- ha establecido lo siguiente: 

1. Alcance del apartado 3 del artículo 215 del TRLGSS respecto a la 
cotización y alta del trabajador jubilado parcialmente en los supuestos de 
acumulación del tiempo de trabajo.

El RDL 11/2024, entre otros aspectos, ha incorporado un nuevo apartado 3 al artículo 
215 TRLGSS, con entrada en vigor el 01/04/2025, con el siguiente tenor literal: 

“3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilación parcial antes del 

cumplimiento de la edad legal de jubilación que en cada caso resulte de la 

aplicación de lo establecido en el artículo 205.1.a), la compatibilidad efectiva 

entre trabajo y pensión permitirá, la acumulación del tiempo de trabajo en 

periodos de días en la semana, semanas en el mes, meses en el año u otros 

periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en 

su caso, en la negociación colectiva, en todas sus expresiones, incluido el 

acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningún ámbito se pueda limitar o 

impedir su uso.”

La DGOSS ha establecido que el nuevo apartado 3 al artículo 215 TRLGSS, que 
reconoce la acumulación del tiempo de trabajo, sólo es aplicable a la jubilación parcial 
“en aquellos casos en los que se acceda a la jubilación parcial antes del cumplimiento 
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de la edad legal de jubilación que en cada caso resulte de la aplicación de lo 

establecido en el artículo 205.1.a”. Por ello: 

o Si se trata de la jubilación parcial regulada en el artículo 215.2 TRLGSS, la 
cotización, en los supuestos de acumulación de jornada del articulo 215.3 
TRLGSS, se regirá por lo dispuesto en la letra f) del artículo 215.2 TRLGSS y 
no por las normas previstas en el 65.3 del Real Decreto 2064/1995.  
  
Por lo tanto, en el supuesto de jubilación parcial del artículo 215.2 con 
acumulación de jornada “...empresa y trabajador cotizarán por la base de 

cotización que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este 

a jornada completa” con independencia de que durante el correspondiente 
período de liquidación se hubiese realizado actividad laboral o no, y con 
independencia de la percepción de remuneraciones y su cuantía. 
  

o En el caso de la jubilación parcial regulada en el artículo 215.1 TRLGSS, 
cuando los trabajadores hayan cumplido la edad a que se refiere el artículo 
205.1.a) del TRLGSS no cabe la posibilidad de acumulación del tiempo de 
trabajo en tanto que dicha posibilidad únicamente resulta aplicable en los 
supuestos de acceso a la jubilación parcial antes del cumplimiento de la edad 
legal de jubilación, según se prevé en el apartado 3 del artículo 215 del citado 
texto refundido.  

  
2. Situación de alta durante los periodos de jubilación parcial en que, como 
consecuencia de la acumulación del tiempo de trabajo acordada, no exista 
actividad laboral por parte del trabajador. 

La DGOSS ha establecido que la persona trabajadora debe mantenerse en situación 
de alta durante toda la vigencia del contrato a tiempo parcial. Ello con independencia 
de que durante dicha vigencia se hubiese, o no, realizado actividad laboral -incluido 
el supuesto de periodos anuales completos sin actividad-, y con independencia de la 
percepción de remuneraciones y la cuantía de estas, en su caso. 
 

Durante la situación de alta la cotización se realizará conforme a lo establecido en la 
letra f) del artículo 215.2 TRLGSS. 
  
3. Con relación a los cambios efectuados en el régimen jurídico de la 
jubilación parcial aplicable con relación a los trabajadores que presten sus 
servicios en empresas clasificadas como industria manufacturera.  

En relación con lo dispuesto en la letra g) del apartado 6 de la DT 4ª del TRLGSS, la 
DGOSS ha informado lo siguiente: 

o La aplicación gradual del importe de la base de cotización durante la situación 
de jubilación parcial de los trabajadores que presten sus servicios en 
empresas clasificadas como industria manufacturera, prevista en la nueva 
letra g) del apartado 6 de la DT4ª, se inicia el 1 de enero de 2025. 
  

o La aplicación del nuevo régimen legal del apartado 6 de la DT 4ª sólo se aplica 
a los trabajadores que presten sus servicios en empresas clasificadas como 
industria manufacturera que causen la pensión de jubilación parcial al amparo 
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de la nueva redacción de la citada disposición transitoria, dada por el RD-ley 
11/2024 y siempre que la pensión se cause antes del 1 de enero de 2030. 
  

o A los trabajadores que hubiesen accedido a una situación de jubilación parcial 
con anterioridad a la entrada en vigor de la modificación normativa, les 
resultará de aplicación el bloque normativo que regía antes de dicha fecha de 
entrada en vigor, en el cual no se puede entender incluido lo dispuesto en la 
letra g) del apartado 6 de la DT4ª del TRLGSS. 

  
Por último, en los supuestos de acumulación de tiempo de trabajo a que hace 
referencia el último párrafo de la letra g) del apartado 6 de la citada DT, la cotización 
se regirá por lo dispuesto en el mismo y no por las normas previstas en el 65.3 del 
Real Decreto 2064/1995. 
  

CONTRATOS DE SUSTITUCIÓN: CONVERSIÓN AUTOMÁTICA A CONTRATO 
INDEFINIDO POR EXTINCIÓN DE LA CAUSA DE SUSTITUCIÓN. 

Tal y como se venía a informar en el BNR 09/2024, la Dirección General de Trabajo 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social, estableció, antes de la vigencia del RD-
ley 8/2023, que no existía la posibilidad de celebrar un único contrato de sustitución 
para cubrir, sin solución de continuidad, sucesivas situaciones identificadas con 
distintas CAUSAS DE SUSTITUCIÓN como pudiera ser, por ejemplo, la sustitución de 
la misma persona durante las sucesivas situaciones de riesgo durante el embarazo y, 
en su caso, nacimiento y cuidado del menor, por cuanto cada una de estas situaciones 
identifica una causa de sustitución distinta, y la finalización de cada causa de 
sustitución determina necesariamente la extinción del contrato de sustitución. 

De conformidad con el artículo 8.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, 
por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de 
contratos de duración determinada: 

“Expirada dicha duración máxima o la de la prórroga expresa del contrato 

eventual, ejecutada la obra o servicio, o producida la causa de extinción del 

contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador 

continuara prestando sus servicios, el contrato se considerará prorrogado 

tácitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la 

naturaleza temporal de la prestación.” 

 

En atención a lo anterior, se informa de que cuando se detecte la extinción de la 
causa de sustitución -según la información suministrada por el INSS a través de INCA 
Pago Delegado o SUSPAL Pago directo- para los contratos con CAUSA DE 
SUSTITUCIÓN 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 o 17, o cuando se supere la duración 
máxima de los contratos con CAUSA DE SUTITUCIÓN 09 y 18, siempre que no exista 
comunicación de la baja del trabajador que venía realizando la sustitución o no se 
hubiera procedido a la transformación del contrato en el plazo habilitado para ello en 
el Sistema RED, se procederá de oficio a la conversión automática de la clave de 
contrato a indefinido (TCx00). 
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LEY 5/2024. BOMBEROS FORESTALES. COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD 
DE JUBILACIÓN. FE DE ERRATAS BNR 6/2025 Y PLAZO EXTRAORDINARIO 
DE ANOTACIÓN. 

Implantación del valor 20 en el campo COEFICIENTE REDUCCIÓN EDAD 
JUBILACIÓN. Plazo extraordinario. 

Se informa de que la anotación del valor 20 en el campo COEFICIENTE REDUCCIÓN 
EDAD JUBILACIÓN estará disponible a partir del próximo 22.07.2025. 

Para la anotación del coeficiente reductor de la edad de jubilación a través del Sistema 
RED con fecha de efectos comprendida entre la fecha de entrada en vigor de la 
medida-10.11.2024- y el 31.07.2025 se habilitará un plazo extraordinario que se 
extenderá hasta el 30.09.2025. 

Se recuerda que dicha anotación solo se permitirá sobre trabajadores en alta en CCCs 
identificados con el valor 9 -BOMBEROS FORESTALES- en el campo COEFICIENTE 
REDUCCIÓN EDAD JUBILACIÓN, para lo cual se deberá presentar la correspondiente 
solicitud a través del trámite CASIA ““Coe.red.edad jub.CCC”, disponible en la 
siguiente ruta: Inscripción de Empresas/ Variación de datos/ Coe.red.edad jub.CCC. 

Fe de erratas. Valor SAA identificativo de la reducción de cuotas. 

La resolución favorable de la solicitud de aplicación de la reducción en la cotización 
presentada por CASIA con el trámite “Coeficiente reductor edad de jubilación” -
Afiliación, Altas y Bajas/ Var. datos trabajadores cuenta ajena/Coeficiente reductor 

edad jubilación- conllevará la anotación del valor 444 del campo SITUACION 
ADICIONAL AFILIACION. 

 

 


