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Elena Pérez Barredo
Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco.

Maite Morillo Quintanilla
Decana del Ilustre Colegio de la Abogacía de Bizkaia.

09.15 h   Presentación:

Juan Ignacio Marcos González
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación, y Abogado.
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Algunos dilemas pendientes de la protección
frente a la violencia, el acoso y otros riesgos
psicosociales en la era de la digitalización:
entre avances y resistencias.
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Cristóbal Molina Navarrete
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
Jaén. Director del Laboratorio-Observatorio de Riesgos
Psicosociales, Junta de Andalucía, Instituto Andaluz de
Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL).

9.45 - 10.15 h    PONENCIA MARCO

Presentación del Nuevo estudio sobre el
tratamiento judicial frente a la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo: las cifras.
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Magistrada de lo Social y miembro del Observatorio Vasco
sobre Acoso y Discriminación.

10.15  - 11.30 h     PRIMER PANEL DE ANÁLISIS

Mesa de debate experto: 
Conclusiones cualitativas del Nuevo Estudio:
¿Qué hemos aprendido y qué no en la tutela
efectiva frente a la violencia y el acoso en el
trabajo?
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Manuel Velázquez Fernández
Inspector de Trabajo y miembro del Observatorio.

María Angeles García Pérez
Asociación Profesional de Especialistas de Género,
Igualdad, Acoso y Violencia de Género (APREGEN),
Abogada

Juan Ignacio Marcos González
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación y Abogado.

11.30 h   Intervención del auditorio.
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Iciar González Carraso, Subdirectora de la Inspección
de Trabajo del País Vasco. Inspectora de Trabajo.

Modera:



Hablemos de Futuro:
¿Cómo mejorar y hacer más eficiente la gestión

preventiva frente al acoso y otros riesgos
psicosociales en las organizaciones?
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Mª Rosa Vallecillo Gámez
Profesora titular de Derecho del Trabajo y SS, Universidad de
Jaén.

12.15 - 13.15 h    SEGUNDO PANEL DE ANÁLISIS

Mª Victoria Portugal Llorente
Directora de Trabajo del Gobierno Vasco.

13.30 - 13.50 h     CLAUSURA

13.15 h   Debate con el auditorio.
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Ana Hueso Moral
Investigadora Predoctoral de la Universidad de Jaén. Técnica
Superior de PRL. Colaboradora permanente en el LARPSICO.

María Marta Martínez Jiménez
Profesora Sustituta Interina en el área de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén y
Doctoranda. Técnica Superior PRL. Colaboradora permanente
en el LARPSICO.

Mesa de Análisis. Pros y contras del uso de la
tecnología digital en la mejora de la gestión
preventiva psicosocial.
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Lourdes Iscar Reina
Directora General de OSALAN.

Cristóbal Molina Navarrete.Modera:

Juan Carlos Benito-Butrón Ochoa
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del País Vasco.

Beatriz García Celaa
Magistrada de lo Social y miembro del Observatorio Vasco
sobre Acoso y Discriminación.
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Más información:
ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA “Pedro Ibarreche”  
Tel. 94 435 62 07    epj@icabizkaia.com
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