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Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

VII CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL / VIII CONGRESO INTERNACIONAL

Programa de Mesas de Trabajo — 10 y 11 de noviembre de 2026 — Ciudad de México

Dia 1 — Martes 10 de noviembre
Sede: Casa Rivas Mercado, Héroes 45, Col. Guerrero, C.P. 06300, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Horario Actividad Participantes
15:45 Registro
16:00- Lo
16:25 Junta ejecutiva de ILTRAS
Tereso Medina Ramirez
Gilberto Chavez Orozco
ig;g_ Inauguracion del congreso Federico Anaya Ojeda
Maria de los Angeles Lépez Martinez
Gabriela Moreno Miranda
Moderador: Federico Anaya Ojeda
Mesa 1 El articulo 123 constitucional, origen'y Ponente 1: Arturo Mercado
oiss \Sngbenma f;ente 3 los n;.ev,o.s m(;dle;(:? de trabajo B Ponente 2: Gerardo de la Pefia
00— ubtemas: Antecedentes nhistoricos ae Yy su proyeccion . < ~
18:13 centenaria; tension entre el modelo tutelar cldsico y las nuevas Ponente 3: Hugo Italo Morales Saldafia
formas de organizacién del trabajo; interpretacion judicial Ponente 4: Rafael Coello Cetina
;‘s;;‘selr(llt[eiv(iel principio protector; retos de actualizacién Ponente 5: Carlos Reynoso
' Ponente 6: Luis Monsalvo Valderrama
Conferencia: "Subordinacion juridica y
18:13- N - .
18:25 subordinacién econémica como instrumentos para Rolando Murgas
) calificar la relacion de trabajo"
Presentacion de libros (EVA Editorial) — 10 min c/u: . . .
R Presentador 1: Gabriela Moreno y Diego Guirado
1. Trabajo sin miedo .
) o Presentador 2: Andrea Medricelf Mendoza
2. Mecanismos de respuesta rapida - . s ;
) i . Presentador 3: Félix Bartolomé y Pilar Nufiez-Cortés
3. El despido en Latinoamérica . ) o
. . Presentador 4: Luis Manuel Diaz Mirén
18:25— 4. Formulario de derecho del trabajo . 3 )
i i Presentador 5: Alejandro Diaz Fernandez
19:55 5. La suplencia de la queja , ,
. Presentador 6: Federico Anaya Ojeda
6. Ley Federal del Trabajo comentada
Presentador 7: Carlos Reynoso
7. Notas del derecho comparado )
. Presentador 8: Heriberto Ortega Bravo
8. Precedentes del Derecho del Trabajo . |
. ] Presentador 9: Sergio Mendoza Le6n
9. Trabajo y vida
19:55 Vino de honor




Dia 2 — Miércoles 11 de noviembre

Sede: Escuela Libre de Derecho, Auditorio Emilio Rabasa, Ciudad de México.

Horario Actividad Participantes

09:00— . .

09:15 Bienvenida

. Moderadora: Darlene Rojas Olvera
Mesa 2: Generaciones X, Y y Z en el mercado laboral . .
Ponente 1: Federico Anaya Ojeda

09:15— Subtemas: Expectativas laborales por generacion; rotacién y . . .

10:05 retencion de talento; brechas de comunicacion Ponente 2: Gabriela Moreno Miranda
intergeneracional; conflictividad laboral asociada al recambio Ponente 3: Gilberto Chavez Orozco
generacional. Ponente 4: Juan José Diaz Mirén Salcedo
Mesa 3: Temas selectos de seguridad social Moderadora: Elizabeth Sanchez Rodriguez

. Subtemas: Sostenibilidad y reformas al sistema de pensiones; Ponente 1: Pablo Carvajal

10:05~ universalidad del servicio de salud y su viabilidad financiera; Ponente 2: Gabriela Mendizdbal

10:55 esquemas de dfiliacion para trabajadores de plataformas P te 3: Maria A i6n Moral
digitales; retos del régimen obligatorio ante la transformacion onente 5: viaria Ascension Viorales
del empleo. Ponente 4: Pilar Nuiiez-Cortés

10:55— Conferencia magistral: "Primacia de la realidad como

11: 07 garantia para acceder a la justicia en un plano de Rogelia Gémez Vargas

) igualdad”
11:07-
11:17 Receso
Moderador: Catalina Zavala
Mesa 4: Teletrabajo, desconexién digital y salud Ponente 1: Paula Gallo

11:17— mental en el entorno laboral Ponente 2: Rafael Sanchez Navarro

12:07 Subtemas: Obligaciones patronales en la NOM-037; derecho a | ponente 3: Rafael Tena Suck
la desconexion; riesgos psicosociales y su reconocimiento como .
riesgo de trabajo; fiscalizacion de la autoridad laboral. Ponente 4: Jorge Escutia

Ponente 5: Diego Guirado
Moderador: Lucia Celeste Castro
Mesa 5: Inteligencia artificial y el futuro del trabajo Ponente 1: Félix Bartolomei

12:07— Subtemas: Automatzzgaon y dgsplazamzento de empleos; IA en Ponente 2: Alfonso Arana
procesos de reclutamiento y su impacto en la no o

12:57 discriminacion; retos para la sequridad social ante la Ponente 3: Alfonso Aparicio
transformacion del empleo; responsabilidad patronal en el uso Ponente 4: Elizabeth Sanchez Rodriguez
de IA.

Ponente 5: Andrés Chong Qui

Moderador: Luis Diaz Mirén Alvarez
Mesa 6 DlYer51d.a’d generacional, negociacion Ponente 1: Manuel Fuentes Muiiiz
colectiva e inclusion laboral i i

12:57— . . . Ponente 2: Arturo Martinez y Gonzélez
Subtemas: Contratacion colectiva ante equipos ]

13:47 multigeneracionales; inclusién de grupos histéricamente Ponente 3: Leslie Baeza Soto
discriminados; cldusulas de diversidad e inclusién en CCT; Ponente 4: Alejandro Diaz Ferndndez
buenas prdcticas comparadas. . S

P P Ponente 5: Maria del Rosario Jiménez Moles




Horario Actividad Participantes
Moderador: Oscar de la Vega Castillo
Mesa 7: T-MEC y sus clausulas laborales Ponente 1: Lorenzo Roel
13:47 Subtemas: Mecanismo laboral de respuesta rdpida y su Ponente 2: Hugo Hernandez Ojeda
3:47- aplicacion en México; libertad sindical y negociacion colectiva | Ponente 3: Diodoro Siller
14:37 como estandar T-MEC; casos resueltos bajo el mecanismo P 4: Fidel Antuii
trilateral; impacto del T-MEC en el cumplimiento normativo de onente 4: Fidel Antuna
las empresas. Ponente 5: Tereso Medina Ramirez
Ponente 6: Gabriel Alejandro Tamariz Sanchez
14:37- :
15:37 Comida
Moderador: Luis Enrique Diaz Mirén Salcedo
Ponente 1: Juana Fuentes Velazquez
15:37- Mesa 8: Justicia laboral y los criterios mas recientes Ponente 2: Bernardo Cortés
16:27 en México Ponente 3: Ratl Falcon Arce
Ponente 4: Laura Calder6n
Ponente 5: German Gutiérrez Le6n
16:27— Conferencia magistral: "La funcién de control de
1 6: 39 regularidad ex oficio en el nuevo sistema de justicia Magistrado José Antonio Abel Aguilar Sdnchez
) laboral"
16:39- - . s . ‘ . .
16:51 Conferencia: "Cumplimiento normativo Maria de los Angeles Lopez Martinez
Moderadora: Ana Cecilia Gerson Anzola
Mesa 9: Plataformas digitales, economia gig y Ponente 1: Jorge Loyo Pérez
subordinacion en el Derecho del Trabajo Ponente 2: Mirna Lozano Bosch
16:51- Subtemas: Elementos de la relacion de trabajo en plataformas; Ponente 3: Carlos de Buen Unna
17:41 criterios jurisprudenciales sobre subordinacion digital; . ..
s L . P Ponente 4: Gary Pérez Grijalva
propuestas de regulacion en México y Latinoameérica;
seguridad social para trabajadores de plataformas. Ponente 5: Ana Gémez-Asnala
Ponente 6: Deika Nieto
17:41- . . Luis Diaz Mirén Alvarez, ex rector de la Escuela Libre
Conferencia de cierre
17:53 de Derecho
17:53~ Conclusiones y clausura
18:03 J
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iGracias por sumarse!
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