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COLECTIVOS: NUEVA SENTENCIA DEL TJUE
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Me alegra poder compartir con vosotros la sentencia dictada por el TJUE el dia 11 de
julio de 2024 (Asunto C-196/23) que declara que la Directiva sobre despidos colectivos
(98/59/CE) se aplica también en caso de jubilacién del empresario persona fisica. Esta
sentencia determina que cuando el empresario persona fisica decide jubilarse, y tiene
contratados cinco o mas trabajadores con cese de la actividad, o el niumero de
trabajadores afectados esta por encima de los umbrales previstos en el articulo 51 ET
(10 trabajadores en empresas de hasta 100 trabajadores, etc.), debe seguir los tramites
del despido colectivo.

Por tanto, declara que el articulo 49.1.g) ET respecto a la causa de jubilaciéon del
empresario, es contrario a la Directiva 98/59/CE, sobre despidos colectivos, a diferencia
de lo que habia declarado el propio TJUE para el supuesto de fallecimiento del
empresario (sentencia TJUE 10-12-2009 C-323/08), puesto que en el caso de la
jubilacién, tiene capacidad para decidir cuando se jubila, y capacidad para realizar el
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores para tratar de reducir
los efectos de las extinciones.

Esta sentencia responde a dos cuestiones prejudiciales planteadas por el TSJ Catalunya
a instancias de las trabajadoras demandantes y recurrentes en Suplicacién, que con
motivo de la jubilacién del empresario persona fisica, vieron extinguidos sus contratos
de trabajo, cesando en la actividad, y afectaba tanto al centro de trabajo en el que
prestaban sus servicios, en el que trabajaban ocho personas, como a otros tres centros
de trabajo, quedando extinguidos los contratos de la totalidad de la plantilla de personal
(54 trabajadores), abonandoles unicamente un mes de salario como indemnizacion en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49.1.9) ET.

A esta primera cuestion prejudicial el TJUE contesta que “Los articulos 1, apartado 1, y
2 de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos,
leidos conjuntamente, deben interpretarse en el sentido de que se oponen a una
normativa nacional en virtud de la cual la extincién de los contratos de trabajo de un
numero de trabajadores superior al previsto en dicho articulo 1, apartado 1, por
jubilacion del empresario, no se califica de «despido colectivo» y, por tanto, no da lugar
a la informacién y consulta a los representantes de los trabajadores previstas en el
referido articulo 2.

La segunda cuestion prejudicial planteada por el TSJ Catalunya solicita que el TJUE se
pronuncie si dicha Directiva comunitaria tiene efecto horizontal, esto es, se puede
invocar directamente entre particulares, o vertical, que hasta que el estado espafiol no
trasponga dicha Directiva en su integridad, modificando el actual redactado del articulo
49.1.g) ET, no puede invocarse directamente entre particulares. A esta segunda cuestion
el TUUE contesta que el TSJ Catalufia no esta obligado a dejar inaplicada la nhormativa
nacional, que en la primera cuestion ha declarado como contraria a la Directiva, si bien



la interpretacién que realice de la normativa nacional, a la luz de la normativa
comunitaria indicada, es de su exclusiva competencia.

Las incognitas juridicas que se plantean tras esta sentencia son
diversas

¢ Afecta este pronunciamiento a laindemnizacién de un mes de salario, o por el contrario
unicamente afecta a la existencia de un proceso de negociacién y consultas previo a
efectuarse las extinciones de los contratos de trabajo?; En caso que se deba modificar
la indemnizacion, qué pasara cuando los trabajadores afectados sean menos de cinco,
también debera modificarse, o habra de mantenerse Unicamente una mensualidad de
salario como indemnizacion?;Debera declararse la responsabilidad patrimonial del
Estado en caso que el TSJ Catalunya declare que la Directiva no se puede invocar entre
particulares, por el perjuicio causado a las trabajadoras por tener el estado espariol una
norma en vigor contraria a la Directiva comunitaria?; Dicha posible responsabilidad
patrimonial, podria afectar a otros trabajadores distintos a las actoras en este
procedimiento, pero afectados por una situacion de hecho igual o similar?

Y muchos mas interrogantes que se abriran, y que sin duda el foro juridico de ASNALA,
integrado por los mejores juristas del ambito laboral, es el perfecto escenario para tratar
de aportar luz a éstas y otras cuestiones.

Esta sentencia demuestra que los laboralistas de ASNALA, aunque pertenezcamos a
despachos pequefios de ciudades pequefias, cuando nos lo proponemos, SOmos
capaces de conseguir grandes cosas.

Por ultimo, agradezco muy sinceramente las felicitaciones recibidas tanto por parte de
los responsables de ASNALA, en especial su Presidenta Ana Gémez y su Gerente Marta
Galvez, como por parte de muchos de los comparfieros y amigos integrantes de la
asociacion, y espero que podamos compartir todas las inquietudes y opiniones juridicas
en el proximo congreso que se celebrara en nuestra ciudad, Lleida, el préoximo mes de
octubre, y que a buen seguro sera magnifico, como lo son todos los congresos de
ASNALA.
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