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Introduccion

Como cada ultimo miércoles de mes, el post del blog de ASNALA se dedica al examen
de las modificaciones normativas y de las sentencias mas relevantes del mes
correspondiente.

Y, como ya hemos constatado desde la vuelta de vacaciones, las novedades legislativas
no nos dan tregua. Incluso hemos tenido cambios en el mismo articulo, el 37 del Estatuto
de los Trabajadores, dos veces a lo largo del mes.

Sin animo de exhaustividad, se reflejan en este post algunos de los cambios legislativos
que se consideran mas significativos. Modificaciones que introducen ciertos efectos en
el despido, en los planes de movilidad o en las prestaciones de Seguridad Social.

En cuanto a las sentencias, se han elegido cuatro, entre todas las publicadas en el mes
de septiembre y octubre. Los temas escogidos son la ausencia de negociacion ante una
peticion de adaptacion de jornada; el derecho a la cesta de Navidad; la determinacion
del convenio colectivo aplicable en la transmision de una unidad productiva y la
responsabilidad empresarial en caso de dejar de cotizar durante la baja por Incapacidad
Temporal.

EL Real Decreto- Ley 25/2026 y sus efectos laborales en
empresas que reciban ayudas directas

El Real Decreto-ley 25/2026, de 29 de septiembre, por el que se adoptan y se prorrogan
determinadas medidas en el marco del Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente
Medio, reconoce ayudas para compensar los efectos del incremento de los costes
energéticos de las empresas debido a los conflictos que continian en Oriente Medio.

En especial, se reconocen ayudas en el ambito del transporte ferroviario, maritimo y
terrestre, en la misma linea que otras normas anteriores, como el Real Decreto-
ley 7/2026, de 20 de marzo y en el Real Decreto-ley 18/2026, de 29 de junio.

Las ayudas tienen efectos laborales que se extienden hasta el 31 de diciembre de 2026.



La norma comentada reconoce una nueva causa de nulidad del despido de las personas
trabajadoras de las empresas que hayan sido beneficiarias de las ayudas directas
reconocidas. En concreto, se prohibe despedir por causa de fuerza mayor y por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién derivadas de la situacion a la que
se pretende hacer frente.

En caso de que se produzcan despidos por las causas mencionadas, la sancién sera
doble: en primer lugar, el despido sera calificado como nulo, volviendo, por tanto, las
personas trabajadoras a su puesto de trabajo; pero, ademas, las empresas deberan
reintegrar la ayuda recibida.

Tampoco se podra justificar el fin del periodo de actividad, ni la falta de llamamiento de
las personas fijas-discontinuas mediante fuerza mayor o causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccion derivadas de la subida de los costes energéticos de las
empresas.

Por otro lado, las empresas obligadas a disponer de un plan de movilidad sostenible
(aquellas cuyos centros de trabajo cuenten con mas de 200 personas trabajadoras o
mas de 100 personas trabajadoras por turno) y que, ademas, sean beneficiarias de las
ayudas directas reconocidas en la norma, deberan reintegrarlas si incumplen la
obligacion relativa a poner en marcha el plan de movilidad.

Ley 4/2026, de 1 de octubre, sobre Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia
y la proteccién de las personas cuidadoras

En este mes, se ha aprobado también la Ley 4/2026, de 1 de octubre, por la que se
modifican el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, para la
extension y refuerzo de los derechos de las personas con discapacidad a la inclusion,
la autonomia y la accesibilidad universal conforme al articulo 49 de la Constitucion
Espaniola.

Es destacable que esta norma recoge el concepto de “ajustes razonables”, que define
como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del entorno fisico,
cognitivo, comunicativo, social y actitudinal a las realidades o situaciones concretas de
una persona con discapacidad y que no impongan una carga desproporcionada o
indebida para los derechos de las personas, cuando se requieran en un caso particular
de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion, garantizando
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos sus derechos.

Se entiende que la no realizacién de un ajuste razonable supone una discriminacién por
razon de discapacidad y la violacién del derecho a la no discriminacion.

En este sentido, se recoge en el articulo 40 de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social que las empresas estan obligadas a
adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la
accesibilidad de la empresa, en funcién de las necesidades de cada situacion concreta,



con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempefiar
su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva para el empresario.

Hasta aqui ninguna novedad, pero, desde esta modificacion se afiade que también se
aplicara a sus conyuges o sus parejas de hecho y a sus familiares hasta el segundo
grado por consanguinidad que realicen labores de cuidado. Es decir, se extiende el
derecho de adaptacion a las personas cuidadoras.

Ley 4/2026, de 1 de octubre y el despido por antecedentes
delictivos

Para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas con discapacidad o en situacion de
dependencia en el ambito de los apoyos y cuidados, se requiere el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad sexual, delito de
trata de seres humanos, o por cualquier delito relacionado con la violencia doméstica y
de género, lo cual debera mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos y del Registro
Central para la Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y de Género, segun
corresponda.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa cualquier cambio que se
produzca en los mencionados Registros respecto de la existencia de antecedentes, aun
cuando estos se deriven de hechos anteriores al inicio de su relacion laboral. La omision
de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento grave y culpable a los
efectos de justificar un despido procedente.

Aunque la existencia sobrevenida de antecedentes conllevara el cese o fin inmediato de
la relacién laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales; no obstante, en
primer lugar, la empresa tendra la obligacién de cambio de puesto de trabajo o actividad,
si fuese posible en atencién a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y
a la actividad desarrollada, siempre y cuando la nueva ocupaciéon no suponga el
contacto habitual con personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia en el
ambito de los apoyos y cuidados.

El Real Decreto-ley 31/2026 y sus efectos en la Incapacidad
Temporal

El Real Decreto-ley 31/20206, de 20 de octubre, para la mejora de la accion protectora
de la Seguridad Social y de otras normas sociales, ha introducido varios cambios en la
prestacion por incapacidad temporal.

Junto a otras situaciones especiales que abren el derecho al subsidio por impedir el
desarrollo de su actividad laboral como la menstruacion incapacitante, el aborto, la
donacion de 6rganos, la gestacion desde la semana 39; se afiade ahora la que se pueda
encontrar la mujer en caso de patologia limitante por trastorno menopausico secundario
codificado a tal efecto o como consecuencia de lesiones sufridas por una mujer
causadas por un hombre (su conyuge o por persona ligada por relacion similar de
afectividad, aun sin convivencia).



Por otro lado, se cambia la forma de célculo de la prestacion, puesto que en vez de tener
en cuenta la base de cotizacion del mes anterior, habra que calcular desde la del mes
inmediatamente anterior al mes previo al del hecho causante. De esta forma, si se causa
baja en el mes de octubre, el calculo se hara con la base de cotizacién correspondiente
al mes de agosto.

El Real Decreto-ley 31/2026 y el cuidado de hijo/hija enfermo/a
mas alla de los 26 afos y simultaneamente para ambos
progenitores

Hasta ahora se ha reconocido una reduccién de jornada y su correspondiente prestacion
por cuidado de los hijos e hijas enfermos graves o con cancer hasta los 26 afos. Ahora
la nueva normativa extiende el derecho excepcionalmente mas alla de esa edad, cuando
las personas causantes acrediten una discapacidad igual o superior al 65 % o tengan
reconocido el grado Ill de dependencia, siempre que persista la convivencia con la
persona beneficiaria y continien acreditandose las necesidades de cuidado directo,
continuo y permanente, para lo cual se ha modificado tanto la norma laboral como la de
seguridad social.

El requisito de convivencia se mantiene incluso cuando la persona causante resida
temporalmente en un recurso residencial o en una vivienda de apoyo en régimen de
estancia de respiro o de corta duracion, siempre que la persona beneficiaria mantenga,
de forma acreditada, el ejercicio efectivo y continuado del cuidado.

Si dos personas progenitoras, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de
caracter permanente pueden tener la condicion de beneficiarias de la prestacion por la
misma persona causante, el derecho a percibirla podra ser reconocido a favor de una
de ellas o a favor de ambas de forma alternativa o simultanea.

Eso si, cuando en la misma unidad familiar exista mas de una persona a cargo que
cumpla con los requisitos previstos, podra reconocerse el subsidio a ambas personas
progenitoras, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras, siempre que cada una
de ellas cumpla individualmente los requisitos exigidos para el acceso al derecho.

En este caso, la cuantia de la prestacion econdmica para cada una de ellas consistira
en un subsidio equivalente al 50% de su respectiva base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con
independencia del porcentaje de reduccidén que cada una experimente en su jornada.

El Real Decreto-ley 31/2026 y la pension de viudedad para
parejas de hecho

También esta norma ha incluido algunas modificaciones en las pensiones de
orfandad y viudedad.

En el caso de la pensién de viudedad, a las parejas de hecho, que tengan hijos
en comun, solo se le exigira para acceder al disfrute del derecho el requisito de
una convivencia estable y notoria durante un periodo de al menos dos afios
ininterrumpidos, con caracter inmediato al fallecimiento del causante, la cual sera
acreditada mediante el correspondiente certificado de empadronamiento.



¢Dejar de cotizar durante 5 meses genera automaticamente
responsabilidad empresarial sobre la baja de Incapacidad
Temporal posterior?

(STS 781/2026, de 6 de octubre de 2026; rec. 1074/2025)

Un trabajador sufrié un accidente de trabajo que dio lugar a una incapacidad temporal.
Por su parte, la empresa, que tenia cubiertas las contingencias profesionales con una
Mutua colaboradora, habia dejado de abonar las cuotas de Seguridad Social
correspondientes a 5 meses, acumulando una deuda superior a 15.000 euros.

Ante esta situacion, la Mutua decide solicitar la declaracion de responsabilidad solidaria
de la empresa frente al pago de la IT, siendo esta peticién estimada por el TSJ de
Cataluna.

La Sala del TS, sin embargo, estima que la responsabilidad solidaria empresarial no es
automatica ni objetiva, sino que es necesario diferenciar entre incumplimientos
ocasionales o involuntarios (la Mutua se hace cargo) y los definitivos o expresos
(responsabilidad empresarial).

En este caso, entiende el Tribunal que 5 meses de descubierto, sin acompafarse esta
situacion de otros elementos indiciarios, no son suficientes para apreciar un
comportamiento deliberadamente defraudatorio.

Lo cierto es que, ni la normativa ni la jurisprudencia acometen de forma evidente una
interpretacion de cuantos meses son suficientes para constatar el espiritu vulnerador
empresarial.

Por el contrario, la cuestion no reside en el elemento cuantitativo, sino cualitativo; de
forma que, si bien en este supuesto se ha resuelto de esta forma ante 5 meses de
impago, en otro caso analogo, podria estimarse lo contario.

Lo verdaderamente trascendente reside en la inexistencia de otros indicios de “rebeldia”
(asi lo define la sentencia) que acrediten la gravedad exigida; reiterandose la
imposibilidad de atribuir la condicion de automatica a la responsabilidad empresarial por
el hecho de existir descubiertos previos.

lmplica la transmisién de una unidad productiva la necesidad
de aplicar el convenio colectivo de la nueva empleadora?

(STS 768/2026, de 30 de septiembre de 2026; rec. 167/2025)

Cuarenta y nueve personas trabajadoras de una empresa pasan a formar parte de otra
a causa de la transmision de la unidad productiva (articulo 44 ET). Tras el cambio, la
segunda empresa se niega a aplicar su convenio colectivo, defendiendo la aplicacion
del convenio de origen.

La parte social defendia la aplicacion del convenio colectivo de la segunda empresa, en
tanto este se habia publicado posteriormente a la transmision de la plantilla. Por su
parte, la empresa argumentaba que, si bien la publicacién habia sido posterior, la firma
habia sido anterior y se recogian efectos retroactivos, lo cual desacreditaba lo
anteriormente indicado.



La Sala razona que el desplazamiento del convenio de origen queda condicionado por
la fecha de la firma del convenio, pero no por la existencia de efectos retroactivos. La
decisiéon del Tribunal reside en que, pese a que la publicacion del convenio colectivo es
posterior a la transmisién, esto no supone directamente la consideracién de este como
“nuevo” a estos efectos.

En definitiva, el desplazamiento del convenio colectivo exige que el nuevo convenio sea
posterior al que se venia aplicando (entendiéndose como “de nueva negociacion”),
partiendo de la fecha de firma como fecha clave para determinar si es nuevo o no. No
es trascendente, por el contrario, cuando se publicase o si contuviese alguna
regularizacion salarial retroactiva.

El trasfondo de esta decisién se encuentra en la garantia de continuidad de las
condiciones convencionales propia del articulo 44 ET, sin que exista una obligacioén de
sustitucion automatica del convenio colectivo. La finalidad de esta garantia persigue el
transito progresivo entre las empresas.

¢Es posible suprimir la entrega de la cesta de Navidad en base
al requerimiento de aprobaciéon ano a ano por el Comité de
Direccién?

(STS 767/2026, de 30 de septiembre de 2026; rec. 166/2025)

La empresa venia entregando una cesta de Navidad al personal de un departamento
concreto desde hace 30 afios, constando una organizacion estable relativa a la
adquisicion y distribucion de los lotes.

En 2024, la empresa se integra en un grupo empresarial y, siguiendo sus politicas, que
no reconocen este beneficio, deciden dejar de entregar la cesta.

El argumento de la empresa pasaba por la inexistencia de una voluntad inequivoca de
conceder este derecho permanentemente, indicando que la concesion dependia de la
aprobacién afo a afo por parte del Comité de Direccion.

Asimismo, la empresa aleg6 el escaso valor de la cesta, que apenas superaba los 10
euros, como forma de desvincular la decisiéon de una posible modificacion sustancial, en
base a su reducida incidencia.

Esta cuestion ha sido resuelta de forma similar en numerosas ocasiones, residiendo la
controversia en la existencia o no de una voluntad empresarial inequivoca que permita
establecer el derecho de las personas trabgajadoras a recibir esta cesta anualmente.

El Tribunal Supremo resuelve el asunto en base a 3 puntos:

i) La falta de acreditacion de la sumision de la decision a una aprobacion anual
por parte de la Direccion;

ii) La ausencia de una “mera tolerancia”, existiendo, por lo tanto, una condicién
mas beneficiosa;

iii) La escasa trascendencia del valor econémico a propdsito de la disputa.



En definitiva, el derecho a recibir la cesta de Navidad se mantiene cuando su entrega
venga produciendo de forma habitual y no exista un aviso explicito de su condicién
discrecional y excepcional en el momento de la entrega (no es posible alegarlo
posteriormente); sin que el valor econémico del bien pueda generar cambio alguno en
dicho razonamiento.

Ante una peticion de adaptacion de jornada, ¢supone la
ausencia de negociacién la concesion automatica de la
concrecion solicitada?

(STS 687/2026 de 9 de septiembre de 2026; rec. 249/2025)

Un trabajador, jefe de area y con un hijo menor de 12 afos, trabajaba habitualmente de
lunes a jueves con jornada partida de 8:00 a 17:00, y los viernes de 8:00 a 14:00. En
abril solicita la adaptacion de su horario de trabajo a 7:00 a 15:00 con la intencion de
reducir el tiempo que dejaba al menor a cargo de terceros.

Ante esta peticion, la empresa solicita informacién adicional, en primer lugar, y deniega
la solicitud, posteriormente, en base a razones organizativas y productivas, y a la
insuficiente acreditacion de los horarios de la madre.

La empresa defendia que habia existido una negociacion y que, aunque no la hubiese
habido, esto no implicaria la aceptacion tacita del horario solicitado. Sin embargo, la
Sala entiende que no es posible justificar que se haya realizado dicha negociacion y
explora las consecuencias de tal incumplimiento, previsto en el 34.8 ET (y de obligatorio
cumplimiento).

El Tribunal estima que el incumplimiento de la negociacion justifica la aceptacion judicial
de la concrecion solicitada, aunque otorga una potestad discrecional al juzgador para
poder negar tal adaptacion, cuando resulte manifiestamente desproporcionada.

En definitiva, si bien el incumplimiento del deber negociador en el marco de una solicitud
de adaptacion genera habitualmente el efecto de la concesién tacita en sede judicial,
esto no se produce de forma automatica; sino que, en todo caso, el Tribunal posee, en
ultima instancia, potestad suficiente para desestimar, previa acreditacién de su
desproporcion, la solicitud.



